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PREAMBULE
Conformément aux dispositions des articles L. 3322-1 et sulvants et R. 3322-1 et suivants du code du travail. la
soclété Air France est tenue de laire participer son personnel aux fruits de I'expansion.

La conclusion d'un acaord de Participation vise à associer l'ensemble des salariés à la performance économique oe
l'entreprise. La Participation s'inscrit dans le dispositif global d'Epargne Salariale mts en piaca par l'entreprise,

cet ?çq.d a pour objet de tlxer la nature et les modalités de gestion des drolts que les membres du personnel de la
société Air France auront acquis au titre de la Réserve Spéciale de Participatjon qui sera constituée; leur profit, IlIntègre les nouvelles dispositions lfuales permettanÇ pour les salariés qui en font la demande. le veisement
immédiat de tout ou partie de la prime de participation.

ARTICLE T - CALCUL DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION
La somme attribuée à l'ensemble des salariés bénéficiaires au titre de chaque exercice est appelée Réserve Spéciale
de Partictpation (RSP).

Celle-ci est calculée pour chaque exercice IATA sur la base de deux iormules décrites ci-après :

- Ia formule de droit commun (article L, 3324-1 du code du kâvail)- une formule dite dérogatoire

Afin de permettre aux salarlés de l'enkeprise de bénéficier de la participation dans les meilleures conditions er oans
le respect de la .ègle de léquivalence des avantages, le calcul retenu pour la détermination de la Réserve SDéciale de
Particlpation de l'exercice IATA consldéré, sera celui issu de la formul€ ayant produit le meitleur réiultar, en
application de l?rticle L. 3324-2 du code du travail,

Conformément à la loi, la somme calculée sur la base de la formule dérogatoire ne pourra exéder la moitié du
bénéfice net comptable : plafond légal retenu pou. le présent accord.

La formule de droit commun
Après clôture des comptes de chaque exercice, le calcul du montant de la RSP s?ffectue conformément aux
dispositions des articles L. 3324-1, L, 3324-3, D, 3324-1 et suivants du code du travail.

Elle s'exprime par la formule :

RsP = 1/2(8-5 c) x s/vA

E représente le bénéfice net de l'entreprise réalisé en France métropolitalne et dans les départements d'Outre-mer,tel qu'il est retenu pour être imposé au taux de droit commun de I'impôt sur les sociétés, diminué de I'impôi
correspondant, ajusté le cas échéant du crédit d'impôt recherche, imputé ou remboursé. Les plus-values à long terme
sont exclues de cette assiette. Le montant du bénéfice net est attesté par le commissaire aux comptes ou l'Inspection
des Impôts.

g représente les capitaux propres comprenant le capital, les primes liées au capital sociat, les réserves, le report ànouveau, les l2rovisions qui ont supporté I'impôt et les provislons réglementées constituées en franchise d'impôts par
application d'une disposition particulière du code général des impôts, Le montant est retenu d'après les valeursfigurant au bilan de clôture de I'exercice au titre duquel la Réserve Spéciale de PaÉicipatlon est calculée. Toutefois,
en cas de varjation du capital au cours de l'exercice, le montant du capital et des prlmes liées au capital social estp-rls en campte prorata temporis. Le montant des capitaux propres est attesté par le commlssaire aux comptes oul'Inspection des Impôts.

S-représente les salaires versés au cours de I'exercice aux salariés travalltant en Franc€ métropolitaine et dôns les
départements dbutre mer, augmenté des rémuné.atlons des sàlariés expatriés déterminées sur la base du salairedes salariés.travaillant en métropole au même niveau. Les salaires sont déterminés selon les règles prévues pour le
calcul des Émunérations au sens de l'article L,242-L du code de la sécurité sociale. -

VA représente la valeur ajoutée par I'entreprise; elle est déterminée en faisant l€ total des postes sulvants ducompte de résultats i- les charges de personnel des salariés travaillant en France métropolltaine, dans les départements doutre-
mer et des salariés expatriés,- les impôts. taxes et versements assimilés, à I'exclusion des taxes sur le chlffr€ d'affaires.- les charges finàncières en y incluant les pertes et les gains de change constatés en prod;its ftnanciers,- les dotations de l,exerclce aux amortissements,- les dotations de I'exercice aux provisions, è I'exclusion des dotations figurant dans les chargesexceptionnelles,- le résultat courant avant lmoôts.

:,i:r.ifi --l
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La formule dérogatoire
Pour permettre l'application de la formule dérogatoire, deux éléments sont définis :

- la base de calcul- le mode de calcul

Définition de la bâse de calcul de la Réserve Soéciale de PàrticiDation

La bas€ de calcul retenue pour la déterminauon de la Réserve spéciale de Participation est le résultat net
."-it U" a" fa so€lété AIr France dont on retire Ie montant de la Rés€rve SPéciale de Participation.de l?xercice
#;à-";;1". ";; l;;."aauns È -r.ut ainst que le ésultat des opé.ations flnanclères ou exceptionnelles sans lien
avec t'activité oDérationnelle.

Ce résultat net corrlgé est calculé comme suit à partir des comptes retraités de la société Air France certifiés pâr les
commissaires aux comptes :

Résultât d'exploitation
PIus

Réserve Spéciale de Participation
Moins

Charges financières nettes
Les'charaes ftnanctèrcs comprennent unlquement les charges et prcdults d'intérêts frnandeÊ . Elles ne
l".oi.iieit nt te ,ésuttat de'change' ni tea prcvlsions aux dotatlons finandères)

Résultat net corrigé avant impôts
Moins

ImDôt forfaitaire calculé au taux de 34,43
(Cà bux est apptnué au résultat net corrlgé avant lmpôE tel que définl cl dessus)

Résultat net corrigé

Définitiôn du mode de calcul de la Réserve Soéciale de Particioâtion

Le calcul de la Réserve spéciale de Participation sbpère par l?pplicatlon d'un pourcentage sur le Ésultat net corrigé
tel que défini ci-dessus.

Ce pourcentage est fixé à : 5,7 q6

- Si le résultat net corigé est une perte, il n'y a pas de participâtion
- ii t" È"uit"t net coriigé ""i ".ipg.i"i.,r 

à'O ét inférieur à 25 millions dturos, le montânt de la .Réserve
spéctate de participatioÀ est àtcLiié sur ta base d'un résultat net corrigé plancher égal à 25 millions d?uros.

ARTICLE 2 - SALARIES BENEFICIAIRES
Les salâriés bénéficlant de la répartition de la RSP sont les salariés liés à la société Air France par un contrât de
travail de droit français:

- oul comDtent au moins 3 mois dàncienneté dans l?ntreprise
- âinsi quà les salariés de la société Air France expatriés à l'étranger

pour la déterminagon de l'ancienneté, sont pr{s en compte tous les contrats de trôvait à durée déterminée ou à durée
ina"te.,''ing" exécutés par un salarié au càurs de l'exàrcice IATA qui sert de éférence au calcul de la RSP et des
douze mols qui le précèdent (exerclce IATA préédent).

ARTICLE 3 . REPARTITXON DES DROITS ENTRE LES BENEFICIAIRES

La Réserve SDéciale de partictpat'on est épartle entre les salariés bénéficlaires soit proportionnellement à la

présence, soit proportionnellement aux salaires selon la fomule sulvante :

>Pour|atranchedepart|cipationinférieureoUéga|eà6mil|ionsd,euros,Iarépartitions,e'fectue
proportionnellement à la présence

> pour la tranche de participation supérieure à 6 milllons d'euros, la répartition s'efêctue proportionnellement
aux Salalres

:ritil;i tl
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Conformément aux dispositions légales, la Réserve Spéciale de Participation est soumise à un double plafonnernenr i

- les salaires considéés sont plafonnés à 4foisle plafond annuel de Sécurité Sociale,- le montant des droits susceptibles d'être awibues à un même salarjé ne pourra, pour un même exercice,exéder une somme égale aux trois quarts du plafond annuel de Sécurjté Sôciale. '

L'exercice d'Air France n'étant pas basé sur l'année clvlle, mais sur I'exercice IATA (ler avril - 31 mars), le < plafond
annuel de Sécurité Sociale ' déterminé aux alinéas préédents est égal à la somme des douze plafondé'mensuets de
Sécurité Sociale corespondants aux douze mois de |texercice IATA co;cerné.

Les salaires pris en considération sont les salaires bruts perçus au cours de l?xercice au titre duquel la participaflon
est distribuée. Ils sont détermlnés conformément aux dispositions des artictes D. 3324-t, D, 3324-10 et D. 3324-11du code du travail,

1l est entendu que sont assimllées à des périodes de présence, les périodes visées à l?rticle L. 3324-6 du code du
travail. {matemité, adoption, accident du travail et maladie professionnelle), ainsi que les périodes légalement
assimilées à du travail effectlf et rémunéées comme tel : congés payés, exercice de mandats àe représentation dupersonnel, Journées de formation (y compris les journées lmputées sirr le DIF) au Utre du plan de formatjon, congéde formation économlque sociale et syndicale. Il en sera de même en cas d'évolution de b légista on en vigueur pour
toute autre période assimilée, dans le cadre de ce disposiut à une période de présence. LeJ salaires pris én compre
au titre de ces périodes d?bsence sont ceux quâurait perçus le salârié s,il avait été présent,

Lorsque le salarié n? pas âccomplj une année entière de pésence dans l'entreprise, les plafonds prévus aux alinéasprécédents sont calculés au prorata de la duée de présence (la notion de présence s'lde;ttfie à.i e d,appa.t nan"e
à l'entreprise) en additionnant ies plafonds mensuels de Sécurité Sociale.

Les sommes qui, en application des plaionnements visés ci-dessus, ne pourraient être mises en distribuuon fontlbbjet d'une répartition lmmédiate entre tous les salariés n?yant pasattei;t la limitation, selon les mêmes modatités
de répartition.

ARTICLE 4 - AFFECTATION DE LA RESERVE SPECIALE DE PARTICIPATION

4.1, Modalité d'attribution des droits
En application des artlcles D.3324-21-2 et D.3324-25 du code du travail, l'attribution des primes de participation doit
interuenir avant le premier jolr du cinquième mois suivant la clôture de I'exercice au titre duquel la participation est
attribuée, soit avant le 16 aott de chaoue année.

Passé c€ délai, l'entreprise complètera les primes de Participation par un intérêt de rebrd égal à 1,33 fois le tauxmoyen de rendement des obligatlons des sociétés p.ivées publlé par le Ministre chargé de l'Economie ét des Finances,Dans ce cas, les intérêts sont versés en même temps que le montant principa-l et employés dans les mêmes
conditions,

4.2. Disponlbilité immédlate

L€s bénéficialres de l'Accord peuvent, à lbccasion de chaque versement effectué au tltre de la participation,
demander le versement immédiat de tout ou partie des sommes oui leur reviennent,

La demande du bénéficiaire est formrjlée dans un délai de quinze jours à compter de la date à laque e Il ô étéinformé du montant qui lui est attribué, conformément aux moàalités àécrites à l'articre 6,3 cÈaDrès.

Les droits perçus, après prélèvement de la Contribution Soclale Généralisée (C.S.G.) et de la Contribution pour teRemboursement de la Dette Sociale (C,R.D.S,), sont soumls à l,impôt sur le revenu.

Le versement immédlat des droits est une option. A défaut de Éponse, les droits sont Investis dans le Fonds
Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) du Plan d'Epargne d'Entreprlse (pEE) irvesti en valeurs monétaires.

4,3. Quotes-parts anférieures à 80 euros

L'entrertrise €st^autorlsée à égler directement aux bénéRciaires les guotes-parts inférieures à g0 euros ; ce montante$Jrxe par arretè prls en application dç lârticle L. 3324-11 du code du travail. Ce règlement, après prélèvement dela contribution sociale Généralisée (c.s.G.) et de la Conkibution pour Ie Rembo-ursemeÉt àe tj oettt Socrate(C.R.D.S.), est soumts à l'impôt sur le revenu,

,,,,,'1;:' -
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4.4 Affectâtion des droits
pour ce faire, I'entreprise remettra ou adressera à chaque bènéficiaire un bulletin d'optlon lui.permettant d'exercer

"àn 
.ÀÀi", dnformément aux modatités décrites à lârticle 5.3 cÈapês. tês sommes seront dès lors investies dans

È(") foné" Commun(s) de placement d'Entreprise (FCPE) conformément aux dispositions prévues par chacun des
plans proposés au bénéficiaire (PEE et PERco Air France).

A défaut de réponse du bénéfidaire dans le détai pévu par le bulletin susvisé, la quote-part de paÈicipatiôn lui
revenant resterà affectée dans le Fonds Communs de Placement d'Entreprise (FCPE) du Plan d'Epargne d'Entreprise
(PEE) investi en valeurs monétalres.

Les droits des salariés su. les actifs de chaque FCPE seront indlviduôlisés par inscription à son nom et exprimés en
parts, chacune d'elles correspondant à une même fraction de ces actifs.

La propriété de parts ou de fractions de part emporte adhésion au règlement du / des FCPE choisi(s) par chaque
salarié.

Les organismes gestionnair€s administratifs et financiers de ces fonds, à la date de signature du présent accord, sont
précisés en annexe 1,

Lorsque les revenus et produits des FCPE sont de plein droit capitalisés, les divldendes et intérêts. afférents aux
valeurs mobillères constiiuant le portefelllle des fonds, ainsi que tous autres produits sont réinvestis dans les fonds.
En cas de distribution des revenus, ceux-ci suivent le réglme flscal des revenus de capitaux mobiliers'

ARTICLE 5 - INDISPONIBILITE Et EXIGIBILITE DES DROITS DES SALARIES

5.'1. Placèm€nt dans te Plan d'Epargne EntrePrlse (PEE)

Les droits constitués au profit du bénéficialre en vertu de I'Accord, investis dans les Fonds Communs de Placement
d,Entreprise (FCPE) du Plàn d'Epargne d'Entreprise (PEE), ne sont négociables ou exigibles qu'à I'expiration d'un délai
àe cinq ans s"ouvrânt à comptà du premier jour du cinquième mois suivant la clôture de I'exercice au titre duquel ils
i""iiËiiUrg. (tode du Travait, arti;b R.33i4-21-1). Toutefois, le bénéficiaire p€ut demander la liquidation anticipée
de tout ou partie de ces droits du falt de la survenance de l'un des événements suivants i

a) Mariage ou conclusion d'un pacte civil de solidarité (PACS) de l'lntéressé ;
U; t'taissince ou arrivée au foyer d'un enfant en vue de son âdoption, dès Iors que le foyer compte déjà au

moins deux enfants à sa charge ;
c) Divorcs, séparation ou dissolution d'un PACS, lorsqu'ils sont assortis d'un jugement prévoyant la résidence

unique ou partagée dhu moins un enfant au domicile de l'intéressé ;
d) Invalidité du bénéficiaire, de ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un PACS.

Cette invalidité s?pprécie au sens des points 2" et 30 de I'article L.341-4 du code de la sécurité sociale ou

doit être reconnue par décision de la commission technique d'orientatlon et de reclassement professionnel

prévue à hrticle R. 5213-2 du code du travail ou de la commission dépa.tementale de l€ducation spéciale à

condldon que le taux d,lncapacité atteigne au moins 8ocr6 et que l'intéressé n'exerce aucune activité
professlonnelle ;

e) Décès du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne liée au bénéficiaire par un PACS ;
f) Cessâtion du contrat de travall de l'intéressé ;
g) Créatlon ou reprise par le bénéficiaire, ses enfants, son conjoint ou la personne liée au bénéflciaire par un

PACS, d'une €ntreprise industrielle, commerciale, artisanale ou agricole, soit à titre individuel, soit sous Ia

forme d,une société, à condition d'en exercer effectivement le contrôle au sens de l?rticle R. 5141-2 du code

du travail ou Installation en vue de l'exercice d'une autre profession non salariée, acquisluon de parts

sociales d'une société coopérative de production ;
h) Acqutslflon ou agrandissement de la résidence prlncipale comportant création d'une surface habitable

nouvelle telle que définie à lhrticle R.111-2 du code de la construction et de l'habitation, sous réserve de

I'existence d,un permis de construire ou d'une déclaration préalable de travaux, remise en état de la
Ésidence principale endommagée à la suite d'une catastrophe naturelle reconnue par arrêté ministériel ;

l) sltua on de surendettement du salarié définie à l'article L.331-2 du code de la consommation sur
demande adressée à I'organisme gestionnaire des Fonds ou à l'employeur, par le Président de la commission
d'examen des situations de surendettement ou par le juge lorsqu'il estime que le déblocage des droits

favorise la @nclusion ou est nécessaire à la bonne exécution d'un plan amiable de règlement ou de

redressement judlclaire civil.

tl en sera de même pour tout autre cas fixé ultérieurement par la législation'
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La demande du sâlêrié doit être pésentée dans un délai de six mois à compter de la survenance du fait générateur,
sauf dans les cas de cessation du contrat de travail, décès du bénéficialre, de son conjoint ou de la perso;ne liée aubénéficiaire par un PACS, invalidite et surendett€ment où elle peut intervenir sans timiie de durée. L; levée anticipéede l'lndisponibilité intervient sous forme d'un versement unique qui porte, au choix du salarié, sur tout ou parue desdroits susceptibles d€tre débtoqués.

A l'issue du délai d'indisponibilité de cinq ans, le salarié peut, sojt demander le remboursement de tout ou partie deses parts, solt les conserver et n,en demander le remboursement que plus tard.

5.2. Placement dans le Plan d,Epargne Retralte Co ectif (PERCO)

L€€ droits constitués au profit du bénéficiaire en vertu de l'Accord, investis dans les Fonds Communs de placemen!
d'Entrep.ise (FCPE) du Plan d'Epargne Retraite collectif (PtRco), ne sont négociables ou exigibtei q;,à coïpter ae tadate de départ eo retraite du bénéficiaire. Toutefois, le oénéRciâire peut deriander la liquidaiion anïcipée à-e rout oupaÊie de ces droits du fait de la survenance d'un des cas visés aux ànicles L. 3334-14 eÈ R, 3334-4 eiR,3334-5du
Code du Travail, dont la liste sult :

- Acquisition de Ia résidence principale ou remise en état de la résidence principale endommagée à la suite
d'une catastrophe naturelle reconnue par arrêté ministériel.- Expiration des droits à lhssurance chômage du bénéflciaire.- Situation de surendettement du bénéficiaire définie à lârticle L. 331-2 du code de la Consommation, sur
demande soit du président de la commission de surendettement des particuliers, soit par le juge lorsque le
déblocage des drotts paralt nécessaire à l?purement du passif de llntéressé- Invalidité du bénéficiaire, des ses enfants, de son conjoint ou de la personne qui lui est liée par un pacte civit
de solidarité. Cette invalidité s?pprécie au regard des 2" et 3'de târticle L. 341.4 du Code de Sécurité
Sociale,- Décès du bénéficiaire, de son conjoint ou de la personne gui lul est liée par un pacte ctvil de solidarité. En
cas de décès du bénéficiaire, il appartient à ses ayants droit de demander la liquidation de ses droits, Dansce cas, l€s dispositions du 4 du III de hrticle 150-O-A du Code Générâl des Impôts cessent dGtre
applicables à l'expiration des détais fixés par l,a.ticle 641 du même code.

Il en sera de même pour tout autre cas fixé ultérieurement par la législation

La levée anticipée de l'indisponibilité est facultative. Elle intervient suivant les modalités prévues à lhrticle 6 del'accord PERCO du 27 octobre 2008.

5.3. Modlfication du choix dê placement

Lafioiification du choix de placement des avoirs investis dans les FCPE de chacun des plans dépargne (pEE et / ouPERCO) est effeduée conformément aux disposltions des rètlements de ces plans.

5.4 Autres dispositions

En cas de décès.du. bénéficiaire, ses ayants droit doivent demander Ia liquidation de ses avoirs avant le septièmemois suivant le décès. Passé ce délai le régime fiscal attaché à ces droits prévu au 3 du III de l,article t50-ô n oucode général des impôts (exonération de la taxation des prus-varues de cession) cesse de s,appriquer.

Suivant la législation en vigueur à la date de signature du présent accord, les droits investis dans les FcpE de chacun
des plans dépargne (PEE et / ou PERCO) sont exonérés d'impôt sur le revenu.

Lorsque le bénéficiaire demande la déllvrance de tout ou partie ses avoirt la plus-value constituée par la différenceentre le montant de ce rachat et le montant des sommàs correspondanies initialement versées. ési iô*i* uutdifférentes contributions et prélèvements sociaux prévus par b rdgistàiion en vigueur à la date de délivrdnce oesavoirs.
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ARTICLE 6 - INFORMATION DES SALARIES

6.1 f nformation €oll€ctive

Le Dnésent accord sera porté à la connaissance des salariés par les moyens de communication interne habituels' Il
serà disponible par messagerie étectronique sur le site Intranet d,Air France'
é;ù;;;;a",ï*s un dlétai ae sii Àôij suivant ta ctôture de l'exercice, la direction de l'entreprise prése-nte au
comité central d.Entreprise un rapport comportant notamment les éléments servant de base au calcul du montant de
la Réserve Spéciale de Participation'

6.2 Information Indlvldu€lle

Au moment de la répartition de la Réserve Spéciale de Participation. tous les salariés bénéficiaires reçoivent (y

compris ceux qui ont quitté l,entreprise avônt la conclusion de lâccord, ou avant le calcul, ou avant la répartltlon des

sommes leur revenant) un document distinct du bulletin de paie indiquônt
o le montant global de la Réserve de Participation pour l'exercice écoulé'
o le montant des droits qui lui sont attribués,
o le montant des prélèvements précomptés (cSG et CRDS)'
o l'organlsme auquel est confiée la gestion de ces droits,
o les dates de dlsponibilité et les cas de déblocage anticipé des droits en fonction des Plans

(pEE et PERCO) dans lesquels il choislra d'affecter tout ou partle de sa participation.

Ce document comporte également :

o un bulletin d'option permettant au salarié d'exercer son choix'
o une nole rappelant les règles de calcul et de répartition, telles qu'elles rêultent du présent

accoro.

Avec l,accord du bénéficialre concerné, la remise de ce document peut être effectuée par voie électronique, dans des

conditions de nature à garantir lTntégrité des données.

6.3 Exerclce de l'optlon

En applicaUon de l,article R. 3324-21-1 du code du travail, chaque tÉnéficialre est informé des sommes qul lui sont

attribuées au titre de la participation, du montânt dont ll peut demander en tout ou partle le versement et du délai

vlsé à l,article 4.2 dans lequel il peut formuler sa demande, par le biais du bulletin d'option visé à l'article 6'2 ci

avant.cetteinformationpeutluiêtreadresséeàtoutmomentàcompterdeladéterminationdUmontantdeses
droits Indivlduels.

Le bénéticiaire est présumé avoir été informé à l'issue d'un délai de 7 jours calendaires suivant la date d?nvoi du

buletin d,option (date figurant sur ledit bulletin), ou la date de dépôt de t'information électronique Le délai visé à

rarticle 4.2, laissé au bénéficiair€ pour falrc connaltre son choix est calculé à compter de cette date pÉsumée'

Lebul|etindbption,estàtransmeËreauteneurdecomptedans|e5dé|a|sfixésenrespectde|,artic|e4.2.
tl permettra au bénéficiaire d'indlquer :

. une demande de versement immédiat de tout ou partie des sommes lui revenant'

.|eou|esFCPEduP|and,EpargneEntrepr|se(PEE)choisi(s)pour|âffectationdetoutoupartiedesa
pa rticipation

- le ou les FCPE du ptan d,Epargne Retraite Collectif (PERCO Alr France) choisi(s) pour l'affectatlon de

tout ou partie de sa participation.

A défaut de demande de versement immédiat ou de choix d'affectation exprimé par le salarié dans les délais fixés en

respectde|hrtic|e4.2.sapartic.pationseraaffectéeàsonnomdans|eFCPEduP|and,Epargned,Entreprise(PEE)

'nvesti 
en valeurs monétaires. Le salarié pourra ensuite transfér€r librement tout ou partie de ces sommes lnvesties

en valeurs monétaires dans le pEE, vers un ou plusiêurs autres fonds du PEE et / ou du PERCO, suivant les modalités

Drévues par le èglement du PEE et par l?ccord PERCO'

chaqueannée,chaquesalariérecevraunre|evéindividue|annuelÉcapitu|ant|esmontantsp|acésaut|trede|a
Darticlpation.
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6.4. Cas du dépaÉ dtn salârlé
Lorsque .l'accord de Participation a. été_ mis en place après que des salariés susceptibles d?n bénéficier aient quittél'entreprlse' ou lorsque le calcul et la répartition de la Réservê spéciate de participaiion inte*ient àprOi un Ëi agp"Ol'entreprise adrcsse le document comportant le bulletin- d'optio; et la note rnentionnés cFdessus aux salariés panis.
En cas de changement d'adresse. il appartiendra au bénéfÈiaire d€n avlser ltntreprise ou l'organisme gesdonnaire
en temo6 utile,

Lorsqu'un salarié bénéficiaire de droits sur_la Réserve Spéciâle de Participation quitte l,entreprise, il a la possibilité defaire valoir.son cas de déblocage anticipé dès lors que son départ de l'entreirise est intirveiru "pêi-fu aat" oecloture oe fexercice. Les droits à participatlon sont. dans ce cas, exonérés d'impôt sur le revenu dès tors que lebénéficlaire aura préalablement investis ies sommei lui revenani, avànt de formaliser sa demande ae àéorocageânticipé.

Lorsqu'un salârié titulaire de droits sur la Réserve SFÉciale de Participation quitte l?ntreprise sans faire valoit sesdroits à déblocage ou avant que I'entreprlse ait été ;n mesure de tiq;ider, à la date de ion aepàrt, ià ioËnt: aesgTtF jo,nt il est titulaire, l'entreprise lui fait péciser lâdresse (po;tah;t électronique) a ra,iuei[ aàuËnt et eenvoyes les avls et les sommes lui revenant. En câs de changement d'adresses. il appartiendra àu bénéficiaire d,enâviser l'entreprise ou l'organisme gestionnâire en temps utile.

En outre, tout salarié qulttant l'entreprise reçoit un état recapitulatif de ltnsemble de ses avoirs en épargne salariale.

AÉicle 7 - REGLEMENT DES LITIGES

Fj-9f-é51_d-"-1j ?gurraient surgir à propos de l'applicaBon du présent accord feront lbbjet d'une tentative préatabteoe regrement amiabte entre Ies parties signataires.

Les montants du bénéfice net et des capitaux propres pris en considération pour Ie calcul de la particirution auxrésultats de l'entreprise sont certifiés par une attestatlon de I'Inspection des ImpOts ou ou comÀiiiaiË ;;; ";-p.u".Ils ne pourront être mis en cause à r'occasion des litiges nés de ràpprication du présent accord. En ce qui concemeles litiges relatlfs au montant des salaires et de b vâleur ajoutée, ils relèvent ies triounàuiàJminisËiiË- "t, "ndemler ressort du Conseit d,Etat siégeant en contentieux.

Tout différend qui nhurait pas trouvé sa solution par la voie amlable, pourra être porté devant la juridlctioncompétente.

Article 8 - DUREE ET MODTFICATION DE L'ACCORD
Le pésent accord s'aPpliquerd pour la première fois au calcul et au versement de ta Rsp au tib€ des résultats del'exerclce clos le 31 mars 2011' Au terme du troisième exercice (31 ma;s 2013), ""t àcco.a ièsseà à" Éàiri àroit *ne produira plus aucun effet.

Dans le càdre d'un comité de suivi annuel, la direction éunlra les organisations syndicales signataires, dans le but detirer un bilan de l'application du présent accord.

En tout état de cause, le présent acq3rd ne. pourrê être- modifié que par la voie d'un avenant signé par toutes lesparties signataires de l'accord initial et selon les mêmes règles et formei de concluslon.

cet- avenônt-fera -lbbjet d'un dépôt à.la Direction Départementale du Travail, de l,Emploi et de la FormatronProfessionnelle de la seine saint Denis, dans res mêmes àébrs et condrflons que r,àccord initiar.

Article 9 - DEPOT et HOMOLOGATION
conformémênt aux dispositions de l'article l-, 3313-3 du Code du travall, le présent accotd sera déposé à la DlrectionDép^artementale du Travall, de l'Emplol et de la Formatton profe""ionneiÉ-aé U setne saint oeni! èi oeporè à, gr€ff"du Consell de prud'homrnes.

conformément à l?rticle D. 2231-2 du-code du Travall, un exemplaire original par lettre rêcommandée avec avts deré€€ption et une version sur support électronique seront t.ansmi! à r" 
-ùorgrp a" la Seine saini ôènis. Ë p.gs"ntâccord sera également kansmis au Directeur Régional du Travail et des Transoorts.

1'21yr3:.)
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Annexe 1

Fonds Communs de placement Entreprise (F.C.p.E,)

Gestionnaires administratifs et financiers

A la date-de la -signature du présent accord, les droits attribués aux salariés bénéficiaires au titre de ta participation
p,euvent être affectés, au choix du sataïé. dans un ou plusieurs des Fonds communs de placement d;Entreprise
[lcl5l9:1!]11"3'Sf.a-Pl'-e enlr:pris9-(fiE et / ou PERcb). chacun des ronds est séré par un À.gânÈÀ" ;ài"ri"e,Ie a une grande banque et agréé par IIMF.

> Mâjoractions* : investi en actions Air France - KLM.
Gestionnaire financler: HSBC Global Asset Management (France) SA

> Horlzon Epârgne Astions** : investi essentiellement en actions de sociétés françaises et internationates(principalement européennes),
Gestionnaire financief : CAM GesÙon

> Horizon Epargne Mixtèi.* : investi en actions et obligations.
Gestionnalr€ financier : Fongépar Gestion Financlère

> Horlzon Epargne Taux** i es.sentiellement investi en obligations françaises ou européennes (à taux fixe,variable et indexé) ainsi qu,en obtigations convertibtes et en plicement moïgiài.e;. -- -'- -- t- *-'
Gestionnaire financier : Natixis Asset Management

> IISBC EE monétaire (F)** ; investj en totalité dans des supports de type monétaire.Gestionnaire financier : HSBC Global Asset ttanagement lfranè) Sl

> HSBC ÊÊ diverslfié, Responsable et Solldalrre (F)**: conto.me aux dispositions d€ t,ârt L3334_13 du Codedu Travail et 1214-39 du code Monétalre- soit enùe 5 % et 10 % de tiùes émis par des ontrepris€s solldaires, le soldeétant invesll en ob{igatlons sociatement responsables et produib monétaires (s0 à 60 %) et ac{lom socialementrêsponsâdss (30 à 40%).
Gest'ronnair€ fnancisr: HSBC clobalAsset Managenent (Franco) SA.

NB i Les FCPE** listés cl dessus sont ceux qui figurent dans Ie PEE et Ie pERco Air France à ta date de signature dupésent accord,

*FCPE Majoractions : fonds inscrit au pEE uniquement


