ACCORD D’ENTREPRISE
SUR L’EGALITE DES DROITS DES FAMILLES HOMOPARENTALES

La société LEHWOOQOD NICE S.AS.
dont le siege social est sis au 1, Avenue Gustave V
06046 - Nice cedex

Immatriculée au RCS NICE sous le numéro B 203 916 498

Représentée par Monsieur Pablo BANDALA, Directeur Général 4 MERIDIEN

Et

Les organisations syndicales représentatives au sein de la société, représentées respectivement par ;
Monsieur Maximin TRONCHE, CGT

Monsieur Lucien DULAC, CGC

Monsieur Serge TORDJMAN, CFDT,

Monsieur Noél ANQUETIL, FO

Monsieur Patrick POZUELOS, CGT (Secrétaire C.E.)
IL A ETE DECIDE CE QUI SUIT :

A compter du 01 Février 2012 notre entreprise, accordera aux familles homoparentales frangaise, aux familles et
et couples Binationaux ou de nationalite d'un pays membre de |'Union Européenne ayant légalisé le mariage,
I'adoption ou 'homoparentalité, la possibilité de profiter des mémes droits existants déja pour les familles.

- Congé pour événements familiaux (articles L. 3142-1 et L. 3142-2 du Code du travail)

- Congeé de parentalité (paternité) (articles L.1225-35 et L.1225-36 du Code du fravail)

- Congé pour enfant malade (article L. 1225-61 du Code du travail)

- Congé de présence parentale (articles L.1225-62 et suivants du Code du travail)

- Congé de soutien familial {articles 1.3 142-22 a .3 142-31 du Code du travail)
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- Congé de solidarite familiale (articles L. 3 142-16 a L. 3 142-21 du Code du travail)

- Congé en vue de 'adoption d'un enfant ; Il s'agit de I'adoption d'un enfant & I'étranger. (article L. 1225-46 du
code du travail}

- Congé parental d'éducation (articles L. 1 225-47 a L.1225-60 du Code du travail)

Fait a NICE, le 20 JANVIER 2012, en six exemplaires.

l.a Direction Les Délégués syndicaux

P. BANDALA
’ CGT ~ M. TRONCHE 4 MERIDIEN
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