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ENTRE :

D'une part,
Les Sociétés suivantes constituées en Unité Economique et Sociale :

La Société ‘Euro Disney S.A.S. au capital de 1.676.940 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.8. de Meaux sous le numéro

341.908.945.,

L.a Société Euro Disney S.CA. au cabital de 38.976.490 euros, sise Route nationale 34,
-Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite R.C.8. de Meaux sous le numéro

334.173.887.,

lL.a Société Euro Disney Associés S. C.A. au capital de 611.099.156,70 euros, sise Route
nationale 34, Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.S. de Meaux sous le

numéro 397.471.822.,

La Société ED Spectacles S.AR.L. au capital de 60.979 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Admln;stratlfs 77700 Chessy, inscrite au R.C.8. de Meaux sous le numeéro

385.405.584.,

La Société SETEMO Imagineering S.A.R.L. au capital de 7.623 euros, sise Route nationale 34,
Immeubles Administratifs, 77700 Chessy, inscrite au R.C.5. de Meaux sous le numéro

388.457.004.,

" L’ensemble de ces Sbciétés etant représenté par Madame Karine RAYNAUD, agissant en sa
qua]ifté de Directrice Droit Social et Relations Sociales,

ET
d'autre part,

La CFDT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unite Economique et Sociale,

La CFE-CGC, représentée par I'un de ses delegues syndicaux de I'Unité Economique et
Sociale,

La CFTC, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de PUnité Econ_omique et Sociale,
La CGT, représentée par I'un de ses délégués syndicaux de I'Unité Economique et Sociale,
La CGT-FO, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de 'Unité Economique et SoCiéle,

- L’UNSA, représentée par 'un de ses délégués syndicaux de FUnité Economique et Sociale,
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Préambule

Le 7 octobre 1993, Disneyland Paris signait son 1% accord d'entreprise en faveur de 'emploi
des personnes handicapées marquant ainsi le début de son engagement au coté des
personnes handicapées. Dix sept années plus tard, 'engagement ne s’est pas démenti et a
méme été confirmé au travers notamment de la signature de cing autres accords d’entreprise. -

Au travers de cette démarche volontariste et constante et, grace a cette volonté partagée et
construite avec les orgamsations syndicales, I'effectif des salariés handicapés est ainsi passé
de 32 au 31 décembre 1993 & 436 au 31 décembre 2010.

En 2005, le seuil de 6 % de l'effectif d'assujettissement a méme été atteint en tenant compte
des salariés handicapés employés mais également de la collaboration avec le secteur protégé.
Méme si depuis, du fait de la modification du mode de calcul introduit par la loi du 11 février
2005 sur Pégalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des personnes
handicapées, le pourcentage s'est trouvé réduit, 'Entreprise n'a pas pour autant relache ses
efforts et entend poursuivre son engagement.

L'Entreprise souhaite inscrire son engagement au coté des personnes handicapées dans une
demarche plus globale tendant & lutter contre les discriminations de toute nature et promouvoir
'égalité des chances et mettre amsx en avant la richesse qu'apporte la diversité des salariés de

'Entreprise.

Au travers de ce 7°™ accord, tout en poursuivant un certain nombre de mesures contenues
dans les précédents accords, elle entend donner une nouvelle dimension a sa politique
Handicap en étant plus présente et active sur le sujet, tant en interne qu'en externe, afin de
faire changer durablement les menialités, tout en se conformant aux dispositions légales et
réglementaires qui imposent de se recentrer sur 'emploi des personnes handicapées.

Dans cette perspective, cet accord privilégiera les objectifs suivants :
* mettre en place un véritable plan d'embauche des personnes handicapées,

= veiller a la bonne intégration et a linsertion des personnes handicapées et a feur maintien
dans Entreprise,

» sensibiliser tous les acteurs de I'Entreprise pour faire tomber définitivement les préjugés qui
subsistent encore,

= et enfin communiquer sur la politique de PEntreprise.
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[Section 1 - Cadre de I'accord et champ d'application .

Article 1 - Cadre légal

Le présent accord s'inscrit dans le cadre de la nouvelle réglementation en faveur des
personnes handicapées issue de la lof du 10 juillet 1987 en faveur de I'emploi des travailleurs
handicapés complétee par la loi du 11 fevrier 2005 sur I'égalité des droits et des chances, la
participation et la citoyenneté des personnes handicapées. [l vise également plus
particulierement les articles L. 5212-8 et R. 5212-12 et suivants du Code du Travail aux termes
desquels I'Entreprise peut satisfaire aux objectifs posés par la loi en négociant un accord

collectif agréé.

I convient de rappeler que la loi du 11 février 2005 a, pour la premiére fois, défini le handicap

comme étant «toute limitation d’activité ou restriction de participation a la vie en société subie dans

son environnement par une personne en raison d'une altération substantielle, durable ou définitive
d’'une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, mentales, cognitives ou psychiques d'un
~ pely-handicap ou d'un trouble de sante invalidante».

Article 2 - Champ d’application

le présent accord s'applique & Iensembke des Sociétés Euro Disney S.A.S/Euro Dis'ney
S.C.A/Eurc Disney Associés S.C.A/ED Spectacles Sarl, SETEIVIO Imagineering S.ARL., ci-
aprés dénommées I'Entreprise.

Article 3 - Les bénéficiaires de 'accord .

Le présent accord s'applique & tous les salarié(e)s visé(e)s par les dispositions de Varticle
L.56212-13 du Code du Travail, & savoir :

- les personnes reconnues travailleurs handicapés par la Commission des Droits et de

FAutonomie des Personnes Handicapees (CDAPH), ainsi que celles pour lesquelles la-

-demande est en cours,
- les victimes d’accidents du travall ou de maladie professmnne]le ayant entrainé une

Incapacite Partielle Permanente (IPP) au moins égale a 10 % et titulaires d’une rente,

- les titulaires d’'une pension d'invalidite, a condition que leur invalidité réduise au moins des
213 leur capacité de travail ou de gain,

- les anciens militaires et assimilés titulaires d'une pension militaire d’invalidité,

- les veuves de guerre, les orphelins de guerre sous certaines conditions, ...

- les titulaires de I'Allocation aux Adultes Handicapés (AAH),

-~ les titulaires d'une allocation ou d'une rente d'invalidité attribuée dans les conditions définies
par la loi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 relative & la protection sociale des sapeurs-
pompiers volontaires en cas d’accident survenu ou de maladie contractée en service,

- " les titulaires de la carte d'invalidité définie a l'article L. 241 -3 du code de l'action sociale et

des familles (*).

(*} Carte délivrée a titre définitif, ou pour une durée déterminée, a toute personne dont le taux
d’incapacité permanente est au moins de 80 % ou qui a été classée en 3°™ catégorie de la
pension d'invalidité de la Sécurité Sociale.

En outre, dans le cadre des actions de prévention et d'accompagnement, certaines dispositions
{articles 35 & 45) de cet accord sont étendues aux salariés reconnus inaptes définitivement a leur
poste de travaill (sans que pour autant ils bénéficient d'une reconnaissance de travailleurs

handicapés).
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De méme, un certain nombre de dispositions (article 20 b) ont vocation a s'appliquer, non pas au.

salarié handicapé lui-méme, mais au salarié dont le conjeint, un parent ou un enfant est
handicapé.

Il est également rappelé que les salariés en situation de handicap étant avant tout des salariés, ils
bénéficient de plein droit de Fensemble des dispositions applicables dans PEntreprise.

Concourent & la réussite de cet accord e! des engagements pris, différents acteurs qui

interviennent et sont mis a contribution pour permettre une action efficiente en faveur des salariés

bénéficiaires.

Article 4 - Mission Handicap
Mission Handicap doit notamment

= assurer l'animation et la coordination de la politique de FEntreprise en faveur des
personnes handicapées,

» veiller & la mise en ceuvre et au suivi de Iappilcat:on du présent accord, en liaison avec
les différents acteurs ou services concernés,

« informer et conseiller les salariés sur toute question fiée au handicap, en complément
des RRH (et/ou CRH),

»  convoquer et veiller au bon fonctionnement du Comité de Maintien a I Emploi,

» accompagner les ressources humaines et les autres acteurs dans le reclassement des

- salariés inaptes,

» impulser, en liaison avec la Communication Interne, les initiatives d’information et de
sensibilisation des acteurs et des salariés de [IEntreprise, et notamment de
Fencadrement,

= - développer les actions de communication externe, en liaison avec la Communication
Institutionnelle et e service recrutement,

= g'assurer, auprés des services compétents, de l'accessibilité aux locaux et veiller aux

. aménagements de poste nécessaires,

= veiller, avec la Direction des Achats, a la poursuite de la collaboration avec les
établissements et services d’aides par le travail et les entreprises adaptées,

»  gtablir le bilan annuel tel que visé & la section 12 du présent accord et valider la DOETH.

Article 5 - Les Responsables ou Chargé(e)s de Ressources Humaines

Au sein de chaque établissement, le RRH (et/ou le CRH) doit notamment :

= veiller, en collaboration avec le management et Mission Handicap, a l'intégration de tout
salarié handicapé recruté ou transféré d'un autre établissement, '

= égtudier toute possibilité de reclassement existant au sein de Pétablissement et le cas
échéant, les éventuelles actions de formation & envisager, que ce soit dans le cadre
d'une adaptation & un poste de travail susceptible d'étre proposé ou dans le cadre d’un
éventuel souhait de reconversion professionnelle,

» conduire la procédure de reclassement du salarié et accompagner et suivre tout salarie
inapte jusqu'a l'aboutissement du processus de reclassement en liaison, le cas échéant,
avec le RRH (et/ou CRH) de I'établissement d’accuell, et les autres acteurs impligués.

W~ ic
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Article 6 - La Direction Santé et Sécurité au Travail

l.a Direction Santé et Sécurité au Travail au travers de ses différents intervenants est un des
acteurs essentiels a la bonne réussite de cet accord, avec notamment :

a) Les médecins du travail qui ort pour mission essentielle

» I3 réalisation des visites médicales, notamment d'embauche, périodique et de reprise,
visites au cours desquelles, le médecin du travail est amené a se prononcer sur
Faptitude/inaptitude du salarié handicapé & son poste de travail,

= |a préconisation d’ amenagement de poste et le suivi de la réalisation de celui-ci sur le
terrain,

» g prévention des risques d'inaptitude et le suivi de la situation des salariés handicapés,

» |'anticipation de la survenance d'une inaptitude en collaboration avec le RRH (ou CRH)
et 'encadrement,

» [indication d'un poste pouvant étre occupé par le salarié ou de taches qu'il peut réaliser
dans le cadre d'un reclassement, en liaison avec le RRH/ CRH,

» |a validation médicale des autorisations d'accés aux places de stationnement pour

personnes a mobilite réduite.

b) Les chargé(e)s de prévention

Dans le cadre de leur mission générale de prévention des risques, les charge(e)s de prévention
ont pour mission essentielle, dans les sifuations ol un aménagement de poste s'avérerait
" nécessaire au maintien du salarié handicapé dans son emploi, de procéder en collaboration avec
le médecin du travail et un membre du CHSCT de I'établissement, & I'étude de poste, au besoin en
. sollicitant I'appui d'un de leurs coltégues ayant la qualification d'ergonome.

lls seront également impliqués en cas d'aménagement de poste necessa:re en vue de linsertion

oudel accuell des salariés handicapés au sein de f'établissement.

c) les |nf|rmieres

Peuvent également étre amenées & intervenir au coté des personnes handicapées les
infirmiéres qui assistent notamment les médecins du travail dans le déroulement des visites
médicales, et dans {eur activité de tiers temps.

d) Le service social

Le service social au fravers de ses assistantes sociales a notamment pour mission :

»  d'accueillir, écouter les salariés, dont les salariés handicapés qui ont des problémes
(familiaux, personnels, professionnels, administratifs, financiers, de logement, .....) et les

informer de leurs droits,
= d'aider les salariés & constituer un dosmer de demande de logement social dans le

.cadre de PAction logement.

~ Article 7 - Le Recrutement

L'interlocuteur, formé et sensibilisé, dédié au recrutement aura pour mission essentielle de :

= développer e recrutement des personnes handicapées et participer a

laccompagnement de leur intégration dans I'Entreprise,
= développer le vivier de candidats en situation de handlcap sur tous types de métiers,

types de contrat, types de postes,

)

WA 4
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» participer aux forums, salons de recrutement et opérations événementielles de

recrutement,
= développer en coordination avec Mission Handicap les actions de communication

externe concernant la politique de I'Entreprise,
= rencontrer de fagon systématique les salariés en situation d'inaptitude afin d'evaluer

leurs compétences (sauf avis contraire du salarié),

= proposer les candidatures des salariés sur les postes ouverts en interne en fonction de
leurs compétences et en accord avec les réserves médicales spécifiées sur la fiche

aptitude.

~ Article 8 - Les CHSCT d’établissement

Suivant larticle L. 4612-11 du Code du Travail «<Le CHSCT est consulté sur les mesures prises
en vue de faciliter la mise, la rémise ou le maintien au travail des accidentés du travail, des
invalides de guerre, des invalides civils et des travailleurs handicapés, notamment sur
'aménagement des postes de travail».

Plus globalement, le CHSCT contribue & I'amélioration des conditions de travail, et & ce titre, il
dispose de la prérogative de proposer, un aménagement des postes existants afin d'en
améliorer 'ergonomie et I'accessibilité et doit &tre associé & la recherche de solutions concernant
P'organisation matérielle du travail, l'environnement physique du travail, Paménagement des lieux
de travall et leurs annexes.

Une fois par an, il sera ‘communiqué au CHSCT un état des lieux du handicap dans
I'établissement au travers de la communication d’un certain nombre d'informations (nombre de

salariés présents, répartition par sexe, type de contrat et horaires, poste occupé, statut,

recrutement, départ, age et ancienneté moyenne dans la société, Pévolution professionnelle au
travers des changements de coefficients) ; cet état des lieux séra remis au plus tard lors de la
réunion du mois de juin. Le CHSCT sera également tenu informeé a chaque recrutement de
salarié handicapé (information donnée lors de la réunion ordinaire suivant cette embauche).

Par ailleurs, & chaque réunion ordinaire du CHSCT, le chef d'établissement donnera une
information sur les inaptitudes. Seront ainsi communiqués : le nombre de salariés déclarés inaptes
depuis la précédente réunion, I'origine de lnaptitude (professionnelle ou non professionnelle) ainsi
que létat d’avancement du dossier (notamment les démarches entreprises, les éventuelles
propositions de postes, les reclassements réalisés,....).

Un point sera également fait sur les situations d'inaptitudes évoquées au cours des réunions
précédentes, hotamment au regard de 'avancement du traitement de leur dossier. L'identité des
salariés -sera communiquée lors de la réunion ainsi que dans le cadre des documents
éventuellement adressés mais en aucun cas celle-ci ne devra étre mentionnée dans le procés-
verbal. Au regard du caractére personnel de certaines informations, il sera demandé aux membres
du CHSCT d'établissement, ainsi gu'a toute personne présente lors de la réunion, de respecter
une obligation de confidentialité sur ces informations. En cas de non respect de cette obligation, le
chef d'établissement se réserve le droit de ne plus communiquer ces informations.

Article 9- Le management de proximité

Le management de proximité a pour mission essentielle de :

= gassurer de la bonne intégration de la personne handicapée nouvellement recrutée ou
transférée d’'un autre établissement au sein de son service,

= participer & la mise en ceuvre des aménagements de postes qui pourraient étre.

nécessaires au recrutement ou au maintien dans lemploi des salariés handicapés,

. Accord en faveur de 'emploi des salariés en situation de handicap
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» g'assurer du bon déroulement des missions ATMA au sein de son service et participer en
collaboration avec le manager d'origine & I'évaluation du salarié ainsi qu'a I'attribution des
éventuelles mesures d’augmentations individuelles.

Article 10 - Le Comité de Maintien a 'Emploi

Voir article 44 du présent accord.

tat des lieux

A lissue de I'application du 6™ Accord d’Entreprise, la situation de IEntreprise g'établit comme

suit :

: 2008 2009 2010
Effectif d’'assujettissement (1) 13.144 12.741 13.158
Unités requises (2) 789 764 787
(6 % de leffectif) .
Personnes handicapées 388 426 436
présentes
{éléments DOETH)
Collaboration avec le secteur: 47 38 40

| protégé

{élements DOETH)
Total 435 464 476
Unités manquantes 354 300 310
Taux d'emploi 331 % 3.64 % 3.62 %
Recrutements 10 12 10

(1) Cumul des effectifs des Sociétés Eurc Disney Associés SCA, Euro Disney SCA, Ed Sp'ectacies Sarl,

Euro Disney SAS.
(2) Cumul des obligations des 4 societés précitées.

Pour améliorer sa situation en matiére d’emploi direct de personnes handicapées, I'Entreprise
entend se doter d’'un plan d'embauche triennal comprenant, au-dela des objectifs, les moyens
nécessaires a leur réalisation. Au-dela de cet objectif de recrutement, I'Entreprise veillera a faciliter
fa reconnaissance du Handicap dans I'Entreprise (article 28 du présent Accord).

Article 11 - Obijectifs pour les années 2011 & 2013

lLe taux d’efploi de travailleurs handicapés relevé au terme de la Déclaration Obligatoire
- d'Emploi des Travailleurs Handicapés de 2010 s'établit a 3,62 %. .

Méme si Pobjectif ultime de toute entreprise est d’atteindre, ou de ré-atteindre I'objectif de 6 %,
il convient néanmoins de faire preuve de réalisme et de pragmatisme au vu de la situation du
marché mais également des contraintes de I'Entreprise (80 % des postes sont des postes
opérationnels avec station debout prolongée, port de charges et horaires décalés, prés de
2.500 emplois sont reconnus comme requérant des conditions d’aptitudes particuliéres au sens
de Farticle D. 5212-25 du Code du Travalil).

VM’ (e~
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Les parties signataires sont convenues d'avoir une démarche concréte et réaliste et s'engagent
a4 développer 'emploi direct en recrutant au minimum 120 bénéficiaires {(dont au moins 15
personnes en contrats d’apprentissage ou contrats de professionnalisation) durant les 3 années
de I'accord a raison de :

= 30 personnes en 2011,
» 40 personnes en 2012,
» 50 personnes en 2013.

Les recrutements s'effectueront, sous toute forme de contrat (CDI, CDD, temps plein, temps
partiel, contrats en alternance...),” mais il sera privilegie le recours au contrat a durée
indéterminée afin d'assurer une insertion durable des personnes handicapées.

- L'Entreprise s'engage également & examiner, au cas par cas, a lissue d'un contrat a durée
déterminée la possibilité de poursuivre les relations contractuelles avec Iintéressé sous forme
de contrat de travail & durée indéterminée en fonction des besoins de 'Entreprise et des postes

ouverts,

Par ailleurs, I'Entreprise examinera toutes les possibilités tendant & recruter des salariés
connaissant un handicap lourd et fera les démarches nécessaires auprés de 'AGEFIPH, qui
gérera ces procédures & compter du 1% juillet 2011, et, ce, conformément aux dispositions des
articles R.5213-39 et suivants du Code du Travail.

De méme, FEntreprise s’engage a4 examiner les candidatures des conjoints et des enfants
handicapés des salariés de 'Entreprise.

Article 12 - Les principes directeurs

Le recrutement de travailleurs handicapés doit étre basé sur les compétences et capacités des
candidats et leur concordance avec les besoins de I'Entreprise, ainsi que sur leurs possibilités
- dPévolution professionnelle ou de reconversion interne, ceci n'excluant pas le recrutement de
toute personne handicapée ne présentant pas d'expérience professionnelle ou ayant connu de
longue période d'inactivité professionngaile. '

Ces compétences et capacités sont appréciées de maniére identique, pour tous les salariés de
I'Entreprise, que le candidat connaisse ou non un handicap.

Par conséquent, il est convenu que ce recrutement s'opére dans des conditions les plus
proches possibles de celles d'un recrutement «classique»,” tout en garantissant une réelle
égalité des chances pour les candidats handicapes. '

Les procédures en cause doivent viser, d'une part 4 garantir un égal accés des candidats
connaissant un handicap aux offres d’emploi et aux parcours de recrutement, d'autre part, a
prendre en compte dans la décision finale, les aménagements nécessaires a une bonne
intégration du candidat dans son emploi et son poste de travail. -

La mobilité professionnelle étant un facteur de motivation et de développement professionnel, il
est pris en compte, comme pour tout recrutement, les possibilités que présente le candidat pour
une évolution professionnelle au sein de I'Entreprise.

Article 13 - Les procédures de recrutement

Un processus a été élaboré conjointement avec les parties et les intervenants afin de définir de g
maniére précise le rdle et la mission de chacun, mais également de convenir du déroulement dans (D

le temps des différentes étapes. Celui-ci figure en annexe 6 du présent accord. ,
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Dans le cadre de la visite de pré-embauche, le médecin du travail pourra préconiser un
aménagement du poste de travail, aménagement pris en charge sur le budget du présent Accord.
Conformément aux dispositions du Code du Travail, cet aménagement sera soumis a la
consultation préalable du CHSCT de I'établissement concerné. Cet aménagement pourra ensu|te
faire I'objet de modifications afin de tenir compte de 'évolution des technologies.

Article 14 - Le développement de partenariats en faveur du recrutement de salariés
handicapés

Afin de favoriser le recrutement de personnes handicapées, il est convenu dinstaurer une
véritable collaboration avec des cabinets et organismes spécialisés au travers notamment des

moyens ci-dessous :

» utilisation des sites emploi spécialisés pour avoir accés & des CV de personnes
‘handicapées mais également pour y diffuser des offres d'emploi (exemples

Hanploi.com, Agefiph, ....),

= collaboration avec des organismes spécialisés tels que Cap Emploi (au travers de ces -
entités OHE Prométhée, Pro Métiers et ACI 77, entités qui sont cependant dans une
démarche d'unification de moyens a compter de juin 2011), FAdapt, Maison de 'Emploi

de Meauy, .
Ll partlcnpatlon a des forums emploi (nationaux et/ou régionaux) pour rencontrer des

personnes handicapées en recherche d'emploi,
.= présentation de 'Entreprise, de ses métiers et de sa politique envers le Handicap aupres

d’'écoles spécialisées.

L'Entreprise rappelle également les partenariats passés avec Pdle Emploi et 'Apec, aupres de
qui elle présentera sa politique vis-a-vis du handicap. Par ailleurs, il est convenu que toutes les
offres d'emploi et/ou de stages comporteront un logo informant que le poste est accessible a une

personne handicapée.

Ces actions étant également soutenues au travers de la politique de communication mise en
ceuvre par 'Entreprise (cf. : section 11 du présent Accord).

Article 15 - Accueil de stagiaires, contrats en  alternance et contrats de
professionnalisation

Afin de favoriser l'insertion professionnelle future de travailleurs handicapés, il est convenu de
développer I'accuell de stagiaires handicapés dans le cadre de conventions de stages, et, ce,
notamment au travers de la collaboration avec les partenaires spécialisés. Dans ce cadre
PEntreprise envisage d’adhérer a 'Association Tremplin, association qui regroupe un certain
nombre de grandes entreprises et dont le but consiste notamment & aider les personnes
handicapées a concilier leurs études, leur handicap et le monde du travail.

De méme, parce que l'alternance école/entreprise est un excellent moyen d'intégration et de
développement des compétences, Entreprise veillera & développer ce volet et, ce, quel que
soit le niveau du dipléme préparé et en conséquence se donnera les moyens pour parvenir a
cet objectif. Elle examinera également, en collaboration avec 'Agefiph ou tout autre partenaire,
les possibilités et moyens tendant-a développer, ce type de contrats.

L'Entreprise fera également connaitre sa politique en faveur de linsertion des salariés
handicapés, auprés des centres, organismes de formation, CFA, écoles, universités avec qui

elle est en relation, de maniére a pouvoir intégrer toute personne handicapée. g’c
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Accord en faveur de 'emploi des salariés en situation de handicap 12/4%



Par ailleurs, I'Entreprise entend favoriser l'insertion professionnelle de travailleurs handicapes -

engagés dans une démarche qualifiante. Ainsi, en liaison avec ses interlocuteurs externes pour
le recrutement de travailleurs handicapés (Cap Emploi, OHE Prométhée), elle détermine les
formations nécessaires a lintégration de travailleurs handicapés dans des emplois nécessitant

une qualification.

Dans le méme cadre, PEntreprise entend favoriser l'accés & l'emploi des personnes
handicapées par le biais de la formation au travers d'un partenariat avec le Conseil Général de
Seine et Marne et Initiatives 77 et communiquera sur son engagement aupres des différents
prescripteurs avec qui elle est en relation.

Article 16 - Versement de la taxe d’apprentissage

L’Entreprise entend, par ailleurs, contribuer au soutien des établissements ceuvrant dans le monde
du handicap en prévoyant le versement d’une partie de la taxe d'apprentissage & des instituts
spécialisés avec qui elle est en relation (exemple : Fédération des handicapés et aveugles de
France). Il pourra également étre envisagé de verser cette aide a des organismes qui accueillent
des enfants handicapés de salariés de Disneyland Paris. Cette mesure n’impactera pas le budget

du présent Accord.

Article 17 - Un interlocuteur dédié au recrutement

Afin d’accompagner la mise en csuvre de cette politique visant & développer le recrutement des
personnes handicapées, il est convenu de la mise & disposition d'un interlocuteur dédié au niveau
du service recrutement, qui sera notamment chargé d'animer et de coordonner toutes les initiatives

en matiére de recrutement.

Les parties signataires conviennent que cette personne devra disposer, d'une part, d'une parfaite
connaissance des postes existants dans I'Entreprise et, d’autre part, elle devra faire preuve d'un
excellent sens de I'écoute, d'une sensibilité et d'une pédagogie indispensables a l'accueil des
personnes en situation de handicap. A ce fitre, i est convenu qu'elle bénéficiera des formations
nécessaires a la tenue de ce poste. Bien entendu, en cas de départ de l'intéressé, une attention
‘particuliére sera portée quant aux compétences requises pour tenir ce poste.

Article 18 - Intégration du salarié handicapé

5

LEntreprise attachera une attention particufiéré a laccueil et lintégration des salariés
handicapés nouvellement embauchés au travers notamment de la mise en ceuvre d'un véritable

processus d'intégration.

Ainsi, il est convenu que dans les 15 jours ou 3 semaines suivant la prise du poste du salarié,

une réunion sera organisée a linitiative de Mission Handicap, réunion regroupant le salarié

nouvellement embauché ainsi que son responsable hiérarchique, Mission Handicap, les
Ressources Humaines, le recrutement, le médecin du travait.

Cette réunion aura notamment pour objet de vérifier

- que la prise de poste et Iintégration du salarié se déroulent dans de bonnes c'onditions,
- que le salarié connait les différentes dispositions qui lui sont applicables en qualité de

travailleur handicapé, _
- que I'aménagement de poste éventuellement nécessaire & l'accueil du salarié est effectif et

“convenir de toutes les corrections utiles.
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Cette réunion se tiendra en priorité dans le service du salarié, notamment si son poste de travail
a fait 'objet d'un aménagement. Dans ce cadre, pourra étre convié a la réunion le chargé de
prévention ayant travaillé sur I'aménagement de poste

~ Lors de cette réunion, il sera proposé au salarié iaccompagnement d’un parrain (voir ci-apres).
De méme, si besoin, Mission Handicap proposera la mise en place d’actions de sensibilisation
pour les collégues de travail et/ou 'encadrement et évoquera ega!ement les modalités liées a la
pnme a linsertion versée par I'Agefiph.

Par la suite, une seconde réunion sera organisée avec les mémes interlocuteurs dans les 6
mois suivant la prise de poste du salarié afin de faire un nouveau point sur son intégration.

Bien entendu, en cas de demande exprimée par le salarié et/ou son responsable hiérarchique
une nouvelle réunion pourrait se tenir dans Vintervalle.

Par ailleurs, il pourra étre étudié lopportunité d'une individualisation de ce processus
d’intégration en fonction de la nature du handicap de la personne recrutée et cela sur
proposition du médecin du travail, du recrutement ou de Mission Handicap (exemples : réunions
plus fréquentes, participation d’'une autre personne, ....).

Un bilan sera réalisé a l'issue de la premiére année qui suit la mise en place de ce processus
avec les participants afin de convenir des éventuelles mesures d’'ajustements et correctifs a
apporter. Ce bilan sera partagé avec les membres du Comité de Maintien a 'Emploi.

Article 19 - Mise en place de Parrain

Durant sa période d'intégration, il sera proposé de fagon systématique au salarié un parrain, dont
la mission tient essentiellement & une assistance ponctuelle sur des questions d'ordre pratique
liées & la vie courante de I'Entreprise. Ce parrain sera choisi parmi les salariés handicapes, ou
non, déja présents dans !Entrepnse et se portant volontaires. i s'agit pour celui-ci non pas de se
substituer aux différents services compétents mais d'apporter sa connaissance de I Entreprise en
qualité de personne handicapée. Le salarié aura bien entendu la possibilité de refuser l'aide de ce
parrain, sans avoir & se justifier. Dans ce cadre, et en fonction de la situation, Mission Handicap
demandera & ce que le parrain puisse dlsposer du temps nécessaire a cette mission. Le temps
ainsi dégagé sera imputé sur le budget du présent Accord.

Article 20 - Absences autorisées

a) Salarié ayant la gualité de travailleur handicapé

Les salariés ayant un handicap reconnu ou en cours de reconnaissance {dossier deposé auprés

de la MDPH) pourront bénéficier de trois (3) journées d'absences autorisées payées par an, sur
présentation de justificatifs, dans les cas suivants :

- démarches administratives ou médicales llees a la reconnaissance ou au renouvellement du

statut de travailleur handicapé,
- démarches aupres de fournisseurs ou prescripteurs d’appareillages liés @ leur handicap,

- suivi médical lié & au handicap ().
Ces journées pourront étre cumulables ou prises par demi-journées au choix du salarié.

Sauf situations d'urgence, le salarié devra prévenir son responsable hiérarchique, au moins 3
semaines avant la date d’absence souhaitée pour tenir compte de la planification et de la bonne

marche du service.
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Ces trois (3) journées pourront étre portées a quatre (4) si Pétat de santé du salarié limpose,
aprés avis du médecin du travail. ‘

Afin de développer la connaissance de cette disposition, il est convenu qu'une information sera
réalisée au moins une fois par an auprés des salariés handicapés ainsi qu'auprés des
managers et directeurs. De méme cette information figurera dans le guide qui sera adressé a
tout salarié handicapé (article 53 du présent Accord). Bien entendu, si les deux conjoints
disposent d'une reconnaissance, ceux-ci bénéficieront chacun de ces journées.

(*) Dans le cas ou le justificatif d’absence serait libellé de telle sorte qu'il pourrait induire une
interprétation sur le type de handicap ef, afin de garantir le secret médical le plus strict, le
. salarié pourra s'adresser au service médical qui servira d'interface entre lui et le responsable

hiérarchique

b) Salarié dont le conjoint, un parent ou un enfant est handicapé

Le salarié dont le conjoint (ou le partenaire de PACS) ou un parent est handicapé bénéficiera
de deux (2) jours d'absence autorisée rémunérée par an, sur présentation d’un justificatif
médical attestant de I'existence du handicap (et non de sa nature), en vue des démarches
administratives et médicales li€ées au handicap.

l.e nombre de journée sera porie 3 cing (5) pour le salarié dont un enfant & charge est
handicapé. Si un salarié a plusieurs enfants handicapés, les cing (5) jours d'absence autorisée
rémunérée sont attribués a chacun des enfants.

Ces 2 ou 5 journées pourront &tre prises par demi-journées.

Sauf situations d’urgence, le salarié devra prévenir son responsable hiérarchique, au moins 3
semaines avant la date d’absence souhaitée pour tenir compte de la planification et de la bonne
marche du service. Il sera cependant demander & lencadrement de faire preuve de souplesse
et de bienveillance par rapport au non respect de ces délais lorsqu'il s’agit d'enfant handicapé,
notamment au regard des difficultés dans I'obtention de rendez-vous auprés des hopitaux ou

autres structures médicales.

Par ailleurs, 'Entreprise rappelle que tout salarié dont I'enfant & charge est victime d'une
maladie, d'un accident ou d’'un handicap grave, nécessitant une présence soutenue ou des
aides contraignantes, peut bénéficier d'un congé de présence parentale d’une durée maximum
de 310 jours ouvrés, suivant les dispositions de Farticle L.1225-62 du Code du Travail. La durée
de ce congé sera comptabilisée dans sa totalité pour la détermination des droits liés a
I'ancienneté conformément aux dispositions figurant dans PAccord sur I'égalite salariale et
professionnelle entre les femmes et les hommes du 08 septembre 2010. Ce congé de présence
parentale peut bien entendu se cumuler avec le bénéfice des b journées d’'absence autorisée.

L’Entreprise rappelle enfin I'existence du Congé de Solidarité Familiale (article 1.3142-16 et
suivants du Code du Travail) et du Congé de Soutien Familial (article L.3142-22 et suivants du

Code du Travail).

Article 21 - Aménagements d’horaires

Les salariés handicapés bénéficiaires de Fobligation d'emploi peuvent bénéficier, a leur
demande et aprés validation du médecin du travail, d'aménagements d'horaires individuels
propres & faciliter leur accés a I'emploi, leur exercice professionnel ou le maintien dans leur
emploi. Cet aménagement d’horaires peut également étre sollicité directement par le médecin (\:9

du travail.
W s
LN
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Ces aménagements horaires pourront ainsi conduire a la fixation ou Padaptation d'horaires
individuels ou la mise en ceuvre d’horaires différents sur les jours de la semaine, le salarié
récupérant sur la méme semaine une absence ou un retard liés aux besoins du handicap.

Par ailleurs, cet aménagement d’horaires pourra également se traduire par la réduction du temps
de travail du salarié ou par 'augmentation de 'amplitude de repos journaliére obligatoire et ceci sur
proposition du médecin du travail. Bien entendu, les salariés handicapés bénéficieront comme tous
les salariés de I'Entreprise des mesures de récupération pris par 'Entreprise en cas de situation
exceptionnelle (ex : intempéries, incidents dans les transports en commun...).

Afin de préserver le secret médical et dispenser le salarié de la production de justificatifs a son
responsable hiérarchique, le travailleur handicapé sollicitant un tel aménagement horaire sera
orienté vers le médecin du travail, qui pourra donc préconiser un aménagement horaire ainsi que

ses modalités.

Ainsi, lorsque les nécessités du service le permetiront (exemples : existence d’une activite
professionnelle aux horaires sollicités, poss;blllte matérielle de remplacement par un salari¢ de
méme qualification aux heures d'absences préconisées, pas de nécessité de travail en équipe), ou
a défaut lorsquun poste compatible aura ét¢ identifié dans PEntreprise, le responsable
hiérarchique apportera une réponse au salarié dans un délai raisonnable, ne pouvant exceder 3
semaines. Si toutefois, un tel aménagement s'avérait impossible malgré toutes les recherches
effectuées au niveau de I'Entreprise, un courrier motivé sera adressé au salarié.

Conformément aux dispositions de l'article L.3122-26 du Code du Travail, cette possibilité
" d’'aménagement d’horaires est également étendue aux aidants familiaux et aux proches de la
personne handicapée sur simple présentation de justificatifs médicaux. Par «proches de la
personne handicapée», on entend notamment le conjoint (ou partenaire de PACS) un parent ou un

enfant.

Par ailleurs, il est convenu que le salarié dont 'enfant handicapé fréquente un établissement
spécialisé nassurant pas de prise en charge le dimanche bénéficiera de la possibilté de
demander & ne pas ftravailler le dimanche. Sa demande sera examinée de maniére

particuliérement attentive et bienveillante.

Article 22 - Aménagement matérie! des postes de travail

Suivant les préconisations du médecin du travail, un aménagement matériel du poste de travail du
salarié handicapé pourra étre nécessaire, aménagement pris en charge financiérement par

Mission Handicap.

Lorsque cet aménagement dépasse un simple outillage adapté, il ne pourra étre mis en ceuvre
qu'aprés étude de poste par le médecin du travail et/ou le chargé de prévention, en collaboration
avec un membre du CHSCT d'établissement. Si nécessaire, il pourra également étre fait appel a
lintervention d'un chargé de prévention ayant la qualification d’ergonome afin d'apporter son aide

et son expertise.

Article 23 - Aides au financement d’appareillages (ex : appareil auditif, fauteuil roulant.. )

Afin de - faciliter Yacquisition par les salariés handicapés d'appareillages souvent onereux,
I'Entreprise s'engage & payer les frais restant & la charge du salarié, déduction faite des
remboursements opérés par la Sécurité Sociale, FAG2R ou tout autre organisme sollicité et, ce,
dans la limite de 1.000 euros par appareillage. Cependant, Mission Handicap, se réserve la
possibilité, suivant les situations, d'aller au-dela de cette limite notamment en cas d’ appareliiage G(\)

trés couteux.
M/D/M,
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Accord en faveur de 'emploi des salariés en situation de handicap



Article 24 - Mise & disposition d'un interprété en langue des signes

Afin de faciliter la communication notamment lors des entretiens, et/ou rendez vous importants
(exemples : entretien rencontre, réunion de service, réunion collective d'informations,
formation,....), il est convenu que Mission Handicap pourra mettre & la disposition des salaries
sourds et malentendants un interpréte en langue 'des signes. Un délai de prévenance de 72 heures
devra étre respecté afin de prendre contact avec les organismes référencés par IEntreprise.

Par ailleurs, PEntreprise mettra tout en ceuvre, pour que les salariés qui le souhaitent, puissent
bénéficier, dans le cadre du DIF, d'une initiation ou d'un perfectionnement & la langue des signes.
Il est convenu que le salarié dont un collégue de travail est sourd ou malentendant, aura un acces

prioritaire & cette formation.

Article 25 - Transport

Tout salarié bénéficiaire de 'obligation d’emploi des travailleurs handicapés peut solliciter une aide
au transport destinée & financer le surcolt lié¢ aux dépenses de transporteur spécialisé ou
d’aménagements de son véhicule personnel. Cette aide viendra en complément des
démarches/aides apportées par I'Agefiph ou la MDPH ou tout autre organisme sollicité, étant
précisée que son montant sera limité & 50% du colit restant & la charge du salarié. En I'absence
d'intervention d'organisme, Mission Handicap prendra néanmoins en charge dans les mémes
limites le co(t restant & la charge du salarié.

Par ailleurs, il pourra également étre envisagée la prise en charge du colt d'un taxi domicile/travail
sur présentation d'un justificatif médical attestant de I'obligation pour le salarié d'utiliser ce moyen
" de transport, le remboursement étant limité & 50 % du montant et ce pour une durée maximale de

3 mois.

Article 26 - Places de parking réservées aux salariés & mobilite réduite (PMR)

Sur recommandation du médecin du travail au vu de la nature du handicap, ou sur décision de
Mission Handicap, il sera remis aux salariés un badge leur permettant de stationner sur les places
de parking réservées aux salariés & mobilité réduite. Ce badge, une fois attribué, donne accés a
lensemble des places de parking de ce type présentes sur le site. Cette autorisation pourra
également étre donnée a titre temporaire. '

Par ailleurs, un point est régulisrement fait par Mission Handicap sur le nombre et emplacement
des places de parking, et intervient si nécessaire afin de faire créer une nouvelle place.”

Ii est également rappelé les dispositions qui figurent dans le réglement intérieur de la Société qui
spécifient que les salariés sont autorisés a garer leur véhicule exclusivement dans les
emplacements qui sont mis & leur disposition et notamment hors emplacements handicapés et que
tout manquement constaté pourra faire I'objet d'une sanction disciplinaire, 'Entreprise se réservant
également la possibilité de suspendre pour une durée déterminée le bénéfice du badge
habituellement attribué aux salariés et les autorisant a stationner leurs véhicules sur le site.

Article 27 - Logement

L’absence de logements adaptés & proximité de 'Entreprise pouvant étre un frein a Fembauche
de personnes handicapées, I'Entreprise rappelle qu'elle tient a la disposition des personnes
intéressées, un certain nombre de logements adaptés, notamment aux personnes handicapées
ayant un handicap moteur, et cela pour location. Ces logements, repartis dans les différentes @
résidences auprés desquelles I'Entreprise bénéficie d’un «alottement», sont adaptés aux besoins .7

%
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des personnes célibataires suivant les régles établies par I'Entreprise. Une information sur
'existence de ces logements sera réalisée lors du processus d'embauche.

" Par ailieurs, afin de répondre & la demande de salariés handicapés qui souhaiteraient
rapprocher leur domicile de leur lieu de travail, une intervention spécifique pourra étre
envisagée auprées du Service Social, qui, de son coté, demandera a ses organismes collecteurs
de faire leurs meilleurs efforts afin de mettre & disposition des salariés des logements adaptés a
leur handicap. Les salariés handicapés en mi-temps thérapeutique ou ceux percevant une
pension d'invalidité pourront bien entendu instruire une demande de logement.

Par ailleurs, il est convenu que Mission Handicap prendra en charge pour partie le colt du
- déménagement du salarié handicapé qui souhaite rapprocher son-domicile de son lieu de
travail et ce dans la limite de 50 % du colit sur présentation de 3 devis. Cette mesure sera
étendue aux salariés ayant un enfant handicapé & charge et qui souhaitent également se
rapprocher de leur lieu de travail. Cette prise en charge interviendra une seule fois, néanmoins
en cas de situation exceptionnelle, Mission Handicap se réserve le droit de prendre en charge
une seconde fois ces frais de déménagement.

A_r_tjcie 28 - Faciliter Ia reconnaissance du handicap dans Entreprise

L’Entreprise encourage la reconnaissance comme travailleur handicapé des salariés présentant
les conditions requises. Cette reconnaissance permet ainsi aux intéressés de béneficier de
mesures spécifiques prévues au présent Accord mais elle peut permetire également, si
nécessaire, un aménagement des conditions de travail. La procedure de reconnaissance
dépend des réglementations en vigueur et reléve de la CDAPH. :

Toutefois, les médecins du travail et Mission Handicap méneront des actions de sensibilisation
sur ces démarches auprés des salariés et apporteront assistance et soutien aux salariés qui
souhaitent s'engager dans cette démarche. Cependant, 'Entreprise consciente des réticences
“que peuvent avoir les salariés & déclarer leur handicap élaborera un support d’information d'ici
a fin juin 2011, support qui comprendra notamment les conditions requises pour étre reconnu
- comme travailleur handicapé, les modalités pratiques et une information sur sa politique de non
_discrimination et d'égalité.

Ce support sera mis a la disposition des salariés dans les locaux de Mission Handicap, au
service recrutement, au service médical, au service social et auprés des ressources humaines
et des eques paye. Un exemplaire sera adressé aux membres du Comité de Maintien &

IEmploi ainsi qu'aux Organisations Syndicales.

Article 29 - Carte d'Accés Facilité

Tous les salariés titulaires de la carie station debout pénible, de la carte prioritaire, de la carle
d'invalidité ou de la carte européenne de stationnement (anciennement GIC) auront la possibilite
de bénéficier de la Carte d’Accés Facilité qui permet d’'emprunter, sous certaines conditions, des
- accés facilités sur certaines attractions et salles de spectacles sur les 2 parcs. Cette carte est
délivrée pour une année sur présentation de justificatifs au bureau du Pass en Scene.

Article 30 - Amélioration de 'environnement de travail

Une attention particuliére en vue d’'améliorer 'accessibilité de Penvironnement de travail (tels que
les points de restauration, les lieux de repos, les installations sanitaires, les locaux des
Organisations Syndicales....) sera apportée au-dela des dispositions légales et réglementaires, a
la fois dans les locaux existants mais également lors de I'aménagement et la construction de
nouveaux locaux. Les plans présentés dans le cadre des réaménagements des lieux de travail lors Q(‘)
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des réunions des CHSCT d'établissement devront préciser les dispositions spécifiques pour les
salariés handicapés et comporter un pictogramme adapte. -

Seule la partie des travaux représentant un surcoGt pour Entreprise (c'est -a-dire allant au-dela de
I'obligation d’accessibilité qui lui incombe) pourra étre imputée sur le budget du présent Accord.

La situation des salariés handicapés sera également plus particuierement analysée et prise en
compte dans le cadre des procédures d'évacuation mises en csuvre par les personnes en charge
de la prévention dans I'Entreprise, et, ce, en collaboration avec Mission Handicap et les médecins

du travail.

Article 31 — Surveillance médicale renforcée

Il est rappelé que les salariés handicapés bénéficient d'une surveillance médicale renforcée avec
une visite médicale au minimum annuelle organisée par 'Entreprise. lls peuvent également, a tout
moment et & leur demande, bénéficier d’'une visite médicale.

Article 32 - Développement professionnel des salariés handicapés

Il est rappelé que les salariés handicapés ont une égale vocation & évoluer professionnellement
au sein de I'Entreprise au méme titre que les autres salariés, et que leur handicap ne saurait
étre un frein a leur évolution professionnelle. L'Entreprise doit ainsi s'assurer, dans le cadre de
la gestion de carriere des salariés handicapés, que ceux-ci bénéficient des formations
nécessaires et utiles a leur évolution professionnelle. :

Les parties conviennent que le suivi de formations, tant internes qu'externes, concourt au
développement professionnel et & la promotion et constitue ainsi un facteur important visant a

l'égalite professionnelle.

L'Entreprise  s'engage a rappeler ce principe fondamental lors des différentes
formations/sensibilisations organisées par I'Entreprise (notamment celles & destination des
membres de 'encadrement) et, ce, afin de respecter une parfaite égalité des chances entre les

salariés.

Concernant les modalités d'attribution des mesures d’augmentations individuelles de salaire,
I'Accord sur I'égalité salariale et professionnelle entre les femmes et les hommes stipule, dans
son article 3, gu'aucun critére discriminant ne devra étre pris en considération fors de
Iattribution des augmentations individuelles. 1l en est de méme pour les primes sur objectifs que
le salarié handicapé pergoit dans le cadre de son activité professionnelie.

Il est ainsi rappelé, conformément a l'article L.1132-1 du Code du Travall, qu'aucune personne
ne peut faire 'objet d’'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte, en raison non seulement
de son sexe, mais aussi de son origine, de ses meeurs, de son orientation sexuelle, de son age,
de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques génétiques, de son
appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une nation ou une
race, de ses opinions politiques, de ses activités syndicales ou mutualistes, de ses convictions
religicuses, de son apparence physique, de son nom de famille ou en raison de son état de

santé ou de son handicap.

Article 33 - Formation individuelle des salariés handicapés

It est rappelé que les salariés handicapés ont accés de la méme maniére que tout salarié aux <@
actions de formation inscrites dans le cadre du plan de formation de I'Entreprise. Afin de
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s'assurer de l'effectivité de cette mesure, il sera vérifié que tous les salariés handicapés ont pu
bénéficier d'une action de formation au cours des 3 derniéres annees.

Une attention particuliére sera portée par le management sur ce point, notamment au cours de
i'entretien rencontre annuel qui constitue un moment privilégié pour examiner les besoins de
formation d'adaptation et de perfectionnement individuel du salarié.

En vue de garantir cet égal accés a la formation, ces formations devront étre dispensées dans
des conditions notamment matérielles compatibles avec leur handicap au besoin en mettant en
place les moyens appropriés (ex . aménagements des supports de formation, interpréte,...).
Mission Handicap prendra en charge le financement de ces adaptations des modalités
pédagogiques de formation nécessitées par le handicap. A ce titre, il sera veillé tout
particulierement a P'accessibilité des locaux dans lesquels les formations sont dispensees en
prenant en compte, si nécessaire, les besoins spécifiques. :

Les équipes de Disney Universite et les Responsables Formation seront particulierement
sensibilisés sur cette question de P'accessibilité des lieux dans lesquels sont dispensées les

formations.

Article 34 - Formation «Remise a niveau»

Afin de développer les compétences des salariés handicapés dont le niveau scolaire pourrait
freiner une évolution professionnelle ou rendre difficile une reconversion professionnelle, il est
envisagé de metire en ceuvre des modules de remise a niveau en frangais et en
mathématiques, & raison de 2 modules par an, sous réserve d’avoir un nombre de salariés
inscrits suffisant. Bien entendu, en fonction du nombre de salariés inscrits, il pourra étre decidé

d'augmenter le nombre de modules.

Il s'agit au travers de ces formations d’aider a la fois le salarié handicapé dans sa vie
quotidienne mais également de développer ses compétences permettant ainsi de faciliter une
évolution professionnelle et/ou une reconversion.

Téme

Si l'insertion des personnes handicapées dans FEntreprise est un des enjeux majeurs du
Accord, la nécessité d'instaurer des mesures spécifiques visant a maintenir ceux-ci dans leur

emploi I'est tout autant.

Article 35 - Adaptation des postes de travail

Il sera veillée & la mise en ceuvre de mesures d'adaptation du poste de travail consistant a
réaliser des aménagements complémentaires en fonction de 'évolution du handicap du salarie
et, ce, bien entendu en partenariat étroit avec Mission Handicap, le médecin du travail, le
manager, les ressources humaines et le CHSCT concerné. De méme, il pourra étre envisagé la
fourniture de matérie! plus performant en fonction de {'‘évolution des technologies mises en

ceuvre,

Afin de s'assurer de la compatibilité du poste de travail avec le handicap du salarie, toute
mesure de transfert sur un méme poste de travail devra faire l'objet d'une validation par le
médecin du travail, un méme poste de travail pouvant en effet s’exercer dans des conditions

differentes d’'une location & une autre.
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Article 36 - Favoriser les actions de formation

Chague fois que nécessaire des actions de formation seront prévues afin de faciliter et/ou
permettre le reclassement du salarié déctaré inapte & son poste de travail, qu'll s'agisse :

» d'actions d'adaptations au poste de travail ou liées & I'évolution et au maintien dans
Femploi régies par l'article L..6321-2 du Code du Travail, .

= dactions de développement des compétences régies par l'article L.6321-6 et suivants du
Code du Travail. o

Lorsque la formation vise & l'obtention d'une nouvelle qualification et s'organise sur une péricde
longue, cette formation peut étre organisée dans le cadre d’une période de professionnalisation, et
ce, suivant les conditions et modalités prévues par accord de branche. Dans un tel cas, la période
de professionnalisation fera I'objet d'une demande de financement par TAFDAS, a hauteur du tarif
horaire forfaitaire, ainsi que le cas échéant d'une demande de subvention forfaitaire aupres de

I'Agefiph.

Si le salarié demande a suivre une formation longue pour l'acquisition d'un dipléme dans un cadre
extérieur, et que celle-ci ne peut s'inscrire dans le cadre d'une période de professionnalisation, il
pourra solliciter un congé individue! de formation. '

" Lorsque la reconversion suppose une rééducation professionnelle par formation pratique dans un
centre extérieur ou une autre entreprise, le salarié sera orienté vers les structures adaptées afin de
conclure un contrat de rééducation ou réaliser un stage de reclassement professionnel, selon les
dispositions de l'article R.5213-9 et suivants du Code du Travail. Son contrat de travail sera alors
suspendu durant cette période de rééducation ou ce stage de reclassement professionnel.

Le salarié pourra également demander a bénéficier d’un bilan de compétence ou d'une évaluation
extérieure des capacités du salarié en préalable au reclassement. Ces évaluations externes feront
Pobjet d’'une demande de financement auprés de 'AFDAS (pour le bilan de compétence) ou de
PAGEFIPH (pour Pévaluation des capacités handicap). Sinécessaire, le budget prend en charge a
titre provisoire le colit de ces bilans dans P'attente du remboursement ou finance a titre définitif le
colt, total ou partiel de ces évaluations lorsquils ne peuvent étre financés en {otalité ou
partiellement par les institutions compétentes.

Article 37 - Anticiper les actions de maintien dans 'emploi

Afin de faciliter la reprise du travall, tout salarié absent pour raisons médicales (arrét de travail
consécutif & maladie, accident du travail, matadie professionnelle ou accident de trajet) depuis plus
de 6 mois sera informé de la possibilité dont il dispose de demander & bénéficier d'une visite
médicale de pré-reprise auprés du médecin du travall, permettant ainsi d'évaluer les éventuelles
difficultés de réintégration au poste de travail et d'envisager d'ores et déja les mesures pour le
maintien dans Femploi et/ou dans I'Entreprise.

Article 38 - Le parcours de reclassement

En vue de faciliter le maintien dans Vemploi des salariés handicapés, I'Entreprise entend
maintenir et développer le parcours de reclassement, dont un des objectifs consiste a placer les
salariés dans une dynamique positive de recherche d'un nouvel emploi. 1l s'agit au travers de
ce parcours de redonner- confiance aux salariés, leur donner Fenvie d'apprendre et de
progresser, et de développer leur aptitude a appréhender le changement.

Ce parcours s’adresse aussi bien aux salariés handicapés déclarés inaptes a leur poste de
travail gu'aux salariés handicapés en situation d’aptitude sous réserve durable. En 2010, 20 Q@

salariés ont ainsi bénéficié de ce dispositif.
WA
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Au-dela du maintien de ce parcours, I'Entreprise entend également veiller a 'amélioration
constante de ce programme au travers de I'examen des outils de suivi mis en place. Ainsi, sur
'annee 2011, il est d'ores et déja envisagé de faire intervenir le représentant du recrutement
dés lintroduction et de travailler avec les stagiaires sur leur image.

Article 39 - Les bilans de positionnement en lanques et bureautiques

Dans le cadre du parcours de reclassement mais également sur proposition de Mission
Handicap, les salariés bénéficiaires de I'Accord disposent de la possibilité de faire réaliser des
bilans de positionnement par les formateurs de Disney Umversate dans le domaine de la

bureautaque et de 'anglais.

A lissue de ces bilans et en fonction des résuitats obtenus, i peut étre envisagé la mise en
place de formation dans le cadre du DIF afin d’augmenter le niveau des salariés pour leur
donner ainsi des atouts supplémentaires en vue d'une évolution professionnelle et/ou une

reconversion éventuelle.

Article 40 - Principes quidant le reclassement d’un salarié déclaré inapte

Lorsque le salarié handicapé n'est plus apte & tenir son poste de travail, il est recherché une

situation de fravail qui soit compatible avec son état de santé, ses aptitudes et compétences
professionnelles.

Dans ce cadre, Entreprise s’engage & privilegier :

- en premier lieu, a recherche d'un autre poste au sein de son établissement d'origine,

-~ en second lieu, a défaut de poste compatible sur le méme établissement, ou en cas de
souhait contraire du salarié, il sera recherché un reclassement au sein d'un autre
établissement et/ou au sein d’'une des Sociétés entrant dans le champ d'application du
présent Accord (article 2 du present Accord).

La recherche de reclassement doit porter sur un autre emploi approprié aux aptitudes du salarié et
compatibles avec les recommandations du médecin du travail. Il sera tenu compte, dans la mesure
du possible, des souhaits exprimés par le salarié mais sans que cela ne constitue une obligation

pour IEntreprise.

Article 41 - Implication des acteurs

" Pour favoriser le maintien dans FEntreprise, I'implication et la mobilisation de tous les acteurs
(RRH, CRH, manag’ement recrutement, Mission Handicap, médecin du travail, membres du
Comité de Maintien a 'Emploi et representants du personnel), y compris celle du salarig, sont

indispensables.

Article 42 - Processus conventionnel de reclassement

Il est mis en ceuvre un processus individue!l de reclassement lorsqu'un salarié handicapé est
reconnu inapte définitif pour exercer son précédent emploi, et cela quelle que soit 'origine de
I'inaptitude, professionnelle ou non professionnelle, étant précisé :

- que seul le médecin du travail est compétent pour se prononcer sur l'inaptitude d’ un salarié

a son poste de travail,

- que Imapt!tude définitive ne peut étre constatée qu'a Ilssue de la 2"® visite médicale
espacée de 2 semaines de la premiére visite (articles R.4624-31 et R.4624-32 du Code du
Travail), sauf si le médecin du travail estime que le maintien du salarié & son poste de
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travail entraine un danger immédiat pour sa santé, sa sécurité ou celle des tiers, et
prononce ainsi linaptitude définitive dés ta premiere visite.

Dés que le médecin du travail conclut & l'inaptitude d'un salarié 4 llissue de la 1% visite médicale, il
en informe le RRH (et/ou CRH) de I'établissement ainsi que le manager et cela par tout moyen.
" Cette information est également portée a la connaissance de Mission Handicap et du recrutement

‘& titre d'information. :

Il appartient au médecin du travail de préciser si linaptitude est d'origine professionnelle ou non
professionnelie.

A réception de cette information, et méme si inaptitude ne présente pas encore de caractére
définitif, le RRH (et/ou CRH) recoit le salarié afin de faire un point sur sa situation et de recueillir
toutes les informations sur ses qualifications professionnelles (diplémes, parcours, expérience...).
Le RRH (et/ou CRH) étudie ensuite, en collaboration avec les managers de I'établissement et en
liaison avec le service recrutement, les possibilités de reclassement envisageables au sein de
Pétablissement. Dans ce cadre, un entretien avec le service recrutement est programmé, sauf

refus du salarié.

Mission Handicap peut, en accord avec le salarié et le médecin du travalil, orienter le salarié vers
une structure spécialisée dans l'accompagnement des personnes handicapées, du fait de ses
difficultés a faire le deuil de son ancien métier ou de se projeter vers un nouvel avenir

professionnel.

Aucune autre démarche, et notamment les consultations figurant ci-dessous, ne pourra intervenir
avant la confirmation définitive de I'inaptitude du salarié établie lors de la seconde visite médicale.

Il convient de rappeler que le salarié dispose de la faculté de contester 'avis émanant du medecin

du travail auprés de linspecteur du travail conformément aux dispositions de l'article L.4624-1 du -

Code du Travail.

a) Le reclassement se réalise sur I'établissement d'origine du salarié

i} Si un poste disponible et compatible avec I'état de santé du salarié et ses compétences est
identifié par le RRH (et/ou CRH) au sein de son établissement, celui-ci valide la proposition auprés
du médecin du travail.

Lorsque le reclassement envisagé s’accompagne d'un aménagement matériel du poste de travail,
cet aménagement est soumis & la consultation du CHSCT de Pétablissement, cette consuitation
devant intervenir préalablement & la consultation des délégués du personnel (voir ci-apres).

Si le médecin du travail confirme la compatibilité du poste, et avant que la proposition de poste ne
soit faite au salarié, le reclassement devra étre soumis a la consultation des Délégués du
Personnel de l'établissement, et, ce, suivant les modalités prévues aux articles L.1226-10 et
suivants du Code du Travail. Seront notamment détaillés lors de cette réunion les restrictions
médicales du salarié telles que transmises par le médecin du travail, les éléments relatifs au
parcours professionnel du salarié, les démarches entreprises, la ou les propositions de
" reclassement envisagées et ses modalités.

Afin de donner aux délégués du personnel le temps nécessaire pour prendre contact avec le
salarié, il est convenu qu'un certain nombre dinformations seront communiquées aux intéressés
avec la convocation en vue de ta réunion. 1l s'agira ainsi du nom et prénom du salarié, des dates
des 1% avis et 2™ avis d'inaptitude, des restrictions médicales, de I'état des lieux des actions
entreprises depuis l'avis d'inaptitude, de la (les) proposition(s) de poste(s) et ses modalités. Au
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regard du caractére personnel de certaines informations, il sera-demandé aux délégués du
personne! de respecter une obligation de confidentialité sur ces informations.

Aprés la consultation des Délégués du Personnel, et du CHSCT en cas d'aménagement de poste,
le RRH (et/ou CRH) propose, par écrit, le poste au salarié ; cette proposition detaille l'ensemble
des conditions d'exercice du poste proposé et notamment sa qualification, le coefficient, la durée
du traval, le montant du salaire de base ainsi que les primes éventuelles, et, si nécessaire, les
aménagements matériels et les formations devant étre mis en ceuvre, Il y est joint un descriptif des

taches associées au poste.

Il est clafrement rappelé, que la consultation des délégués du personnel doit intervenir avant toute
proposition écrite au salarie.

Dans le cas d'une inaptitude suite & accident du travail ou maladie professionnelle reconnue par
la Sécurité Sociale, le reclassement s'opére sur un poste assorti d'une rémunération au
minimum égale a la précédente rémunération. A ce titre, I'avenant intégrera au salaire de base
les primes précédemment versées en considération des fonctions occupées par le salarié, sur
la base de la moyenne des primes versées sur les 12 mois précédant l'intégration.

Lorsque linaptitude n'a pas pour origine un accident du travail ou une maladie professionnelle,
mais une maladie ordinaire ou un accident de trajet, le reclassement s’opére sur un poste.
assorti d’un salaire de base au minimum égal au précédent salaire de base. En outre, il sera
étudié un aménagement de la rémunération lorsque le salarié percevait précédemment des
primes en considération des fonctions occupées, sous réserve que les dites primes aient été
versées de fagon réguliére pendant 18 des 24 mois précédant le reclassement.

Il sera recherché toute solution de reclassement permettant au salarié de conserver son statut.
Néanmoins, lorsque le reclassement s'opére sur un emploi relevant d'un autre coefficient, le
salarié peut connaltre un changement de coefficient.

Si le salarié accepte la proposition de poste qui lui est faite, le RRH (et/ou CRH) prend rendez-
vous avec le médecin du travail afin que celui-ci rencontre le salari¢ et confirme officiellement son

aptitude & occuper le poste proposé.

Dés confirmation de Paptitude au poste par le médecin du travail, le RRH (et/ou CRH) en informe
le salarié et |ui adresse un avenant & contrat de travalil, le salarié disposant d'un délai de réflexion
de 8 jours avant signature. Dés signature de I'avenant par le salarié, le RRH (et/ou CRH) informe
le médecin du travail et Mission Handicap.

Si le salarié refuse la proposition de poste qui lui est faite, de nouvelles recherches devront étre
~ entreprises sur I'établissement ou, si cela s’avére impossible, en dehors de Fétablissement.

i) Si aucun poste compatible avec 'état de santé du salarié et ses capacités n'est identifié au sein
de son établissement, la recherche d’un poste sur un autre établissement, telle que décrite au b),
est enclenchée.

iii) Si le poste identifié au sein de P'établissement nest pas immediatement disponible, le RRH
(et/ou CRH) étudiera, en concertation avec le correspondant recrutement, si un'poste équivalent
est disponible dans les autres établissements. A défaut, if étudiera avec le correspondant
recrutement toute possibilité de formation ou dATMA en attendant que le poste identifie soit

disponible..

b) Le reclassement se réalise en dehors de 'établissement d’origine du salarié

Si un reclassement ne.peut &tre envisagé sur I'établissement ou, s'il n’a pas about], le RRH (et/ou Qg)
CRH) rencontre le salarié afin de remplir, avec lui, la fiche de reclassement (dont le modele figure
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en annexe 4 du présent accord), fiche destinée a recenser 'ensemble des éléments liés a la
situation personnelle et professionnelie du salarié. Une fois renseignée, la fiche sera transmise au

service recrutement,

Le RRH (et/ou CRH) prend contact avec le service recrutement afin de convenir d'un rendez-vous
avec le salarié & reclasser et le correspondant en charge du suivi des salariés a reclasser et lui
transmet la fiche de reclassement diment remplie.

A réception de la fiche de reclassement et le cas echéant, au cours de 'entretien avec le salarié, le
correspondant du recrutement procéde a l'évaluation des compétences du salarig, ainsi que de
ses souhaits. Il étudie tous les postes pouvant étre proposés au salarié au regard de ses capacités
et compétences. Par ailleurs, it propose au salarié de faire acte de candidature sur des postes
internes correspond aux compétences, restrictions et attentes du salarie.

. Si le correspondant du recrutement a identifié un éventuel besoin en formation et ou dATMA il
prend contact avec Mission Handicap et le RRH (et/ou CRH) afin de convenir de la suite & donner.
i) Si un ou plusieurs poste(s) compatible(s) et disponible(s) est (sont) identifié(s) par le
recrutement (si nécessaire, a lissue de la période d’ATMA ou de formation), celui-ci informe les
RRH (et/ou CRH) de 'établissement d'origine du salarié et de I'établissement de destination.
Au-dela de cette information, il fait le point avec le RRH de I'établissement de destination et le
 manager du service concerné afin de proceder a une validation du poste envisagé. Le RRH
(et/ou CRH) de l'établissement d'origine du salarié s'assure également de la compatibilité du

poste avec le médecin du travail.

Si le médecin du travail confirme la compatibilité du poste, le RRH (et/ou CRH) de I'établissement

d'origine du salarié propose, par écrit, le poste au salarié et en informe le RRH (et/ou CRH) de

Pétablissement de destination. Cette proposition détaille 'ensemble des conditions d'exercice du

poste proposé et notamment sa qualification, le coefficient, la durée du travail, le montant du

salaire de base ainsi que les primes éventuelles, et, si nécessaire, les aménagements matériels et
les formations devant &tre mis en ceuvre. Il y est joint un descriptif des taches associées au poste.

Si le salarié accepte la proposition de poste qui lui est faite, le RRH (et/ou CRH) prend rendez-
vous avec le médecin du travail afin que celui-ci rencontre le salarié et confirme officiellement son

aptitude & occuper le poste proposeé.

Dés confirmation de I'aptitude au poste, le RRH (et/ou CRH) de I'établissement d’origine du salarié
adresse un avenant & contrat de travail au salarié et en informe le RRH (etfou CRH) de
Iétablissement de destination, le salarié disposant d'un délai de réflexion de 10 jours calendaires

avant signature.

Dés signature de l'avenant par le salarié, le RRH (et/ou CRH) de l'établissement d'origine du
salarié informe le médecin du travail, Mission Handicap, le recrutement et le RRH (et/ou CRH) de

Pétablissement de destination,

Si le salarié refuse la proposition de poste qui lui est faite, de nouvelles recherches devront étre
entreprises. En cas d'impossibilité de reclassement, qu'elle soit liée ou non au refus du salarié des
postes proposés, un licenciement sera envisagé (article 45 du présent Accord).

i) si le (les) poste(s) compatible(s) et identifié(s) n'est (ne sont) pas disponible(s) dans
PEntreprise, le RRH (et/ou CRH), Mission Handicap et le service recrutement étudieront
ensemble toute possibilité de complément de formation et/ou ’ATMA pouvant &tre proposée au

salarié, en attendant que le poste soit ouvert dans {Entreprise.
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Article 43 - Statut du salarié pendanf ia procédure de reclassement

Durant la période de reclassement {entre le 2°™ avis d'inaptitude, ou le 1% avis en cas
d'application de l'article R.4624-31 du Code du Travail, et le reclassement définitif), différentes
solutions peuvent étre envisagées pour le salarié telles que : un poste a durée déterminée, une
Affectation Temporaire Médicalement Adaptée voire & titre exceptionnel une dispense d'activité.
Durant cette période de reclassement, une attention particuliere devra étre portée au salarié

~ notamment lors des missions ATMA, telle que cela est notamment décrit ci-aprés. Cette attention
sera d'autant plus importante pour le salarié qui serait affecté successivement sur plusieurs

missions ATMA de courte durée.

a) Poste & durée déterminée

Il pourra étre envisagé de proposer au salarié un autre poste a durée déterminée au sein d'un
autre service et/ou autre établissement. Dans ce cadre, un avenant & son contrat de travail sera
établi, avenant qui comportera les éléments liés & ce nouveau poste, étant précisé gue le médecin
du travail aura bien entendu confirmé I'aptitude du salarié & ce poste de travail au préalable.

b) Affectation Temboraire Médicalement Adaptée (ATMA)

A défaut de poste a duree déterminée, une Affectation Temporaire Médicalement Adaptee pourra
étre proposée au salarié déclaré mapte et, ce, suivant les precomsa’uons du médecin du travail et

les possmihtes existantes.

Dés le début de cette affectation, il sera regardé si celle-ci peut donner lieu a une prise en charge
égalitaire des colits -salariaux (50 % du colt imputé sur le service d'origine et 50 % sur le service
d'accueil) de maniére & ne pas pénaliser le service d'origine. Pour toute affectation dont la durée
se prolongerait au-dela de 6 mois, les deux services (celui d'origine et celui d'accueil) devront
examiner a nouveau s'il est possible d'envisager cette prise en charge, si celle-ci n'a pas été mise

en place auparavant.

Durant cette perlode d’affectation temporaire, le RRH (ou CRH) de l'établissement d'origine sera
chargé du_suivi administratif du salarié en liaison étroite, s'il y a lieu, avec le RRH (ou CRH) de
Pétablissement au sein duquel le salarié effectue son ATMA. Des points réguliers devront étre
organisés afin de veiller au suivi régulier de la mission et de son bon déroulement, un lien devant
ainsi étre maintenu avec 'établissement et/ou service d’origine du salarié.

Par ailleurs, il est rappelé que la situation des salariés en ATMA ne peut en aucun cas, les
pénaliser dans I'attribution des mesures d’augmentations individuelles de salaire. De méme, le
salarié devra, comme tout salarié de I'Entreprise, bénéficier d'un entretien annuel, entretien qui
sera réalisé par le responsable hiérarchique de I'établissement dPaccuell étant précisé que cet
entretien d'évaluation aura été préparé avec le responsable hiérarchique de létablissement
d'origine du salarié. Une fiche de suivi individuelle sera complétée par le responsable hiérarchique
pour toute mission d'une durée supérieure ou égale a un mois, pour ainsi permettre une évaluation
objective prenant en considération I'expérience et le travail accomplis pendant les différentes

missions.

En aucun cas, cette affectation ne peut constituer une mesure de reclassement définitive, elle ne
constitue qu’une mesure par nature temporaire. Elle ne saurait ainsi dépasser une durée maximale

de 8 mois. Toutefois si I'état de santé du salarié le justifie ou si son reclassement s’avere difficile,

les parties a FAccord s'accordent, tout en rappelant le caractére temporaire et non définitif de
I'affectation, sur la possibifité de prolonger ce délai dans la limite maximale d'une année. Cette
prolongation fera au préalable I'objet d’'une discussion avec les membres du Comite de Maintien &
Emploi. Ces durées de 8 mois ou d'un an ne pourront constituer en elles seules un motif %

e
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permettant de mettre un terme de fagon anticipée & la mission en cours. Par ailleurs, toute
affectation de 8 mois & un an devra conduire a envisager Ia création d’un poste définitif.

Elle doit néanmoins permettre au salarié, d'une part, de continuer & exercer une activité
professionnelle et, d'autre, part de découvrir, s'it y a lieu, une autre activité ou bien d'approfondir
ses connaissances et compétences facilitant ainsi & terme son reclassement deéfinitif. Les
expériences et compétences acquises lors de chaque mission ATMA accomplie par le salarié
doivent étre prises en compte en vue de son developpement professionnel. Lors de chaque
mission ATMA, le salarié doit bénéficier des accompagnements nécessaires a sa prise de fonction
afin que celle-ci se déroule dans des conditions optimales. Par ailleurs, le salarie, durant sa
mission ATMA, devra &tre intégré au sein du service d'accueil au méme titre que les salariés en
poste et ne pourra étre exclus des réunions d'équipe. ‘

1l ne peut étre fait appel de maniére réguliére et successive a des missions ATMA afin de couvrir
un besoin récurrent au sein d’un service, besoin qui justifierait la création d’un poste, a temps plein
ou temps partiel. Mission Handicap signalera tout comportement de ce type au Directeur ou Vice-
Président du secteur concerné, et examinera les mesures prises pour y mettre fin.

Bien entendu, une affectation temporaire peut également étre décidée lorsque le salarié connait
une inaptitude temporaire auquel cas la durée de cette affectation est conditionnée par la durée

prévisible de cette inaptitude.

¢) Dispense d'activité

En dernier ressort, a défaut de solution satisfaisante pour le salarié, celui-ci pourra étre place en
dispense d'activité rémunérée. Cette situation devra éfre d'une durée limitée et un contact
téléphonique devra étre conservé avec le salarie durant cette période afin de maintenir le fien avec

'Entreprise.

d) Rémunération du salarié en attente de reclassement

Durant la période d'ATMA ou de dispense d'activité, le salarié bénéficie du maintien de sa
rémunération globale, une prime d'affectation temporaire compensant la perte de primes versées
en considération des fonctions précédemment occupées. Cette prime d'affectation temporaire sera
calculée sur la base de la moyenne des primes versées sur les 12 mois précédents la periode

~ d'’ATMA ou de dispense d'activité.

Si le délai du processus de reclassement venait & dépasser le délai d'un mois prévu par la loi, ie
salarié bénéficiera du maintien dé sa rémunération dans les conditions fixées ci-dessus. De méme,
il bénéficie du maintien de sa rémunération dans les conditions fixées ci-dessus, pendant le délai
de deux semaines prévu entre les deux visites médicales nécessaires au constat de l'inaptitude.

Le maintien de salaire intervient dans les conditions posées ci-dessus, quelle que soit I'origine de
Pinaptitude, professionnelle ou non professionnelie. '

e) Représentants du personnel

Tout Délégué du Personnel, Délégué ‘Syndical ou membre de. CHSCT peut saisir fe Chef
J'Etablissement ou les Ressources Humaines lorsqu'l a connaissance d'une affectation ne
répondant pas aux conditions exposées ci-dessus. Le cas échéant, la situation du salarié peut &tre
portée a l'attention du Comité de Maintien & 'Emploi par 'un de ses membres.
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Article 44 — Le Comité de Maintien & 'Emploi

Le Comité de Maintien & I'Emploi constitué dans le cadre de I'Accord du 9 février 2005 est
reconduit, sa constitution et ses modalités de fonctionnement étant précisées ci-apres.

a) Composition

Ce Comité comprend les membres permanents suivants :

= un{e) représentant(e) de Mission Handicap, lequel présidera la reunion,

« |e (la) représentant(e) des Ressources Humaines de l'établissement concerné par le
reclassement, :

» e (la) représentant{e) du service Recrutement,

» le médecin du travail en charge du suivi du dossier du salarié (ou le médecin de la Mutualité

Sociale Agricole, si le salarié est suivi par cette institution),
= un{e) représentant(e) par Organisation Syndicale représentative présente dans I'Entreprise ().

(*) En absence du représentant titulaire, I'Organisation Syndicale peut désigner un{e) remplacant{e) pour
participer & fa réunion. !l est recommandé que ces représentant(e)s soient membres d'un CHSCT

d'établissement.
Peuvent étre invités a ce Comité :

- un(e) représentant(e) de la Direction des Relations Sociales,
- le secrétaire ou, a défaut, un membre du CHSCT de i’établissement auquel appartient le

salarié,
- le responsable hiérarchique du salarié concerné par le reclassement,
- tout représentant d'organismes extérieurs spécialisés dans le reclassement et/ou linsertion

des travailleurs handicapés, .
- toute personne que le Comité estimerait compétente, pour 'éclairer sur les compétences du
salarié, les emplois envisagés, les outils et moyens pouvant étre mis en ceuvre pour le

reclassement.

b) Réle du Comite

Le Comité de Maintien & I’empldi :

= est saisi lorsque le reclassement d’un salarié déclaré inapte n’a pu intervenir dans le délai de 2

mois suivant Favis d'inaptitude,
»  est informé des modalités d’utilisation du budget du présent Accord,
= estinformé des initiatives de sensibilisation et de communications prises par I'Entreprise.

¢) Modalités de fonctionnement

En plus des réunions consacrées aux dossiers individuels, le CME se réunit une fois par trimestre
afin de faire un point sur I'évolution de 'ensemble des dossiers de reclassement et faire un suivi du
budget du présent Accord. if est convenu que le calendrier indicatif des réunions trimestrielies est

déterminé en début d’année civile.

Figure en annexe 3 du présent Accord la liste des documents devant étre transmis en préalable
aux réunions. Ces documents seront transmis au plus tard 10 jours avant la date de la réunion du
- Comité selon des modalités de transmissions arrétées avec les membres du CME.

Le temps passé dans le cadre de ces réunions parles membres du Comité de Maintien a Q\
PEmploi titulaires ou remplagants sera considéré comme du temps de travail effectif et )
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rémunéré comme tel. En outre, le représentant titulaire désigné par I'Organisation Syndicale
représentative bénéficiera d'un crédit d’heures de 15 heures par mois pour la préparation des
réunions, étant précisé que ce crédit d'heures pourra étre partagé avec son remplagant ; en cas
de partage de ce crédit d’heures, une information devra étre réalisée auprés de la Direction des
Relations Sociales.

Article 45 - Accompagnement du salarié licencié

Un licenciement est envisageable en cas d‘impdssibilité de reclassement, qu'il soit lié ou non au.
refus du salarié des postes proposés. Ce licenciement donne lieu au versement des indemnités
légales ou conventionnelles.

Deux situations sont & distinguer selon que I'naptitude fait suite ou non a un accident du travai!
ou une maladie professionnelle :

a) S'agissant des salariés inaptes suite & accident du travall ou maladie professionnelle, ils
percoivent :

une indemnité spéciale de licenciement, égale au double de Iindemnité légale prévue &
l'article L. 1234-9 du Code du Travail. Cette indemnité est également versée aux salariés
ayant au moins un an d'ancienneté. Cette indemnité spéciale s'applique sauf a ce que
Pindemnité de licenciement prévue par la convention collective interentreprises du 17 février
1992 soit plus favorable (soit & partir de 6 ans et 8 mois d'ancienneté pour un non-cadre ou 3

ans d’ancienneté pour un cadre),
ainsi qu'une indemnité égale au préavis légal prévu a l'article L. 1234-1 du Code du Travail.

b) S'agissant des salariés inaptes suite a inaptitude pour une maladie ou un accident non
professionnel, ils pergoivent 'indemnité de licenciement legale, ou conventionnelle si celle-ci est
plus favorable et telle que prévue par la convention collective interentreprises.

Le RRH (et/ou CRH), avec I'appui de Mission Handicap, accompagne la personne faisant I'objet
d'un licenciement afin de I'orienter vers les structures départementales & méme de pouvoir lui
fournir une aide financiére. Elle oriente le cas échéant la personne handicapée vers les
structures pouvant aider cette derniére & maintenir une activité professionnelle adaptée dans un
environnement protégé (entreprises adaptées, centre d’aide par le travail, etc...) avec l'aide des-
services de la MDPH ou vers les services de I'Agefiph.

Article 46 - Départ en retraite du salarié handicapé

Conformément aux dispositions de l'article L.351-1-3 du Code de la Sécurité Sociale, te salarié
atteint d'une incapacité permanente d’au moins 80 % ou d'un handicap comparable, ainsi que
les travailleurs reconnus handicapés peuvent demander la fiquidation anticipée de leur retraite a
partir de 55 ans, s'ils justifient d'une durée minimale d'assurance validée et d’'une durée
minimale cotisée, ces 2 éléments dépendant de 'année de naissance de I'assure.

Si un salarié souhaite bénéficier de cette mesure, il lui appartient de se rapprocher de son
service Ressources Humaines qui 'accompagnera dans ses démarches, si nécessaire avec

Paide de Mission Handicap.

S'il ne peut bénéficier de cette mesure, le RRH (et/ou CRH) et Mission Handicap étudieront
conjointement les conditions de poursuite de son activité professionnelle.

@
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| Section 8 - La collaboration avec le secteur protégé etadapté -~

Depuis son origine I'Entreprise fait de son engagement envers le secteur protégé et adapté une
des composantes de sa politique envers le handicap.

Article 47 - Recours au secteur protégé et adapté

Dans le cadre du 6 Accord, 'Entreprise a versé aux entreprises du secteur «dit protégé» plus
de 3 millions d’euros, permettant ainsi [a valorisation d’environ 40 unités bénéficiaires par an.

L’Entreprise entend poursuivre son engagement vis-a-vis de ce secteur, car il constifue un des
moyens efficace d'agir pour Femploi des personnes en situation de handicap. En effet, les
entreprises de ce secteur permettent de donner une opportunité d'emploi a des personnes
handicapées pour lesquelles I'accés au mitieu ordinaire est difficile, voire ImpOSSlble au regard

de la nature de leur handicap. -

L'objectif de FEntreprise sur les 3 prochaines années (2011, 2012, et 2013) est de maintenir un
montant cumulé de 3 millions d’euros au terme de 'Accord, avec une fluctuation de +10/-10 %
afin de tenir compte du niveau d'activité de I'Entreprise qui influe directement sur le montant du
chiffre d'affaire des ESAT et EA, comme cela a été constaté sur le précédent Accord.

Par ailleurs, grace notamment a 'implication de f'interlocuteur dédié a la Direction des Achats, il
sera également recherché toute possibilité de développer ce type de collaboration, 'sur des
activités nouvelles. Dans -ce cadre, il sera proposé & l'interlocuteur des achats de suivre une
formation visant & mieux connaitre les acteurs de ce secteur et mieux appréhender les
prestations pouvant étre sous-traitées a ces prestatalres Il devra étre veillé a la transmission
des informations en cas d’absence de cet interlocuteur.

Il est convenu également que toutes les activités de mises sous pli en nombre seront, sauf
exception, proposées & ce type d'établissement. :

L’Entreprise s'engage également a favoriser, ‘dans la mesure du possible, l'intégration des
personnes handicapées du milieu protégé en milieu ordinaire, comme elle a su le faire au cours
des dernieres années. L’Entreprise rappelle qu'une telle expérience a pu déja étre mise en '
‘place avec L.a Ferme du Monde ou le Domaine Emmanuel, et souhaite poursuivre dans cette
perspective en développant les passerelles en milieu ordinaire.

Article 48 - Développement du soutien aux structures du milieu protéqé et adapté

l'Entreprise pourra développer des partenariats avec des structures du milieu protégé et
adapté, dans I'objectif de favoriser le développement d’activités repondant a un besoin identifié,
de développer leur professionnalisme ou leur compétitivité. ,

Ces partenariats pourront prendre la forme d'aide & ia formation des travailleurs handicapés
et/ou personnel d’encadrement de ces établissements, de mise a disposition de compétences
afin de professnonnahser ces structures, d'élaboration de projets spemﬂques en vue de
développer leurs activités..
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| Section 9 - Autres mesures

Article 49 - Soutiens & des actions d’insertion et d'accueil

I’Entreprise se réserve le droit dlintervenir pour soutenir des structures ceuvrant au coté des
personnes handicapées que ces structures soient spécialisées dans I'insertion professionnelle ou
'accueil des enfants ou adultes handicapés.

Ce type d'action sera mené en étroite collaboration avec le service Mécénat de I'Entreprise.

Par ailleurs, au regard de son poids au sein du département, I'Entreprise entend privilegier les
structures qui se situent dans les communes avoisinantes. Cette aide pourra se traduire par un
soutien matériel, financier ou humain & leur action.

Article 50 - Fonds soclal dédié aux salariés handicapés

Mission Handicap mettra en place un fonds social dédié aux salariés handicapés, dont I'objet
serait notamment d'aider les bénéficiaires a traverser une période difficile.

Les parties signataires considérent que 'amélioration de I'lmage du Handicap est directement
liée & une prise de conscience par tous les acteurs de 'Entreprise (du salarié au management)
de limportance de la question, afin de parvenir & une évolution profonde et durable des.
mentalités et des comportements. Le Handicap ne doit plus étre pergu de maniére négative et

contraignante.

Elles portent donc un intérét majeur a la réalisation d'actions permettant cette pnse de
conscience, et en ont fait un des objectifs centraux de cet Accord.

Au-dela de la formation sur le présent Accord, les managers seront également sensibilisés sur le
théme du handicap au travers des programmes spécifiques dispensés par 'Université Disney mais
également lors d'interventions pendant les réunions de service. De méme, les RRH et CRH seront

sensibilisés & la question du maintien dans femploi. -

Article 5‘_I - Diffusion du présent Accord aux salariés

Une communication sur le présent Accord et ses principales dispositions sera distribuée a
Fensemble des salariés, aprés signature et prise d'effet de 'Accord, avec le bulletin de paye. Cette
information sera également donnée a tout salarié nouvellement embauché. Cette communication
sera adressée, pour information, aux organisations syndicales préalablement & son envoi.

Article 52 — Information sur le contenu_de I'Accord

Il est convenu qu'une présentation spécifique du contenu de I'Accord sera réalisée aupres des
acteurs les plus directement impliqués dans sa mise en ceuvre, & savoir les Responsables et
Chargé(e)s de Ressources Humaines, les Responsables et Chargé(e)s de Recrutement, les
médecins du travail, les Chefs d'Etablissement, les Directeurs et Vice-Présidents. Cette
présentation interviendra aprés la signature de 'Accord, et sera renouvelée, si nécessaire, pendant

I'application de I'Accord.

Une formation sera également assurée auprés des managers a qui il sera remis une cople de G@)
I'Accord mais également tout document facilitant la compréhension de 'Accord et de ses enjeux.
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31/49 o

Accord en faveur de Femploi des salariés en sityation de handicap



Article 53 - Rédaction d’un quide a destination des salariés handicapés

Afin de mieux faire connaitre aux salariés handicapés les dispositions contenues dans le
présent Accord qui leur sont applicables ainsi que les interlocuteurs existants dans I'Entreprise,
un guide d'information sera rédigé d'ici & fin juin 2011. 1l sera présenté avant sa diffusion aux
membres du Comité de Maintien a I'Emploi et transmis en paralléle aux Organisations

~ Syndicales.

Ce guide sera adressé & tout salarié handicapé connu par Mission Handicap et sera egalement '
placé en libre service dans les bureaux de Mission Handicap, mais également au niveau du
recrutement, du service médical et des Chargés et Responsables Ressources Humaines. il
sera également consultable par tout salarié sur le portait RH, rubrique Relations Sociales.

Article 54 - §ensibi|isation des nouveaux embauchés

-Dans le cadre de [a journée Orientation suivie par tous les nouveaux salariés, une information
sera donnée sur la politique de I'Entreprise vis-a-vis du handicap ainsi que sur l'existence de

Mission handicap.

Article 55 - Communication par 'intermédiaire du pbrtail RH,

Il est convenu que le présent Accord ainsi que le guide destiné aux salariés handicapés sera
mis en ligne sur le portail RH. Par ailleurs, les principales données issues du bilan annuel
seront également mises en ligne de maniére & ce que chaque salarié soit informé de la situation

de 'Entreprise.

Article 56 - Plan de sensibilisation

D'ici & fin 2013, PEntreprise devra avoir mené des actions de sensibilisation sur toutes les
populations de I'Entreprise, des salariés au management et cela selon la forme qui fui parait la
plus appropriée. A titre d'exemple, cela pourra. prendre la forme de l'organisation de
conférences, de débats, de piéces de théatre, de modules de sensibilisation, de e-learning, de

mises en situation, ....

Ces actions de sensibilisation auront notamment pour objet de futter contre les discriminations
et préjugés qui peuvent exister lorsque Fon évoque le handicap et cela 2 la fois dans le cadre
de la vie professionnelle mais également dans la vie sociale.

Article 57 - Les journées du Handicap

Comme I'Entreprise I'a réalisé au cours des 3 derniéres années, elle entend continuer a mener
des actions de sensibilisation et d'information sur le théme de Handicap & destination des
salariés dans le cadre de 'organisation des journées du Handicap.

Article 58 - Sensibilisation/Formation a la carte

Afin de faciliter I'intégration d'une personne handicapée au sein d'un service, des actions de
sensibilisation ou de formation pourront étre jugées nécessaire tant vis-a-vis des collégues de
travail que des équipes de management. A ce titre, aprés examen de la demande et des
attentes, Mission Handicap fera appel si besoin a un organisme extérieur spécialisé dans ce

type d'intervention.
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[l pourra étre procédé également sous forme de sensibilisation ou de formation a la carte pour
des populations plus importantes & la suite de l'identification d’un besoin (ex : formateurs d
Tradition/Orientation, formateurs de 'Université Disney, formateurs DSST, ....) '

Article 59 - Sensibilisation des fournisseurs/prestataires

|’Entreprise s'engage a faire figurer dans les contrats signés avec nos fournisseurs et
prestataires une clause visant & les sensibiliser au handicap et a les inviter a promouvoir les
valeurs de diversité et de solidarité et de respect vis-a-vis des personnes handicapées.

En complément des actions de sensibilisation interne, ‘et au-dela de la participation de
PEntreprise & des forums/salons de recrutement (article 14 du présent Accord) des actions de
communication internes et externes devront également étre développées afin de faire connattre
la politique de 'Entreprise envers le Handicap. '

Article 60 - Communication & destination des salariés

Mission Handicap communiquera de maniére réguliére sur toutes les actions menées par le
biais des différents supports de communication existant dans I'Entreprise (backstage, affiches,
écrans dans les cafétérias, ....), dans le respect des personnes et avec leur accord. '

Elle étudiera également toutes initiatives permettant de mieux faire connaitre dans son
existence ainsi que ses missions et réalisations. Il pourra notamment &tre envisagé la mise en
place d'une page dédiée & Mission Handicap sur I'Intranet de I'Entreprise, ainsi gu'une adresse
Outlook générique permettant ainsi aux salariés de communiquer et poser toutes questions.

Article 81 - Actions de communication externe

En complément aux actions de communication interne, des actions en direction de T'extérieur
seront réalisées, afin de faire connaitre la politique de I'Entreprise en faveur des personnes
handicapées, les postes existants dans 'Entreprise et faciliter ainsi leur recrutement.

Ces actions pourront notamment se traduire par:

= la conception de pages spécialisées sur les sites Web partenaires,
= Jutilisation de la presse et des médias spécialisés ou non,

» TForganisation et/ou la participation a des événements,

= ['élaboration d'une plaquette, d'une vidéo, d'affiches,

» la création d'une Web TV.... ‘

Article 62 ~ Communication & destination des salariés handicapés

Afin de répondre & uri besoin exprimé par un certain nombre de salariés handicapés, Mission
Handicap étudiera la possibilité de concevoir un support d'information adapté destiné a

communiquer de maniére spécifique auprés de cette population.

Elle veillera également, comme elle I'a réalisé en 2009, & adresser & lensemble des salariés
handicapés un extrait du bilan élaboré chaque année. '

De méme, il sera envisagé de poursuivre 'organisation de réunions d'informations spécifiques a ;Cj
“destination d’une population particuliére de salariés handicapés. -

w2
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|.Section 12 — Pilotage et suivide PAccord = o

Article 63 - Pilotage de 'Accord

.a mise en ceuvre de cet Accord ne peut résulter que de I'action commune de I'ensemble des
acteurs 1mphques Cependant, il est convenu que Mission Handicap soutiendra, coordonnera et
assurera la mise en place effective des différentes mesures contenues dans le présent Accord et
que plus globalement elle sera chargée de 'animation et du suivi de la politique de I'Entreprise &

~ Tégard des personnes handicapées.

Article 64 - Le bilan annuel

Chaque année, un bilan sera présenté pour information et consultation aux membres du Comité
d’Entreprise et pour information aux membres du CHSCT Central. |l sera établi pour Fannée
civile précédente et sera présenté au plus tard fin mars au Comité dEntreprise et ﬂn avril au

CHSCT Central.

Une copie du bilan sera également adressée aux membres du Comité de Maintien & I'Emploi,
ainsi qu'a la Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la Formation

Professionnelle.

Le bifan annuel comprendra un certain nombre d'indicateurs chiffrés mais également tout
- élément de nature & démontrer la mise en place effective des mesures contenues dans le cadre
du présent Accord (voir en annexe 5 les élements contenus dans le cadre du bilan).

Article 65 - Suivi de I’Accord

~ Le présent Accord entre dans le champ de compétence de la Commission de Suivi des Accords
instaurée par 'Accord de Rénovation des Relations Sociales du 06 septembre 2004.

Néanmoins, il est convenu que Mission Handicap assurera un suivi spécifique de I'Accord avec les
membres du Comité de Maintien & 'Emploi afin de faire un point sur les actions mises en ceuvre
ainsi que sur les éventuelles difficultés d'application, ce suivi spécifique se traduisant par: deux
réunions en 2011, Fune courant juin et la seconde courant décembre puis 2 autres reunions, I'une
courant juin 2012 et la seconde courant juin 2013. ‘Si elle 'estime nécessaire, Mission Handicap
pourra envisager la tenue d’autres réunions en plus de celles déja envisagées.

Pour permettre le déploiement du présent Accord durant les trois ans de sa validité ; les parties
signataires sont convenus d'un budget prévisionnel annuel ainsi que des modalités de
fonctionnement de ce dernier.

Article 66 - Montant du budget

Le budget global consacré & la réalisation des actions prévues par le présent Accord sera égal
au montant de la contribution théorique due & 'AGEFIPH tel que cela figure dans les DOETH .
Ce budget est calculé selon la législation actuelle et sera révisé chaque année en tenant

compte des éventuelles évolutions législatives et réglementaires.
5
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Un budget prévisionne!l est établi chaque début d'année civile N & partir des déclarations
annuelles de 'année civile N-1 ; le budget définitif &étant ajusté en fonction de la contribution qui
aurait du étre versée a 'Agefiph I'année N et qui sera calcuié I'année N+1.

Ainsi, a titre d'exempte, le budget prévisionnel au titre de I'année 2011 sera calculé en fonction
des déclarations annuelles 2010, déclarations adressées au plus tard mi février 2011, le
budget définitif étant fonction des déclarations annuelles relatives a I'annee 2011, déclarations

adressées au plus tard mi février 2012.

Au titre de 2011, le budget prévisionne! s'éléve & 1,2 millions euros et se reparti dans les
_proportions fixées en annexe 2 du présent Accord.

Article 67 - Modalités de fonctionnement

Le financement des actions précisées dans les différents articles se réalisent dans la limite du
budget disponible et sont étudiées au cas par cas par Mission Handicap. Il est rappelé que,
conformément aux dispositions légales, seules les actions concernant directement les salariés
bénéficiaires de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapées (ou ceux ayant déposé une
demande de reconnaissance) peuvent étre imputées sur ce budget.

Les sommes provisionnées pour une action précise et non dépensees en totalité, pourront étre
reportées sur une autre ligne budgétaire de I'année en cours ou sur le budget de 'exercice
suivant aprés information préalable des membres du Comité de Maintien a 'Emploi. il faut en
effet rappeler que certaines des actions ne peuvent faire Pobjet de prévisions précises
puisqu'elies sont dépendantes des besoins des salanes handicapés (ex: aménagement de

_ poste de travail, besoin d'appareillage....).

La répartition budgétaire des différents axes de 'Accord pourra également étre modifiee d’'une
année sur 'autre afin de tenir compte des priorités de I'Entreprise, aprés information prea!ab!e

des membres du Comité de Maintien a 'Emploi.

A Péchéance de l'accord et dans 'hypothése ol il subsisterait des fonds non. utilisés, ceux-ci
pourront, intégralement ou non, étre reversés a 'AGEFIPH conformément aux dispositions
légales ou étre reportés sur le budget de P'accord suivant sous réserve de laccord de la

DDTEFP.

Un suivi du budget sera réalisé par Mission Handicap et fera Pobjet d’'une présentation aux
membres du Comité de Maintien & I'Emploi lors des réunions trimestrielles.

Article 68 - Durée et agrément de Paccord

Cet accord est conclu pour une durée déterminée de 3 ans & compter du 1er janvier 2011 et
prendra fin au 31 décembre 2013 : '

" Il entrera en vigueur sous la condition de la délivrance de 'agrément prévu a 'article R. 5212-15 du
Code du Travail par Fautorité administrative compétente et entrainera la péréquation entre les
établissements. Dans Pattente de cet agrément, 'accord commencera néanmoins a s'appliquer.
En cas de refus de l'agrément, l'accord sera réputé nul et non avenu.
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Article 69 - Révision

Le présent accord pourra étre révisé par le Direction et une ou plusieurs organisations syndicales
signataires.

Article 70 - Dénonciation

Le présent accord pourra étre dénoncé par I'une des parties signataires sous réserve de respecter
les formalismes légalement prévus, notamment en terme de notification.

Article 71 - Formalités de dépdt et de publicfté

Le présent accord sera notifié par la Direction, dés sa signature par une ou plusieurs organisations
syndicales représentant plus de 30 % des suffrages exprimés au premier tour des dernieres
élections du Comité d’Entreprise, aux autres organisations syndicales, étant précisé que les
signataires pour les organisations syndicales disposent bien d'un mandat de delégué syndical.

Les organisations syndicales représentant plus de la moitié des suffrages exprimés au premier
tour des derniéres élections du Comité d'Entreprise pourront faire opposition a ce texte dans un

délai de huit {8) jours.

A lissue de ce délai de 8 jours et en l'absence d'opposition, le présent accord sera déposé a
Finitiative de la Direction des Relations Sociales auprés du secrétariat greﬁe du Consell de

Prud’hommes de Meaux en un exemplaire.

Deux exemplaires (une version sur support papier signée des parties, l'autre sur support
électronique) seront déposés & la Direction Départementale du travail, de l'emploi et de la

formation professionnelle de Mefun.

Chaque organisation syndicale signataire recevra un exemplaire original du présent accord,
ainsi que les délégués du personnel et le Comité d'Entreprise. :

Fait a Chessy, le ...... ZJ ..... SIS 2011, en 13 exemplaires.
Pour l'ensemble des Sociétés visées dans le cadre de cet accord
Karine RAYNAUD

Pour les Oragfisations Syndicales
Pour ia CFDT, Délégué(e) Syndicale) d

B\o&@\i& Q\}\ND

Pour la CFE-CGC, Délégué(e) Syndicdi(e 'U.E.S.

‘ 34/54; A%Z%d«é’// -

Polrr la CFTC, Délégué(e) Syndical(e) de FU.E.S.
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Pour la CGT, Délégué(e) Syndical(e) de I'U.E.S.

o) Oeasos@® & Mlesl 2ol __AFE

‘Pour la CGT-FO, Délégué(e) Syndical(e) de 'U.E.S.

Pour FTUNSA, Délégué(e)} Syndical(e) de 'UE.S.

29
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‘Annexe 1 : Glossaire des principaux termes utilisés dans I'a

| AGEFIPH

ATMA
Cap Emploi

CDAPH
CFA

CIF
CME
CRH
DDTEFP

DIF
DOETH
EA
ESAT
MDPH
PP
RQTH
RRH
Tremplin

VAE

Association nationale de Gestion du Fonds pour {'Insertion Professionnelle
des Personnes Handicapées '

Affectation Temporaire Médicalement Adaptée

Label accordé a l'organisme en charge de [insertion des personnes
handicapées en recherche d'emploi

Commission des Droits et de PAutonomie des Personnes Handicapées
Centre de Formation des Apprentis

Congé Individuel de Formation

Comité de Maintien a I'Emploi

Chargé{e) de Ressources Humaines ‘
Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la Formation
Professionnelie

Droit Individuel & {a Formation _

Déciaration annuelle Obligatoire d’Emploi des Travailleurs Handicapés
Entrepriées Adaptées

Entreprises et Services d’Aide par le Travail

‘Maison Départementale des Personnes Handicapées

Période de Professionnalisation

Recohnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé

Responsable Ressources Humaines

Club d'Entreprises en charge de linsertion des personnes handicapees en
lle de France |
Validation des Acquis de 'Expérience

Accord en faveur de 'emploi des salariés en situation de handicap
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Annexe 2 : Budget prévisionnel ="~ ol 0

Principaux postes

2011

2012

2013

Recrutement des personnes handicapées

. pariicipation & des salons/forums

. adhésion & des sites specialisés

. partenariats (ex : Tremplin, Adapt..)
. Interlocuteur dédié ‘

200.000

Accueil et Intégration des personnes handicapées

. aménagements matériels des postes

. aldes au financement d’'appareillages

. Interprétes en langues des signes

1. transports

. améliorations environnement de travail

150.000

Formation des salariés handicapés

. parcours alphabeétisation
.financement des adaptations nécessaires & la formation

150.000

Maintien dans 'emploi des salariés handicapés

| . parcours de reclassement

. formation anglais/bureautique

. financement des formations en vue d'une reconversion
professionnelle

150.000

Sensibitisation

. actions de sensibifisation & destination de l'ensemble
des salariés

. les journeées du handicap

. les actions de sensibilisation a la carle

150.000

Communication

. les actions de communications externes
. les actions de communications & destination

des salarigs
. les actions de communications & destinations des

Salariés handicapés

150.000

Autres dispositions

. aides et soutiens aux structures dédiées au handicap
. fonds social

50.000

Pilotage de Faccord

. salaires de I'équipe Mission Handicap
. modalités de fonctionnement

200.000

Total

1.200.000

Budget indicatif & adapter en fonction des éléments issus des DOETH, le montant du budget g}

étant au moins égal au montant de la contribution AGEFIPH de 'année considerée.
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[Annexe 3: Modalités de fonctionnement du Comité de Maintien & PEmploi

Liste des informations communiquées dans le cadre d’un reclassement {envoi des
informations avec la convocation en vue de la réunion) :

- Nom/prénom

- Etablissement d'crigine

- Avis d'inaptitude : restrictions particuliéres et date

- Libellé d’emploi

- Statut/coefficient

- Ancienneté dans 'emploi

- Age

- Situation de famille ,

- Eloignement domicile/travait et moyen de transport (notamment possession d’une voiture)
- Type de contrat : temps complet/partiel

- Evaluation annuelle : date de la derniere évaluation
- Souhait de formation/d'évolution

- Expérience dans/hors de l'entreprise

- Dipléme

- Connaissances

- Maitrise des langues ,
- Postes éventuellement envisagés dans I'établissement avec les conditions d'exercice

- Postes envisagés dans un autre établissement avec les conditions d'exercice
- Indication de 'écart de rémunération proposée : soit supérieure ou équivalente/soit inférieure :

entre 0,5 % et 1%, 1 % et 1,5 %, +1,5 %

Liste des informations communiguées dans le cadre des réunions trimestrielles (envoi

des informations avec la convocation en vue de la réunion) :

- Efat de suivi des dépenses
- Etat des lieux des dossiers de reclassement depuis la précédente réunion trimestrielle

W
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‘Annexe 4 : Modéle de fiche de reclassement

FICHE DE RECLASSEMENT DE : (prénom) (nom)

ETAT CIVIL

NOM PRENOM - iD:
AGE :

ADRESSE :

Tel:

Situation Familiale (*) : _

Enfants & charge en indiquant leur age :

Moyen et durée transport domicile/travail .

(*) marié(e), célibataire, divorcé(e), séparé(e), Pacsé(e), concubinage

AVIS DU MEDECIN DU TRAVAIL

Inapte au poste de :
1R avis : (date)
2™ avis : {date)

Apte : (indiquer les réserves)

RQTH (Reconnaissance Qualité de Travail Handicapé) + date :
Invalidité + date :

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ChezDLP:
Poste actuel : ' Date entrée :
Type de conirat actuel : coefficient : Salaire ; xxxx euros
Poste occupé (**) Type Date début | Date fin Location Etablissement

contrat

{**) du plus récent au plus ancien

T
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| Date de fa derniére évaluation annuelle : : |

Hors DLP:

Nom de I'entreprise Poste occupé (%) Type de Date Date fin Motif départ

+secteur d’activité contrat début

(*) du plus récent au plus ancien

ATMA

Date Date Fin Durée Etablissement Emploi occupé - Suite & Vissue de
Début d’affectation FATMA

(™*) : de la plus récente & la plus ancienne

FORMATIONS

Initiale :

Diplomes obtenus/spécialités Date début Date fin Etablissement

Continue : - _
Diplomes obtenus/spécialités Date début Date fin Etablissement

Cofnpteur DIF :
CONNAISSANCES INFORMATIQUES

Nom Logiciel Niveau Date Test effectué en Date et type de
interne Formation

g
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CONNAISSANCES EN LANGUES

Langue Niveau Date Test effectué en Date et type de
interne : Formation

SOUHAIT DE FORMATION ET D’EVOLUT!ON DU SALARIE (a développer)

l FICHE DE RECLASSEMENT ENVOYEE AU RECRUTEMENT LE:

RECRUTEMENT (cadre réservé au service de Recrutement) ‘

Date INT INT Commentaires _ Recomm,
andations
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| Annexe 5 : Contenu du bilan annuel =~~~

1, Un bilan chiffré concernant la population des salariés handicapés, comprenant les
indicateurs suivants :

- Je nombre de salariés handicapés presents dans I'Entreprise ainsi gue leur répartition par
établissement ;

- le montant des sommes versées aux entreprises du secteur protégé et adapté, ainsi que la
liste des entreprises concernées, leur activité, le chiffre d'affaires versé, le nombre de
personnes handicapées issue de cette collaboration intégrées dans I'Entreprise ;

- TPancienneté et 'age moyen des travailleurs handicapés ;

- la répartition femmes/hommes ;

- la répartition par coefficient, categone professzonnelle horaire prathue type de contrats ;

- laliste des principaux emplois occupés ;

- les salaires moyens et médians ;

- les augmentations salariales moyennes et le nombre de promotions ;

- Pappréciation professionnelie ;

- Pévolution professionnelle des travailleurs handicapés : le nombre de bénéficiaires ayant
connu un changement de statut ou un changement de coefficient, hors changement de
coefficient et de statut lié a Pancienneté du salarié ;

~ le nombre de salariés handlcapes ayant bénéficié d’'une formation, la moyenne du nombre
d’heures de formation, ainsi que la nature de la formation ;

- le nombre de départ de salariés handicapés et les motifs des deéparts.

2. Un bilan des actions mises en geuvre dans le cadre du présent accord et notamment :

- le nombre dembauches de travailleurs handicapés réalisées détaillé par type de contrats et les
actions visant a déve!opper le recrutement des personnes handicapees ;

- le nombre de journées d'absence prises (article 20} ;

- les aménagements horaires mis en ceuvre et les raisons matérielles s’ y etant le. cas

échéant, opposées (article 21) ;
- les aménagements matériels, les appareillages et les actions de formation finances par le

budget du présent accord :
- les actions de sensibilisation et de communication mises en ceuvre ;

- les frais d'interprétariat en langue des signes ;
- le partenariat avec les organismes spécialisés.

3. Un bilan relatif aux inaptitudes, avec notamment :

- le nombre de salariés déclarés inaptes ainsi que Eortgme de linaptitude (professionnelle ou
" non professionnélle) par établissement ;
- la stite donnée aux dossiers (reclassement, démission, licenciement,....) ;
- Page et Pancienneté moyenne des salariés inaptes ainsi que la répartition des dossiers par
tranche d’age ;
- la répartition par poste de travail.

©
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