ACCORD
ASSURANCE TEMPS COLLECTIVE « ATC »

Entre

La Societé AIRBUS S.AS, dont le siége social est 1, rond point Maurice Belionte 31 707
BLAGNAC Cedex, représentée par le Président CAIRBUS $.A.S, Monsieur Thomas ENDERS,

ef

La Société AIRBUS Operations S.A.S, dont le siége social est 316, rouie de Bayonne 31 060
TOULOUSE, représentée par son Président délégué, Monsieur Patrick PIEDRAFITA

ci-aprés dénommeées « 'entité AIRBUS »,

d’une part,

et les Organisations Syndicales représentatives dans les sociétés énumeérées ci-dessus,
d'autre part,

a été réalisé ci-aprés l'accord Assurance Temps Collective, aprés consultation du Comité
d’Entreprise d’'AIRBUS S.A.S en dafe du 16 12 2009 et du Comité Central d'Entreprise
d’AIRBUS Operations S.A.S en date du 16 12 2009.

Préambule

Dans un contexie économique mondial nouveau et incertain, il apparail indispensable de
permettre a I'entreprise d'anticiper les évolutions conjoncturelles de son plan de charges.

Airbus qui doit faire face a des fluctuations d'activités propres a l'industrie aéronautique a su
metfre en place et développer, grice a la qualité de son dialogue social, des mesures de
flexibilité permetiant de s'adapter a son contexte industriel et de préserver, autant que faire se
peut, le maintien de 'emploi dans 'entreprise.

Parmi les principales mesures facilitant une meiileure adéquation potentiel / pian de charges,
figurent notamment :

= des aclions d'ajustement relatives au temps et a organisation du fravall (fravail en
equipe, accord Compte Epargne Temps, accord AT3, heures supplémeniaires, ...},

= des mesures de flexibilité opérationneiles telles que : le recours au fravail temporaire,
aux contrats a durée déterminée, le détachement de personnel, le rapatriement de
charges sous-traitées,

Neéanmoins, dans un contexte particulierement inceriain les Organisations Syndicales et la
Direction sont convenues de la nécessité de se doter d'un dispositif supplementaire permettant
une plus forte réactivité en fonction de la situation de charge des différents secteurs de
'entreprise et de différer e recours a2 des mesures plus contraignantes telles que le chémage
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Article 1: Objet

Le dispositif d’Assurance Temps Collective (ci-aprés dénommé ATC) est un dispositif
complémentaire aux mesures existantes de flexibilité qui peuvent se révéler insuffisantes pour
faire face a des situations plus sensibles de sous-activité temporaite. Ce dispositif permet dans
ce type de situation de garantir & 'ensemble des salariés de toutes catégories le maintien de
feur rémunération dans les conditions prévues ci-apres.

Article 2 : Périmeétre et durée de 'accord
L'ensemble des personnels cadres et non cadres et les personnels navigants des deux entites
titulaires d’'un contrat de travail de droit francais Airbus Operations SAS et Airbus SAS sont
éligibles aux dispositions du présent accord.

Le présent accord entrera en vigueur au 1% janvier 2010.

Cet accord est conclu pour une période de 2 ans renouvelable une fois pour une nouvelle
période de 2 ans dans les conditions définies a l'article 12 du présent accord.

A lissue de sa durée de validité (renouvellement compris le cas échéant), le présent accord
cessera de produire tout effet.

Article 3 : Périmétre d’utilisation de I’Assurance Temps Collective

L’Assurance Temps Collective est d'application « sectorielle ». La définition du secteur telle que
retenue pour lapplication du dispositif Assurance Temps Collective est «funité » et la
résultante de 3 critéres cumulatifs :

e lelien a un site géographique,

s [a dimension organisationnelle identifiée par un sigle tel que défini dans la structure de
Fentreprise (organigramme),

e [intégration des activités de support exclusivement ou majoritairement dediees a ce
secteur (Informatique, Qualite, Achats, Finance, Ressources Humaines, etc.).

Il pourrait &tre tenu compte, le cas échéant, du rattachement a un programme, le niveau
d’activité étant fonction des cadences de production et des plans de livraison.

Le périmétre d'application du dispositif d’Assurance Temps Collective sera en tout efat de
cause détaillé au sein de la Commission « ad hoc » telle que définie a Particle 7 du present
accord, avant toule mise en ceuvre de la mesure.
Article 4 : Modalités d’alimentation de PATC
Deux modes d’alimentation sont prévus et sont successivement déclenchés :

e une alimentation initiale de 15 jours ouvrés,

s suivie, le cas échéant, d’'une alimentation complémentaire de 10 jours cuvrés maximum,
apres utilisation compléte de I'alimentation initiale.
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1. Alimentation initizsle

Le dispositif d'Assurance Temps Collective comprend une alimeniation initiale de 15 jours
ouvrés pour tous les salariés des sociétés du périmeéire d’application de {'accord.

Ceite alimentation initiale est réalisée comme suit ;

s Pour les salariés présents au 1% juin 2009, la totalité des 15 jours d'alimentation initiale
sera générée par les jours de congés payés acquis lors de cette période, a raison de
2,08 jours par mois de presence, rendus disponibles par le repositionnement de la
période de référence des congés payés sur F'année civile {¥).

s Pour les salariés entrés postérieurement au 1% juin 2009 et avant le 31 décembre 2009,
les 15 jours d’alimentation initiale seront générés :

o D'une part, par les jours de congés payés acquis lors de leur péricde de
présence, a raison de 2,08 jours par mois de présence, rendus disponibles par le
repositionnement de la péricde de réféerence des conges payeés sur Fannée civile
("} (cf. annexe 1).

o Dautre part, par une avance complémentaire de 'Entreprise, aux jours ci-dessus
mentionnés, dans la [imite de 15 jours. Cette avance devra é&tre restituée par le
salarié en cas d'utilisation du compteur Assurance Temps Collective
(cf. annexe 1).

e Les salariés entrés a compter du 1er janvier 2010, n'ayant pas acquis de droits sur la
période considérée (du ter juin au 31 décembre 2009) béneficieront dés leur arrivée
d'une avance par I'entreprise de 15 jours qui devra éfre restituee par le salarié en cas
d'utilisation du compteur Assurance Temps Collective (cf. annexe 1).

2. Alimentation compiémentaire ATC dennant lieu a restitution

Ce mode d’alimentation ne peut avoir lieu qu'aprés utilisation compléte de I'alimentation initiale
et en cas de nouveaux besoins de recours a I'Assurance Temps Collective.

L’alimentation complémentaire s’opére par une avance de jours faite par i'Entreprise par
tranche de 5 jours ouvrés. Elle est de 10 jours ouvres au maximum.

Cette avance de jours donne lieu & restitution par les salariés concernés selon les régles
définies a Farticle 5.

(") Pour Airbus Operations SAS : avenant a l'accord sur la Réduction du Temps de Travail du 5 novembre 1999 et &

son avenant n°t du 30 juin 2000 et & laccord relatif & Norganisation collective et individuelle du femps de travail du 24

mai 2006.

Pour Airbus SAS avenant a Faccord relatif a la reduction neégociee du lemps de lravail et & son avenant n®1 du 29 mai
20017 et a laccord relatif a Forganisation collective et individuefle du temps de travail et a l'avenant n° 1 du 18 mai %;Lg(/
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Article 5 : Restitution de Pavance

Les salariés devront restituer 'avance des jours, effectuée par 'entreprise, dans un délai de 3
ans a compter de la date d’utilisation selon les modalités suivantes :

Les salariés pourront restituer 'avance de jours consentie par I'enfreprise en utifisant leurs
droits a absence individuels au choix :

s Le reliquat de congés payés pour ta période 2008/2009 (valable pour 'année 2010).

s Lesjours RTT

» La 5°™ semaine de congés payés et les congés supplémentaires (ancienneté, etc)

e Le Compte Epargne Temps individuel (sous comptes « autres droils » et « peme
semaine »}.

¢ L'ACT ouRTF

Les salariés entrés aprés le 1% juin 2009 ayant bénéficié d’'une avance de jours de l'entreprise a
la fois au titre de P'alimentation initiale et de I'alimentation complémentaire auront un délai
supplémentaire d'un an pour restituer les jours avancés (soit 4 ans a compter de leur date
d’utilisation).

Article 6 : Principes d’abondement

1. Abondement applicable en cas d'utilisation de jours acquis dans le cadre de
Palimentation initiale

En cas de recours a une mesure ATC, lutilisation des jours issus du repositionnement de
I'exercice congés payés sur Fannée civile ouvre droit & un abondement en temps selon les
modalités suivantes :

L’abondement s'applique a compter de 10 jours ouvrés d’utilisation.

e Pour 5 jours ouvrés utilisés, it n'y aura pas d'abondement.
e Pour 10 jours ouvrés utilises, 'abondement est de 1 jour.
s Pour 15 jours ouvrés utilisés, 'abondement est de 2 jours.

Cet abondement sera appliqué sous la forme de l'atfribution d'1 ou de 2 jours de congés
supplémentaires selon le cas de figure exposé ci-dessus.

2. Abondement ou compensation financiére forfaitaire applicable en cas de
restitution de jours avancés

Toute avance de jours effectuée par VEntreprise donnant lieu a restitution par le salarié ouvre
droit & un abondement ou a une compensation financiére forfaitaire.

Par principe, il g'agira au choix du salarié et sans panachage possible (excepté pour des
périodes d'ATC distinctes) :

® __Qj d’'un abondement en temps,
¢ soit d'une compensation financiére forfaitaire.

Cette compensation financiére forfaitaire est exclusivement applicable au titre de I'avance dans
le cadre de l'alimentation complémentaire.
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a. Abondement applicable en temps
Cet abondement est applicable selon les modalités suivanies :

« dans [e cadre de [alimentation complémentaire (10 jours ouvrés maximumy}
abondement « en temps » est fixé a hauteur d'un jour par tranche de 5 jours cuvres
avancés par I'entreprise, soit 4 jours ouvrés restitugs sur 5 jours ouvres avances.

Le jour de droit & absence individuelle non utilisé pour la restitution, resie 2 la disposition
du salarié. i pourra étre pris ou placé sur le CET.

= dans le cadre de I'alimentation initiale pour les personnels entrés aprés le 1% juin 2009
'abondement sera calculé conformeémeni aux régles deécrites dans le tableau de
F'annexe 1.

b. Compensation financiére forfaitaire et monétisation de I'abondement en
temps

Une compensation financiere forfaitaire est applicable dans le cadre de falimentation
complémentaire selon les modalites suivantes :

e Le salarie restifue 'avance dans sa totalité par tranche de 5 jours ouvrés.
e« L’entreprise verse une compensation financiére forfaitaire d’'un montant de 150 € par
tranche de 5 jours ouvrés restitués,

Cette compensation financiére forfaitaire sera versée en paie au moment de la restitution des 5
jours ouvrés.

Lorsque le salarié a opté pour un abondement en temps, le jour de droit a absence individuelle
non utilisé pour [a restitution, pourra éire moneétise dés lors qu'il aura été versé dans le Compte
Epargne Temps. En effet, il pourra étre converti en argent a la valeur d'une journée de salaire
au taux en vigueur au moment de ia conversion pour étre ensuite :

soif versé en paie,
soit versé sur le PERCO (Plan Epargne Retraite COllectif} au titre d'un versement
volontaire,

+ soif verse sur le PEG (Plan Epargne Groupe) au titre d'un versement volontaire.

Article 7 : Cas particulier des temps partiels ef horaires spéciaux
Un droit d’équivalence sera accordé aux salariés travaillant & temps partiel ou en 8B/ V5D en
fonction de la répartition des jours de travail sur la semaine, selon des modalités identiques &

celles en vigueur pour le calcul des congés payeés.

Un nouveau calcul des droits sera effectué a chaque changement de situation (refour a temps
plein, changement de fa répartition des jours de travail sur ia semaine)

Les salaries fravaillant a temps partiel bénéficieront de F'abondement prévu a lariicle 6 au
prorata de leur temps de travail.
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Article 8 Conditions de recours 3 PAssurance Temps Collective : saisine de la
Commission « ad hoe ».

1. Saisine préalable de la Commission

Avant l'utilisation de PAssurance Temps Collective, la Direction doit, sur demande du
management, saisir la Commission « ad hoc » pour examiner la situation du ou des secteurs
concernés justifiant le recours & I'Assurance Temps Collective et ses modalités d'application
selon le processus rappelé en annexe 2.

La commission sera composée de :

e 2 représentants par organisation syndicale signataire dont le DSC/DS,

s le ou les secrétaires du ou des Comité(s) d’établissement concerne(s) pour Airbus
Operations SAS et le secrétaire du Comité d'entreprise pour Airbus SAS,

¢ 2 représentants de la Direction des Ressources Humaines,

¢ le manager de chaque secteur concerne.

2. Prérogatives de la Commission

La Commission veille au bon déroulement du processus de recours a I'Assurance Temps
Collective dans Pesprit du dispositif basé sur la concertation et [a transparence entre la
Direction et les Organisations Syndicales.

Cette instance de concertation établira des recommandations & l'issue des échanges. Celles-ci
seront exposées aux instances représentatives du personnel compétentes (CCE/CE} qui se
tiendront dans le prolongement de la tenue de la Commission conformément aux dispositions
légales.

La mise en ceuvre de I'ATC fera I'objet d'un bilan a l'occasion d’une nouvelle réunion de la
Commission « ad hoc ».

La Commission est investie d'un rdle de suivi et d'interprétation du dispositif le cas échéant.

3. Déroulement de la Réunion de la Commission
Seront portées a la connaissance de la Commission les informations suivantes :

s lLe périmétre d'application de I'Assurance Temps Collective envisagé (définition de
Punité).

+ e plan de charges du secteur et 'adéquation charges / potentiel.

s |a situation des ressources .

« Les mesures de flexibilité déja mises en ceuvre pour chaque catégorie de salariés dans
le secteur concerné. Seront par conséquent présentées les mesures de flexibilite
suivantes qui auront fait 'objet d’une analyse en amont :

- La réduction du nombre de contrats d'intérimaires.

- La réduction du nombre de contrats a durée déterminée.
- La diminution des heures supplémentaires.

- Le détachement de personnel.
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- Les mesures de formation telles que précisées ¢l dessous :
= anticipation des actions prévues au plan de formation

= ytilisation du Droit individuel & la Formation pendant le temps de travail ef
en particulier sur les deux axes de formation suivanis quand ils
correspondent & un besoin de 'entreprise, a savoir :

- actions de formation lices a 'évolution des emplois ou au maintien
dans 'emploi,

- aclions de formation ayant pour obiet le développement des
compétences.

Article 9 : Information sociale

1. Information collective

Les institutions représentatives du personnel seront informées du recours & une mesure ATC
dans le prolongement de la réunion de la commission « ad hoc ». Une présentation des
recommandations de la Commission ad hoc sera faite en Comité Central d'Entreprise et/ou en
Comité d'Entreprise si nécessaire et en fonction des situations exposées pour Airbus
Operations SAS et en Comité d’Entreprise pour Airbus SAS.

2. Information individuelle

Une information individuelle sera faite auprés des salariés concernés par une mesure
d’'Assurance Temps Collective avec un délai de prévenance d'un mois.

Article 10: Maintien des droits individuels pendant une période d’Assurance Temps
Collective

Durant la période d’Assurance Temps Collective les salariés concernés bénéficieront du
maintien de leur rémunération et des droits associés.

En période ATC, les salariés sont dispensés de toute activité professionnelle et bénéficient
d'un maintien de leur remunération dans les mémes conditions que lors d'une absence pour
CONges payes.

Par maintien de la rémunération, it faut entendre paiement des appointements et prime
d'ancienneté majorés du paiement des primes, heures et majorations d’équipe calculés selon
une régle de moyenne sur trois mois précédant 'absence.

La période d’absence au fitre de 'Assurance Temps Collectif sera considérée comme du temps
de travail effectif.
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Article 11 : Sortie du dispositif

1. Au terme de la durée de Vaccord

Traitement des jours d’Assurance Temps Collective restants :

Seuls les jours issus du repositionnement de la période de référence des congés payés sur
'année civile et non avancés par I'entreprise seront disponibles pour les salariés, selon les
modalites suivantes :

- Les salariés auront la possibilité de placer ces jours restant dans leur Compte
Epargne Temps individuel. Ces jours pourront ensuite étre pris, monétisés ou
bien placés dans le PERCO (Plan Epargne Retraite COllectif).

- En dehors de ces possibilites, les jours ATC restants ne feront en aucun cas
I'objet d'un paiement.

Traitement des compteurs ATC déficitaires :

A I'issue du délai de 3 ans ou 4 ans (cf. article 5 § 1) suivant 'utilisation de 'Assurance Temps
Collective, les jours avancés par I'entreprise et non restitués par le salarié, donneront lieu a
régularisation par retenue sur le compteur ACT ou RTF jusqu’a compléte restitution.

2. Pour les salariés quittant I’entreprise

Si le « compteur » Assurance Temps Collective est excédentaire, seuls les jours issus du
repositionnement de la période de référence des congés payés sur 'année civile seront payés
fors du solde de tout compte.

Les salariés entrés depuis le 1% janvier 2010, dont les compteurs ont été credités de 15 jours
par une avance de l'entreprise et n‘ayant pas été utilisés, ne percevront pas de rémuneration
correspondante & ces jours.

Les salariés qui n'auront pas encore restitué les jours avanceés par I'entreprise, et qui auront un
compteur Assurance Temps Collective déficitaire, se verront appliquer une régularisation au
moment du solde de tout compte.

Article 12 : Modalités liées au renouveliement

Les parties signataires conviennent qu’un bilan des deux premiéres années sera présenté en
commission ad hoc afin de s’assurer que I'ATC reste en adéquation avec le contexie
économique et industriel qui a prédominé a la mise en place du dispositif.

La Direction saisira la commission dans les trois mois précédant 'écheance des deux premiéres
annees.
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Article 13 : Révision

Les dispositions du présent accord pourront &ire révisées conformément a Particle 1.2261-7 du
Code du travail.

Article 14: Dépbt

Le présent accord fera I'objet des formalités de notification prévues aux arlicles L. 2232-2,
L.2232-12, L.2231-5, L.2231-7, L.2231-8 et L.2231-9 du Code du travail et des formalités de
dépot et de publicité prévues aux articles L. 2231-6, L.2261-1, L.2262-8 et D2231-8, D. 2231-2
ef L. 2262-5 et D2262-1du Code du travail, 4 la DDTEFP et au Secrétariat Greffe du Consell de
prud’homimes du lieu de signature.

Fait & TOULOUSE, le 17 décembre 2009
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ANNEXE 1 : ALIMENTATION INITIALE : AVANCE — RESTITUTION - ABONDEMENT

1. Modalités d'alimentation du compteur initial a hauteur de 15 jours :

Jours issus du changement de la période de référence des congés payés
+ le cas échéant, avance de Pentreprise jusqu’a concurrence de 15 jours

Date d’entrée

Jours issus du changement
d'exercice CP au 01/01/2010 |

A
Avant 01/06/2009 5
01/07/2009 13
01/08/2009 "
01/09/2009 9
0171072009 .
0171172009 5
01/12/2009 3
Aprés le 01/01/2010 0

Etat du
compieur
ATC au
01/04/2010

2. Abondement sur les jours avaneés en cas d’utilisation de ces jours

Date d’entrée

Avant ¢1/06/2009

01/07/2009

01/08/2009

01/09/2009

01/10/2009

01/11/2009

01/12/2009

Aprés le
01/01/2010

jours avances d'utilisation
D E=B-D
0 0
¢ 2
1 3
1 5
1 7
2 8
2 19
3 12




3. Abondement sur les jours issus du chengement de la période de référence des congés
payés en cas ¢ utilisation de ces jours : attribution de jours de congés supplémentaires.

Jours issus
du Abondement Abondement Abondement
Date . . \
dentrée changement pour 5 jours pour 10 jours | pour 15 jours
d'exercice CP utilises utilisés utilisés
au §1/01/2610
A F
Avant
01/06/2009 15 0 L 2
01/07/2009 13 0 1 5
01/08/200% 1 0 1 1
01/09/2009 9 0 5 q
01/10/2009 7 0 0 1
01/11/2008 5 0 0 0
01/12/2009 3 0 0 0
Aprés le
01/01/2010 0 0 0 0

3. Synthése en cas d’ufilisation de la totalité des 15 jours.

Date Nombre de jours a Nombre de jours de
d'entrée restituer congés supplémentaires

E F

Avant

01/06/2009 0 2

01/07/2009 2 2

01/08/2009 3 1

61/09/2009 5 1

01/10/2009 e 1

011420609 8 0

01/12/2009 ig o

Aprées le

01/01/2010 12 ¢
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ANNEXE 2:PROCESSUS DE RECOURS AVATC
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Pour la Sociéle AIRBUE 8 A8

Le President ey ﬂ -
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Pour la Société AIRBUS Operations 5.A.8

Le Président délégué
Patrick PIEDRAFITA

_~Bar délégation
~ Daniel SALVADOR

Pourla CFDT

Pour la CFE-CGC

Pouria CFTC
et s

Pour la CGT

Pour FO
M}?




>
AIRBUS

Avenant n° 2 a I'accord sur la Réduction du Temps de Travail du 5 novembre 1999

Entre

La Sociétée AIRBUS Operations S.A.S, dont le siége social est 316, route de Bayonne 31 060
TOULOQUSE, représentée par son Président délégué, Monsieur Patrick PIEDRAFITA

d'une part,

et les Organisations Syndicales représentatives de la société énumérée ci-dessus,

d'autre part,

a éte realisé ci-aprés l'avenant a l'accord sur la Réduction du Temps de Travail du 5 novembre 1999,
aprés consultation du Comité Central d’Entreprise d’AIRBUS Operations S.A.S en date du 16 12 2009.

Préambule

Le présent avenant s'inscrit dans le cadre de la poursuite des efforts d’harmonisation entre Airbus S.A.S
et Airbus Operations S.A.S en matiére de gestion et d’organisation du temps de travail.

Ceci se fraduit par une simplification des regles de gestion quel que soit le type d'absence pour
'ensemble des salariés d'Airbus en France (congés payés légaux, supplémentaires et RTT) par
l'alignement des périodes de prise et d'acquisition sur I'année civile.

Cette harmonisation vise également & faciliter la gestion des transferts et mobilités entre les entités
Airbus et les autres entités du groupe EADS gérant déja les congés payés sur l'année civile, et permet
aussi de faciliter 'intégration de salariés étrangers.

Le repositionnement de la période de congés payés sur 'année civile permet d'initialiser le dispositif
d’Assurance Temps Collective conformément aux dispositions prévues par I'accord relatif a I'Assurance
Temps Collective du 17/12/2009.

Article 1 : Objet

Le présent avenant modifie la période de référence pour le calcul des droits et des prises de congés
payés sur I'année civile.

La période de réference pour l'acquisition et la prise des congés payés principaux et supplémentaires est
désormais fixée du 1% janvier au 31 décembre de chaque année.

,,-/\(’ p G:"_a ‘ M ﬂ

; J bl | o

P 0



Article 2 : Ouverture des droits @ congés payés légaux et supplémentaires
2.1 Congés payés légaux

Les salariés disposent de tous leurs droits & congés payés annuels légaux dés le 1% janvier de chaque
année.

Pour les salariés présents au cours de la totalité de I'exercice, la durée du congé annuel est de 5
semaines, soit 25 jours ouvrés pour une activité a temps complet sur 5 jours hebdomadaires.

Pour les salariés entrés en cours d'année, les droits a congés principaux sont acquis, a la date d'effet de
leur contrat de travail, pour la période allant de la date d'entrée au 31 décembre.

Toute absence non assimilée a du temps de travail effectif, selon les articles L.3141-4, L.3141-5 du code
du travail et les dispositions conventionnelles, n'est pas assimilée a une période de travail pour la
détermination des droits a congés.

En cas d'absence ou d'événement modifiant la détermination des droits a congés pour le salarié, il sera
procédé a un ajustement du nombre de jours conformément aux dispositions Iégales.

2.2 Congés supplémentaires

Les congés supplémentaires liés a I'dAge ou & l'ancienneté sont acquis dés le 1% janvier de chaque
annee.

Article 3 : Acquisition des droits a congés payés légaux et supplémentaires

Le nombre de jours de congés |légaux est déterminé en fonction du temps de travail effectif du salarié au
cours de la période de référence, soit du 1*' janvier au 31 décembre.

Les congés légaux s'acquiérent par fraction égale a 1/12°™ des congés payés annuels (soit 2,08 jours)
tous les mois au cours de la période de référence de I'année considérée, la durée totale du congé légal
ne pouvant pas dépasser 25 jours ouvrés sur I'année.

Le nombre de jours de congés supplémentaires est attribué en fonction de I'dge ou de l'ancienneté
évaluée au 31 décembre de cette méme année conformément aux dispositions conventionnelles en
vigueur.

Article 4 : Prise des congés payés légaux et supplémentaires

La période de prise de congé est identique a la période d'acquisition définie ci-dessus, soit du 1% janvier
au 31 décembre de I'année considérée.

Les modalités d'organisation de prise des congés payés restent définies par une note de la Direction
dans le cadre des dispositions légales ou réglementaires.

Les congés légaux et supplémentaires devront étre pris ou placés dans le Compte Epargne Temps
(conformément aux dispositions de I'accord EADS du 17/10/2005 relatif au Compte Epargne Temps et
son avenant n°1 du 29/05/2009) au plus tard le 31 décembre de chaque année.

Au départ du salarié, une régularisation sera effectuée dans le cadre du solde de tout compte, dans le
cas ol le nombre de jours pris est inférieur ou supérieur au nombre de jours acquis a la date de rupture
du contrat de travail.
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Article 5 : Conséquences du changement de période de référence au 1% janvier 2010

Les congés acquis pour la période du 1% juin 2008 au 31 mai 2009 et non pris-au 31/12/2009 sont a
prendre ou a placer dans le Compte Epargne Temps (5" semaine et congés supplémentaires,
conformément aux dispositions de I'accord EADS du 17/10/2005 relatif au Compte Epargne Temps et
son avenant n°1 du 29/05/2009) avant le 31 mai 2010.

Les congés acquis du 1% juin 2009 au 31 décembre 2009 seront positionnés dans le dispositif
d'Assurance Temps Collective conformément aux dispositions prévues par I'accord relatif a I'Assurance
Temps Collective du 00/00/2009.

Article 6 : Périmétre et durée de I'accord

L'avenant est applicable & I'ensemble des personnels cadres, non cadres et personnels navigants de
I'entité Airbus Operations SAS.

Le présent avenant entre en vigueur le 1*" janvier 2010 et est conclu pour une durée indéterminée.

Les autres dispositions de I'accord initial restent inchangées.

Article 7 : Révision

Les dispositions du présent accord pourront étre révisées conformément a l'article L.2261-7 du Code du
travail.

Article 8 : Dép6t

Le présent accord fera I'objet des formalités de notification prévues aux articles L. 2232-2, L.2232-12,
L.2231-5, L..2231-7, L.2231-8 et L.2231-9 du Code du travail et des formalités de dépot et de publicite
prévues aux articles L. 2231-6, L.2261-1, L.2262-8 et D2231-6, D. 2231-2 et L. 2262-5 et D2262-1du
Code du travail, a la DDTEFP et au Secrétariat Greffe du Conseil de prud’hommes du lieu de signature.

Faita TOULOUSE, le 17 décembre 2009
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Pour la Société AIRBUS OPERATIONS S.A.S

Le Président délégué :
Patrick PIEDRAFITA Pour la CFDT
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.~~Par délégation Pour la CFE CGC
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Pour la CFTC
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