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A C C O R D D ' I N T E R P R E T A T I O N RELATIF A L ' A S S I E T T E DE 

L'INDEMNITE COMPENSATRICE DE CONCES PAYES 

o 0 o 

Les éléments de rémunération à prendre en compte dans l'assiette 

de calcul de l'indemnité compensatrice de congés p a y é s définie par l'article 

L . 124-4-3 du Code du Travai l sont les suivants : 

- la rémunération totale due au salarié temporaire ; 

- l'indemnité de p r é c a r i t é d'emploi qui aux termes de l'article L . 124-4-4 

constitue un complément de salaire ; 
L 

- le salaire théor ique correspondant à des périodes de non travail assi­

milées par l'Ordonnance, le Code du Travail ou le Code de la Sécur i té 

Sociale à des périodes de travail effectif. 

• 

Fait à Paris, le l2/6//?4 
• ' 1 i B i 
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A C C O R D D ' I N T E R P R E T A T I O N R E L A T I F A L ' A S S I E T T E D E 

L ' I N D E M N I T E C O M P E N S A T R I C E DE C O N C E S P A Y E S 

o O o 

L e s éléments de rémunéra t ion à p r e n d r e en compte d a n s l ' a s s i e t t e 

de c a l c u l de l ' indemnité c o m p e n s a t r i c e c e congés p a y é s déf in ie p a r l ' a r t i c l e 

L . 121-4-3 d u C o d e d u T r a v a i l sont les s u i v a n t s : 

- l a rémunérat ion totale due au sa lar ié t e m p o r a i r e ; 

- l ' indemnité de p r é c a r i t é d 'emploi q u i a u x terme? de l ' a r t i c l e L . 124-4-4 

c o n s t i t u e u n complément de s a la i r e ; 

- le sa la i re t h é o r i q u e c o r r e s p o n d a n t à des p é r i o d e s de n o n t r a v a i l a s s i ­

milées p a r l ' O r d o n n a n c e , le C o d e d u T r a v a i l ou le C o d e de la S é c u r i t é 

Soc ia le à des p é r i o d e s c e t r a v a i l e f f e c t i f . 

Fai t à P a r i s , le \2l'J/2lj 

C . F . D . T . C . C . C . 
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