ACCORD du 29 novembre 2007
sur les modalités de versement

de la rémunération annuelle des Inspecteurs
Il a été convenu entre :

les représentants de la direction, Monsieur Jacques RICHIER, Président et Directeur Général, et Monsieur Gérard AMABLE, Directeur des Ressources Humaines

et

les organisations syndicales représentatives dûment habilitées

Les dispositions suivantes : 

Préambule

Les représentants de la direction et les représentants des organisations syndicales se sont rencontrés le 13 novembre 2007 en vue de redéfinir les modalités de versement de la rémunération annuelle des inspecteurs relevant des statuts « Assurances de Personnes » et « Assurances Dommages ».

Ils ont constaté que la rémunération annuelle de ces inspecteurs était versée selon deux modalités différentes héritées de l’histoire et n’ayant plus de justifications opérationnelles :

- inspecteurs salariés de SLPS ou SLAR : versement sur 12,5 mois,

- inspecteurs salariés de SLAB et SLAP : versement sur 13,5 mois.

Le présent accord, qui concerne les inspecteurs dépendant des statuts précités, a donc pour but d’unifier les modalités de versement sur 12,5 mois.

Article 1 : Modalités de versement de la rémunération annuelle
A compter du 1° janvier 2008, la partie fixe de la rémunération annuelle des inspecteurs relevant des statuts « Assurances de Personnes » et « Assurances Dommages » sera versée sur 12,5 mois, le demi mois étant versé en mai.
Les modalités de versement de l’avance de la prime d’objectifs restent inchangées.

Article 2 : Adhésion

Toute organisation syndicale représentative dans l’entreprise et non signataire du présent accord peut y adhérer. L’adhésion doit être notifiée par lettre recommandée aux parties signataires.

Article 3 : Publicité

Le présent accord, établi en neuf exemplaires, fera l’objet des formalités de dépôt d’usage à l’initiative de la direction. Il sera porté à la connaissance de l’ensemble du personnel par voie d’affichage ou par l’intranet d’entreprise.

Article 4 : Entrée en vigueur – Durée

Le présent accord prend effet au 1° janvier 2008. Il est conclu pour une durée d’un an, et se renouvellera ensuite par tacite reconduction d'année civile en année civile. 
Chaque année, la direction ou l'ensemble des organisations syndicales signataires pourront faire connaître, moyennant un préavis de trois mois, leur intention de ne pas renouveler tout ou partie du présent accord. Dans ce cas, cet accord cessera alors de produire ses effets à l'issue du préavis de trois mois.
Fait à Paris, le 29 novembre 2007
pour les organisations représentatives



pour la direction

CFDT :

CGT :

CFTC :

FO :

CGC :

SYNAP :
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