
Accord AXA France sur IeDroit syndical

Entre les sociétés AXA France IARD et AXA France vie, ci-dessous
France, représentée par Monsiew serge MORELLI, en sa qualité
Humaines

et les organisations syndicales représentatives signataires

il est convenu des dispositions suivantes :

dénommées I'entreprise AXA
de Directeur des Ressources

d'une part,

d'autre paft,

Préambule:

La structure actuelle des instances sociales d'Axa France mise en place par les partenaires sociaux estcelle qui résulte de :

- I'accord du 08.1 1'02 sur les principes de |organisation sociare- l'accord du22'02.06 sur les instances représeîtatives ilecti,res (Comité central d,Entreprise, cE, Dpet CHS-CT)
- I'accord du 08.03.06 sur les instances désignatives

Par ailleurs I'accord cadre sur le droit syndical au sein du Groupe Axa en France a été conclu le15'12'06' dans le prolongement des dispositions antérieures du 04.05.04. Il repose sur les garantiesfondamentales concemant un droit synd^ical coûrmun aux entreprises du groupe, adaptéà ses réalitéséconomiques et sociales, confirmées et actualisées par l,accord cadre du 15.12.06 au sein de laReprésentation Syndicale de Groupe

Le présent accord a une double vocation :

- adhérer à I'accord RSG sur le droit syndical marquant l'attachement à une dynamique sociale fondéesur la reconnaissance à- tous les niveaux, de I'importance du rôle des organisations syndicales et desinstances de représentation du personnel,

- décliner, dans le prolongement de cet accord cadre et conformément à son article 19, les dispositionsnécessaires à sa mise en place effective au niveau d'Axa France, en prenant les dispositions adaptées àson propre contexte d'entreprise.

Les signataires confirment en outre leur attachement à la promotion et à la dynamisation des principesessentiels de Diversité et d'Egalité professiorurelle au sein d'Axa France consacrés dans l,accord du22.03.06.

Les dispositions dont il est convenu au titre du droit syndical dans Axa France sont déclinées dans lesarticles suivants qui viennent compléter les mesures conventionnelles d'ores et déjà mises en place ausein d'Axa France :

llr dans les accords relatifs aux instances sociales cités au premier alinéa du présent préambule / hl
o dans des accords spécifiques concemant des moyens attribués : qr
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- accord cadre sur les négociations à intervenir dans les établissements portant sur les locaux et lespanneaux d'affichage destinés aux représentants du perso*el du 12,1 1.03.

- accord de mise en place de I'information syndicale dans le portail intranet France du 9.12,05.
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Le présent accord concerne les droits et moyens des organisations syndicales et des instances dereprésentation du personnel au sein d'Axa France et tient càmpte, s'il y â lieu, des différents contextes
d'exercice des mandats des persomels administratifs ou commerciaux qui recouwent , par rapport auxconventions collectives de portée nationale en vigueur dans la professiold", urr*urr"", ,

- pour les personnels administratifs :

' les salariés de classe I à 7 (non cadres et cadres) relevant de la convention collective Nationale des
sociétés d'assurance s du 27 .05.92

' les salariés relevant de la Convention Collective Nationale de I'L:spection d,assurance du 27,07.g2qui ne perçoivent pas de commissions et dont la rémunération n'esf composée que d,une partie frxeou qui, bénéficiant d'une partie de rémunération variable, ont une activité principale d,animation
d'intermédiaires.

pour les personnels commerciaux :

les salariés relevant de la Convention Collective
services extérieurs de production du 27 .03J2
les salariés relevant de la Convention Collective de
extérieurs de production du 13,I I .67

r les salariés relevant de la Convention
de statut commercial

de travail des Producteurs Salariés de Base des

travail des Echelons Intermédiaires des seryices

Collective Nationale de I'Inspection d,assurance du 27.0j.g2

TITRE I : LES REPRESENTANTS DU PERS0NNEL

Sous titre I-I : Evolution professionnelle

Article 2 - Principes communs

ARTICLE 2.1 - NON.DISCRMINATION

La non-discrimination envers les représentants du personnel est un principe fondamental qui se déclineaussi bien entre les représentants eux-mêmes qu'entre les représentants et les salariés de l,entreprise, à
f.ryol des dispositions de I'accord en vue de la dynamisation des principes essentiels de Diversité etd'Egalité professioruielle au sein d'Axa France du22.03.06

Ce principe emporte des conséquences sur l'évolution professionnelle des représentants du personnel
dans I'entreprise.

I1 se concrétise par une politique spécifique d'évolution professionnelle des représentants élus etlou
désignés de telle sorte que I'exercice de leurs responsabilitès de représentation est une étape valorisante
au plan de leur évolution professionnelle et n'est nullernent pénalisànt au plan de leur rémunération dansles conditions définies au présent sous titre.

CAS CENERAL

Cette non-discrimination s'appuie sur le maintien d'un lien avec I'activité professionnelle, sur un niveau .d'exigence de I'entrepnse équivalent à celui des autres salariés, et sur ure organis.;i;;d", ;;*r.", lladaptée à l'exercice des mandats (cf. article 2.2 ci-dessous). 
--- -; 
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EXISTENCE DE PERMANENTS

cependant' au regard de la taille d'AXA.France et du groupe AXA, ce lien professionnel n,est pasexclusif de la possibilité pour les organisations syndicalesi. d^irpor., i. p.*urri*s. pour ces demiers,des règles spécifiques confirmant Ï'applicatior a, pJ"+. d. non discrimination sont définies aup féSen t  aCCOfd .  
r r ' r l r y r  uv  r r u r r  u r su l l l l ' na l l (

ARTICLE 2.2 - ARTICTILATION DU MANDAT ET DE L'ACTIVITE PROFESSIONNELLE

Le présent article détermine les meilleures conditions de l'articulation entre l,activité professionnelle etI'activité de représentation du personnel.

cette articulation implique, dans toute la mesure du possible, re respect de principes communs et desadaptations tenant compte des spécificités du personnel commercial.

Article 2.2.1 : principes cornmuns

L'articulation nécessaire de l'exercice des mandats et de l'activité professionaelle implique, à ce titre :
r POUR LES DIRECTIONS

- de tenir compte dans I'organisation, et pour le bon fonctiormement de l,unité concernée, de laprésence d'un ou de plusieurs iepresentant, d;;;r;*;ir 
rv'v

- pour ce qui conceme les rçrésentants. du personnel appartenant à la catégorie de l.encadrement, de
;î|if""ie 

démarche analog,e et ad,aptée,i. .u, é.rràlii^p., aménagemàt de leurs missions er de

La Direction d'AXA Fralce'.1yi convoque régulièrement les représentants du personnel à des réunionsqu'elle organise' informe les hiérarchie, foncemées de I'absence possible des représentants à ce titre.
- POUR LES REPRESENTANTS DUPERSONNEL

- de tenir compte des contraintes de I,activité de leur service.

- de s'attacher à maintenir et à déveropper.reurs compétences profèssionneiles.
- d'informer dans res meilleurs délais reur hiérarchie de leurs absences.

Dans cette perspective, la Direction des Ressources Humaines d,AXA FRANCE, s,engage à sensibiliserles hiérarchies afin qu'elles veillent a .t-qu" l'organisation des activités des services et les missionsconfiées aux représentants du personnel demeurent cohérentes. (cf. article 6 ci après)

Dans les cas où la charge de travail inhérente à l'activité professiorurelle du représentant estmanifestement incompatible avec celle de son activité représentative, en raison notamment de lamultiplicité ou de I'importance de ses mandats ."prer"ntutirïil oire"tion des Ressources Humaines d,AXA France pouffa, sur demande de ce représentant, envisager avec ce dernier l,éventualité d,unaménagement ou d,un changement de poste.



Il est convenu que lereprésentant du personnel a la faculté de se faire assister lors de cet entretien par unélu ou un Délégué Syndical t*"rçuii-ron mandat dans le mjme établissement, ou par un Déléguésyndical central ou par un coordinateur syidical National àe, p"rro*"I. de Terrain.

cette assistance est également possible dans le cadre des entretiens institués au titre des mesuresspécifiques de gestion de carrière et de progression salariale de représentants salariés administratifs(articles 3.2,3.3, 4.2 et 4.3 du présent accord)

Article 2.2.2 : persorurel commercial

S'agissant du personnel commercial, tel que défini à l'article I du présent accord, il est convenu qu,enliaison avec la Direction, la hiérarchie déterminera avec les personnes concernées, res me'leuresconditions de l'articulation entre I'u"tirrite professionnelle ef i'activité de représentation du perso*el,notamment au regard du fonctionnement des équipes,

Ainsi, elle s,assurera que :
- I'organisation du travail et la fixation des objectifs soient adaptés au temps que les intéressésconsacrent à leur activité professionnelle compte t."*d;l;s mandats,- les conséquences sur le côntrat de travail de là non atteinie'oes obligations minimales de productionsoient appréciées en tenant compte de l,exercice des mandats.

ARTICLE 2.3 - MO\TNS DE FORMATION COMPLEMENTAIRES

Les signataires conviennert, en application de l'article 2.3 d,el,accord cadre sur le droit syndical ausein du Sroupe AXA en France âà i*tetet dr d;";i;;;;i.ir" ro.-ution complémentaire desrinée àoffrir aux représentants élus ou mandaté, 4", orgurrisations syndicales une capacité accrue decompréhension des mécanismes économiques, finanJiers et sociaux de l,entreprise ainsi que, le caséchéant' une meilleure connaissance du rôlË 
"t 

â"r"""ii"À;;;t des instances représentatives.
ces formations' organisées par la Direction des Ressowces Humailes, en concertation avec lesorganisations syndicales peuvènt aller iusqu,à :- 4 jours, pour Ia formation initiale,' 

'

:,, ^-2,J,oyt l- 
ut, pour la formation continue ;elres sont pnses en comple au titre des réunions convoquées par la Direction.

Le nombre de sessions de formation et de stagiaires sera examiné chaque ar'rée entre les organisations
;#ff:H"i ;*tri:î "1"#::ffinïXf*""; 

ii"," ainsi réarisé, i",ont r Jui "t J *"
une formation différenciée pourrait être dév.eloppée au regard des rôles respectifs des instancesnotamment pour tenir compte de r'évolution de l'enviro*"-"rrî1"onomique.

Le représentant non-permanent tel que défini à l'article 3.1 ci-dessous bénéficie, pendant la durée de sonou ses mandat(s)' des garanties d'évolution de carrière et de rémunération définies au présent article 3.La définition dorurée à l'article 3.1 ci-dessou.r.n, s'applique pas aux représentants du personnelcommerciaux visés à I'article 5 du présent accord, lequel p.e"t. r", dispositions dont ils relèvent.

t)r
r, ul
'b,Dû

CIy
(t

Article 3 - Les représentants Ou po**Jîo*
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ARTICLE 3.1 - DEFINITION DES NON.PERMANENTS

Le représentant élu etlou désigné visé au présent article est celui dont les temps de délégation légaux et
conventionnels, consacrés à son activité représentative au cours de l'année de référence, y.orrrpris l.s
heures passées en réunions convoquées par la Direction de I'entreprise, sont inferieurs à 50 % du temps
de travail annuel conventiomel de l,entrèprise.

L'appréciation du volume des temps d'activité de représentation et la durée annuelle sont valorisées au
titre du dernier exercice civil.

Les temps de délégation légaux et conventionnels visés aux deux précédents alinéa intè$ent également
ceux utilisés au titre du.Comrté de Groupe Européen, du Comité di Groupe à compétences élargies et dela Représentation Syndicale de Groupè dès lors que les désignatrons au sein de ces trois instances
respectent les termes des accords du 06 octobre 2005 sur le Comité Européen de Groupe et du 13
décembre 2006 sur le Comité de Groupe France, d'une part, et la Représentation syndicale de Groupe,
d'autre part, désignations dûment portées à la connaissânce de la Direction des Ressources Humaines
.|rance.

Les temps de transports du représentant du personnel demeurant et travaillant en province sont, le cas
échéant, intégrés dans le décompte défini ci-dessus conformément aux règles définies en Annexe 1 duprésent accord, lesqueiles sont sans préjudice de l'application des modalités de remboursement des fraisen vigueur dans I'entreprise (article g ci après).

Le décompte ci-dessus sera effectué chaque année pour chaque représentant du persorurel. Lesdispositions du présent article sont applicablés l'année suivant le constat selon lequel le représentant estconsidéré non-perTnanent, selon le décompte défini ci_dessus.

ARTICLE 3.2. MESURES SPECIFIQI.IES DE GESTION DE CARRIERE
En concertation avec les hiérarchies concernées, le secteur Ressources Humaines compétent d,AXA
France rencontre, une fois tous les deux ans, en début d'année civile, chacun des représentants dupersornel pour procéder avec lui à un examen de sa situation professionnelle et lui proposer, le caséchéant, les formations adaptées qui paraîtraient souhaitables au développement de ses compétences
professiorureiles. S'il.le souhaite, le représentant du personnel peut se faire accompagner dans les
conditions définies à l'arlicle 2.2.1 duprèsent accord,

Le souhait de mobilité d'un représentant du personnel s'exprime dans le respect des règies de mobilité
applicables. Les services GRH apporteront reur concours, à cet effet.

ARTICLE 3.3 - REGLES DE PROGRESSION SALARIALE

3.3.1 - Prise en compte de la performance professionnelle individuelle

L'évolution de rémunération des représentants du personnel non-permanents s'appuie sur les mêmes
principes de base que pour I'ensemble des autres ialariés. A ce t1tre, la performance professionnelle
individuelle du représentant est prise en compte par la Direction d'AxA Fiance chargée d,évaluer son
activité professionnelle, sans préjudice de l'èxamen particulier par la DRH dans le cadre de l,article
3.3.3 ci-après.

3.3.2 - Principe d'évolution salariale au plan collectif

o Principe

AXA France s'assure que l'évolution moyenne salariale de I'ensemble des représentants non-
permanents est comparable à celle de la moyenne des salariés de I'entreprise.
r .Mise en ceuwe de ce principe au sein d'AXA France



cet examen est effectué, au niveau de l'entreprise ou de l'établissement de rattachement, parcomparaison entre l'évolution de la masse des sâlaires et ceile définie de façon identique pour les
::1ffi:,:i:naires 

sociaux concernés de même statut (caàres, non .adr", et rnspecteurs de statut non

La Direction des Ressources.Humaines pourra, éventuellement, en fonction des résultats constatés,engager la démarche corrective qui lui'paraîtra.utile, sans préjudice de l,exarnen particulier dessituations individuelles préru à 1'article :.:.: ci après pour t., ,Jp.er.rrtants n,ayant pas bénéficié d,uneaugmentation individuelre pe'dant trois années consécutives.

3'3'3 - Examen particulier des situations individuelles par la Direction des Ressources Humaines
Dans le cas où un représentant n'a pas bénéficié d'wre augmentatron individuelle pendant trois annéesde suite' il est procédé s'il le souhaite à un examen particulier de sa sifuation par la Direction desRessources Humaines ' en concertation avec la hiérarchie. au t".-" de cet examen, le représentant est
;iLffiTfi:îlretien 

puis' le cas echéàni iar écrit de la décision l. 
"o.'..*ant, dans re détai d,un mois

Le représentant permanent ou semi_permanent tel que définila durée de son ou ses mandat(s), des garanties d,évolutionprésent article 4.

à I'article 4.1 ci-dessous bénéficie, pendant
de carrière et de rémunération délinies au

La définition donnée à I'article 4'l ci-dessou...n. s'applique pas aux représentants du personnercommerciaux visés à l'article 5 du présent accord, lequel p^*"r.. les dispositions dont ils relèvent.
ARTICLE 4.1 - DEFINITION DES PERMANENTS OU SEMI.PERMANENTS

Le représentant semi-pe*11:t. visé au présent article est celui 
{o1t fes temps de délégation légaux etconventiorurels (dont ceux définis au troisième alinéa d" i;;;;r;3.r ci-dessus), consacrés à son activitéreprésentative au cours de l'année d" .éiJr".rc", y compris les heures pu..e..'* .J.roions convoquéespar la Direction, sont,supérieurs ou es",i. a s6 y" i, â-p, a" travail annuel conventionnel dansI'entreprise au titre du deùer 

"*"."1"" "irrif 
.

Le permanent est celui dont les temps de délégation légaux et conventionnels, consacrés à son activité
;:tff:::ï:Ïij:îff*"x 

à 100 z ol teÀps de travail uîr'u"i.*'nenriorurel dans l,enrreprise au titre du

n:]|ffii"?": 
5 de I'article 3'l ci-dessus sont applicables aux permanents et semi-permanenrs visés au

ARTICLE 4,2 - MESITRES SPECIFIQUES DE GESTION DE CARRIERE
La Direction d,AXA F3.nce et les organisations syndicalesdes dispositions de l,article 4.2.1 dei,ui.*O cadre RSG du 15
4.2,1 - Garantie de suivi de l'évolution professionnelle

srgnataires s'inscrivent dans I'application
décembre 2006 sur le droit svndiàal.

4'2'l '1 - Détenteurs d-e-mandats ayant la qualité de permanent : DSC, certains secrétaires (ccE ou cE),csPT et DCSE uu t"n' du présent 
ry.9ia pour ce qui conceme les mandats A;çA France(outre ceux de csN et csNA au sens de l'accord RsGlu n/nrcq 

-- ----^'-u'[o 

T\n 
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Article 4 - Les représentants du onnel permanents ou semi_permanents



Certains Coordinateurs S;'ndicaux Nationaux Adjoints (CSllA), des Délégués Syidicaux Centraux(DSC) ainsi que des secrétaires du Comité Centraid'Entràprise (CCE) et de-Comitès d,Etablissements
(CE), certaurs Coordinateurs Syndicaux du Personnel de Terrain (CSPT) et Délégués Coordinateurs
Syndicaux d'Établissement (DCSE) ont, du fait des divers mandats qu'ils détiennent, la qualité depermanent ; il en va de même des Coordinateurs Syrdicaux Nationaux icsr.rl au titre de la RSG et deDélégués Syndicaux centraux (DSC) au sein d'Aia France qui disposent d'un temps de délégationégal à 100 % du temps de travaii annuel conventionnel.

) Bilan Professiorurel

Pour l'ensemble des détenteurs desdits mandats qui ont la qualité de permanent et qui, du fait de leursmandats, n'exercent plus d'activité professionnelè propremËnt dite, il est apparu souhaitable de prévoir
une garantie spécifique de suivi de l'évolution dà leurs cornpétences gér,era", afin de faciliter, lemoment venu, leur retour à une activité professionnelle au sein dis servicei de l,entrepnse.

Ainsi, pour autant qu'il détienne un de ces mandats et la qualité de permanent, le représentant concemépourrait bénéficier d'un bilan professionnel à caractère périodique dâns les conàitions prér,ues parl'accord RSG du 15112106.

> Évolution individuelle :

Les parties à l'accord réitèrent I'attention qu'elles entendent apporter à la situation des permanents auregard de leur implication dans la marche dè I'entreprise et de Ëur contribution à la vie sociale de celle-ci; elles conviennent, dans cet esprit de faciliter toute démarche individuelle de permanent (visé auprésent article 4'2.1.1.) s'irscrivant en vue de I'acquisition d'une Validation des Acqïis de l,Expérience(VAE) au sens de l'article L 900-1 du Code du Travail.

4.2.1.2 -Retour à l'activité professionnelle à plein temps
Dans I'hypothèse où 

.le représentant permanent ou semi-permanent souhaite reprendre une activitéprofes-sionnelle à plein temps, il lui est garanti, de reprendre une fonction d,un niveau, d'uneclassification et d'une rémunératiott uu *oin, équivalents au poste qu'il occup ait avant de devenirpermanent, ou pour les semi-permanents, au poste qu'il occupe au moment où il eiprime sa demande.
Les garanties afferentes sont celles préwes à l'article 4.2.I.zde l,accord RSG du 15112106.
4'2'2 - Un dispositif de formation adapté à la reprise d'activité professionnelle
La Direction d'AXA France examinera, en concertation avec le représentant et en amont de la repriseeffective de son activité professionnelle, toutes les possibilités d'orientation compatibles avec leparcours professionnel souhaité.

Les garanties afférentes sont celles que prévoit I'accord RSG sur le droit syndical du 15112106 (article4.2.2).

ARTICLE 4.3 . REGLES DE PROGRESSION SALARIALE
Les règles de progression salariale des permanents ou semi-permanents se déclinent différemment,suivant que le représentant ait une qualitè de cadre ou de non-cadre, compte tsnu de l,accord salarialtrierural Axa France du 17 janvier 2005, en déclinaison de l'accord salariai cadre RSG, et des mesuresintervenues en prolongement.

Le représentant du personnel dont le temps de délégation consacré à l'exercice de son activité dereprésentation est au moins égal à 90 % dutemps de tràvail annuel conventionnel applicable pourra, parexception, bénéficier de la progression salariale sur une base 100%.
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4.3.1 * Les permanents et semi-permanents non-cadres

4.3.I.l - Les représentants permanents non-cadres

Chaque représentant permanent non-cadre visé au présent article (à l'exception des Coordinateurs
Syndicaux Nationaux) bénéficie une fois par an :
- d'une part au taux égai à la moyenne affruelle des augmentations individuelles au choix constatées

au niveau de I'ensemble des salariés de la catégorie non-cadre dans AXA France,
- rl'qrrrro na# rl'rrn montant de <Prime de Progrès d'Equipe ) (PPE) correspondant au taux moyen

d'atteinte de PPE dans Axa France appliqué au montant cible de sa classe.

L'évolution annuelle du salaire des Coordinateurs Sl.ndicaux Nationaux de catégorie non-cadre,
s'établit conformément aux dispositions de I'accord RSG du 15112106 (Art.4.3.1.1).

4.3.I .2 - Les représentants semi-permanents non-cadres

Les règles de progression salariale qui sont applicables aux représentants visés par le présent article
tiennent compte de la dualité de leurs activités à la fois slndicale et professionnelle. En conséquence,
I'augmentation individuelle de chaque représentant se décompose ainsi :

- au prorata de ses temps de délégation légaux et conventionnels liés à son activité de représentation,
tels que définis à I'article 4.1 ci-avant : les règles de progression salariale des représentants permanents
non-cadres définies à l'article 4.3.1.1 ci-dessus sont applicables aux représentants semi-permanents,

- au prorata du temps de travail consacré à son activité professiomelle : l'augmentation décidée par la
hiérarchie s'appuie sur les règles de progression salariale définies à l'article 3.3 ci-dessus pour les
représ entant s non-p ermanents.

4.3.2 - Les permanents et semi-permanents cadres

Les dispositions salariales particulières pour les cadres prises dans le prolongement de celles prévues à
I'article 4 de I'accord salarial triennal Axa France du lTjanvier 2005 en déclinaison de I'accord salarial
cadre RSG, et des mesures intervenues en prolongemenl sont accessibles aux pefinanents et semi-
permanents de catégorie cadre, sur la base du volontariat.

En conséquence, I'alternative qui se présente aux perïnanents ou semi-permanents cadres est la
suivante'.

' soit I'intéressé a entendu se voir appliquer les dispositions salariales générales, en ce cas il
bénéfrcie des règles de progression salariale préwes ci-dessus à 1'article 4.3.1le concernant,
' soit I'intéressé s'est inscrit volontairement dans les dispositions salariales particulières pour les

cadres, en ce cas :

* pour ce qui conceme les semi-permanents :
- la part ( syndicale > de leur rémunération évolue amuellement par référence, d'une part, au

taux d'évolution moyen des Augmentations Individuelles (AI) des cadres de leur classe se
trouvant dans ce dispositif, d'autre part, au montant moyen du Complément de
Rémunération Variable (CRV) des cadres de leur classe, au prorata de leur temps syndical,
enftn, ce sont les augmentations générales au taux différencié correspondant à leur classe
qui leur sont appliquées,

- Ia part de rémunération correspondant au prorata du temps de travail consacré à leur activité
professionnelle, évoluera du fait des AI et AG du dispositif particulier qui lew sont
applicables (telles qu'évoquées au point ci-dessus) et compte tenu de la part de CRV
attribuée par leur hiérarchie en considération de I'atteinte de lerirs propres objectifs I
professionnels (ceux-ci ayanl été adaptés en fonction de leur activité de représentant du ,t
personnel). i\ ^- I M
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Dans le cas où u.n représentant semi-permanent n'a pas bénéficié d'une augmentation individuelle
pendant trois années de suite, la Direction des Ressources Humaines peut procéder à la demande de
l'intéressé, à un examen particulier de sa situation, en concertation avec sa hiérarchie. Au terme de cet
examen, le représentant est informé par entretien puis par écrit de la décision le concernant, dans le déiai
d'un mois après I'examen.

* s'agissant des permanents, la progression salariale résulte, d'une part, de la référence au taux
d'évolution moyen des Augmentations lndividuelles (AI) des câdres de leur classe dans le
dispositif particulier, d'autre part, d'un montant de Complément de Rémunération Vanable
(CRV) correspondant à la moyenne de CRV des cadres de leur classe, enfin, du taux
d'Augmentation Générale (AG) différencié correspondant à leur classe.

Les permanents ayant qualité de cadre et qui, compte tenu de leur(s) mandat(s), sont positionnés
< hors classe >, sont assimilés aux cadres de classe 6 pour I'applicaiion du présent article 4.3.2.

En ce qui concerne les lnspecteurs de statut administratif entrant dans le champ d'application de
I'accord du2211212003 et son avenant du29.12.06, il y a lieu de substituer la dénomination CRI à celle
de CRV, étant précisé que le dispositif de rémunération des inspecteurs concernés , tel que préw par
dispositif conventionnel sur la rémunération des < Inspecteurs Commerciaux exerçant leur activité dans
un environnement d'agents généraux ou de courtiers > est en cohérence avec les principes d,AG et d,AI
définis pour I'ensemble des salariés cadres d,AXA France.

Les dispositions relatives à l'évolution professionnelle des personnels commerciaux exerçant une
activité de représentation du personnel, sont définies au présent article, compte tenu de la distinction
établie par I'accord cadre RSG du 15112106

Les dispositions de I'article 4.2 du présent accord, relatives aux règles de gestion de carrière sont
applicables aux permanents.

Les dispositions particulières préwes au sein d'AXA France sur la notion de permanent ainsi que sur la
détermination des règles de progression salariale spécifiquement applicables aux personnels
commerciaux figurent à l'article 5.1 ci dessous.

Les conditions de reprise d'activité professiornelle sont précisées à l'article 5.2.

Les commerciaux exerçant un mandat de représentation du personnel qui ne sont pas reconnus
permanents bénéficient de i'article 3.2 d'a,présent accord, relatives aux règles àe gestion de carrière.

ARTICLE 5.1 : LES PERMANENTS ET SEMI-PERMANENTS

Définitions:

Le permanent est celui dont les temps de délégation légaux et conventiomels, consacrés à son
activité représentative, sont égaux à I00 % du temps de travail aruruel conventiorurel qui leur est
applicable dans I'entreprise au titre du demier exercice civil.

Le semi-permanent est celui dont les temps de délégation légaux et conventionnels (dont ceux
définis au troisième alinéa de I'article 3.1 ci-dessus), consaciés à son activité représentative au
cours de I'année de référence, y compris les heures passées en réunions convoquées par la
Direction de l'entreprise, sont supérieurs ou égaux à 76 heures par mois au titré du dernier
exercice civil,
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Règles de progression salariale :

La rémunération du permanent, représentant du personnel relevant de la Convention Collective desProducteurs Salariés de Base des Services Extérieurs de Production ou de la convention collectivedes Echelons lntermédiaires des Services Extérieurs de production, évolue confbrmément àl'Augmentation Générale des salariés administratifs de la catégorie non-cadre d,AxA France.La rémunération du permanent, représentant du personnel, relevant de la Convention CollectiveNationale de l'Inspection d'Assurànce, évolue conformément à l'Augmentation Générale dessalariés administratifs "Cadres optants ', d,AXA France.

Le représentant du personnel pourïa demander tous les trois ans, s,il le souhaite, un examenparticulier de sa situation individuelle par la Direction des Ressources Humaines, en concertationavec la hiérarchie' Au terme de cet examen, le représentant est informé par entretien puis, le caséchéant' par écrit de la décision le concernant, dans le délai d,un mois après I'examen,

ARTICLE 5.2 - FACILITATION DU RETOUR SUR LE TERRAIN OU DE LA REPRISED'ACTTVITE PROFESSIONNELLE, A L'ISSUE D'LII{ PLEIN TEMPSSYNDICAL

Lorsque les représentants du-personnel permahents désirent reprendre une activité professionneile, laDirection des Ressowces Humaina, ,'angug. à leur proposer un poste d,un niveau et d,unequalification au moins équivalente à celui qùilr o""upui.ni avant de devenir perïnanent en tenantcompte et en valorisant l'expérience acquise pendant la durée du mandat. La Diràction des ressourcesHumaines fera un Point sur ia situation persorurelle du représentant et étudiera avec lui les possibilitésd'orientation possibles. Elle lui p.opor"râ, si besoin, de suiwe une formation adaptée.
Les permanehts appartenant au personnel commercial ont la garantie de retrouver un portefèuille etlouune équipe leur assurant un niveau de rémunération coirfarable à celui dont ils bénéficiaientantérieurement à leur temps plein syndical.

Par ailleurs, une formation leur sera assurée, notamment sur les nouveaux produits, afin de leurpermettre de reprendre leur activité professionnelle dans les meilleures conditions possibles.

Ils bénéficieront en outre,-lors de leur reprise d'activité professiorurelle, pour une année, d,une garantiede rémunération annuelle brute calculée sur la base de leur dernière rémunération annuelle (hors frais etéléments ne rémunérant pas l,activité).

Toutefois, les représentants du persorurel qui ont conservé la qualité de permanent pendant 6 annéesconsécutives, bénéficieront en outre d'une garantie complémentaire de 6 mois à hauteur de g0 % de labase pré-citée.

Toute reprise d'un mandat de représentation du personnel durant ces laps de temps interrompra leservice de ces garanties dés le mois suivant.

Les absences liées aux heures de délégation et aux réunions avec la Direction fontdont les modarités sont définies ci après. 
ulr er aux reunlons avec la Dtrection fbnt l'objet d'un suivi
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Afin que I'exercice d'un mandat de représentant du personnel soit compatible avec la charge de travailrelative à i'exercice d'une activité pràfessionneile àt qu" ia hierarchie puisse à la fois aménager lesmissions confiées au représentant du personnel.et adapter l,organisation de son service en fonction desabsences liées aux heures de délégation, les signataiies conv]ennent 
_des dispositions suivantes, pour

::miili'-*es 
à I'ensemble àu perso*el à'AXA France, pour d'autres spécifiques au personnel

La Direction précise à la hiérarchie de chaque salarié, nouvellement élu ou désigné dans desfonctions de représentant du personnel, les mandats de l'intéressé ainsi que le nombre d,heuresattachés aux dits mandats, de maruère à ce que l'organisation du fonctiorurement du service ou de lastructure commerciale puisse en tenir comDtc.

Dans le respect des libertés s}'ndicales et afin que sa hiérarchie puisse organiser le travail enconséquence, chaque représentant du personnel s;engage à lui communiquer, dans la mesure du

iffitl?;î$:tS 3:#$:;:lî** â" "' "u""'".ffiiiiài,'"tt",, etuoip,é.i,Jlu" ". pranning

cette information sur les prévisions d'utilisation d'heures ne fart pas obstacle, au moment où lereprésentant du personnel s'absente, à l'information de son supérieur hiérarchique (ou en sonabsence à une personne appartenant au même service ou à la même structure commerciale) de laprise effective des heures dé déléeation.

Parallèlement, la Direction, au niveau
réunions auxquelles sont conviés des
possible, les chevauchements avec des

de l'établissement concemé
représentants du persornel,
réunions professionnelles.

informe les hiérarchies de toutes
afin d'éviter, dans la mesure du



'sonnel s administrati fs, pers onnel s commerciaux

Personnel administratif :

Personnel commercial :

ARTICLE 7.2

chaque début de mois, pour 
-le mois précédent, le représentant du personnel transmet auResponsable des Relations sociales de son étabiissement, une fictre correspondant à l,utilisation deses heures de délégation afin que les enregistrements nécessaires puissent être effectués.

Cette fiche reprend pour chaque jour ie nombre d'heures de délégation utilisées et les heures passéesen réunion avec la Direction.

Etant donné I'exercice de son activité commerciale sur le terrain, le personnel commercial estprésumé utiiiser les crédits d'heures alloués dans le cadre de la durée du travail légale etconventionnelle applicable dans 1'entreprise, sans qu'une information sur les utilisations effectivesdes heures de délégation ne soit requise.

Par principe, les parties signataires du présent accord sont convenues de la nécessité de mettre en place :d'une part, un système d'indemnisation des crédits d'heures attachés à l,exercice des mandats dereprésentants du personnel,
d'autre part, un mécanisme de remboursement de frais à 1'occasion de l,exercice des dits mandats,qui ne conduisent ni à un appauwissement, ni à un enrichissement des salariés concernés, ceci comptetenu des contextes différents d'exercice des mandats des personnels administratifs ou commerciaux.

L'ensemble des crédits d'heures afférents aux mandats des représentants du personnel d'AXA Francesont indemnisés dans les conditions ci-après définies, 
'sous 

réserve de système spécifiqued'indemnisation de ces mandats ; il en va de mème pour les h"*", effectuées dans le cadre d'un mandatexercé au niveau du groupe.

ARTICLE 7.1 . INDEMNISATION DES CREDITS D'HEURES ATTACI{ES A L'EXERCICE DESMANDATS DE REPRÉSENTANTS DU PERSONNEL ADMIMSTRATIF
Les-herues de délégation du persorurel administrati{ gérés dans le respect des dispositions de l,article2.2.1, sont considérées .ont*è temps de travail et payéis à l,échéance normale.

INDEMNISATION DES CREDITS D'HETIRES ATTACHES A L'EXERCICE DESMANDATS DE REPRESENTANTS DU PERSONNEL COMMERCL{L

En conformité avec le principe < ni appauwissement, ni enrichissement >r du salarié, du fart de l,activitéde représentant du persoruiel, les règlès d'indemnisation suivantes ont été définies, étant entendu que leséléments fi xes de rémunération sonimainte.rus,

Article 7 .2.1 : Personnel visé

Les dispositions du présent article s'appliquent exclusivement au personnel commercial tel que défini àI'article I du présent accord, a l'excepiàn àes Inspecteurs non producteurs.

W

Sous ttr. I.2 - Ind.mnisution des

Article 7 - lndemnisation des créditsJ,heures
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Pour ces demiers, il est expressément rappelé que I'appréciation des objectifs dewa tenir compte deI'activité liée à I'exercice d'un mandat. oun, 
".i 

.sp.ii, la DRH procédera, à la demande des salariésconcemés, à un examen aruruel des parties variables de leur rémunération et pourra évenfuellement, enfonction des résultats de cet examen, engager la démarche qui lui paraîtra utile.

Article 7.2.2. : Éléments d'indemrusation du temps passé au titre du mandat

L'indemnisation des mandats du persorurel commerciai repose sur le principe d,un nombre d,heures àindemniser auquel s'applique un tàux horaire basé sur une assiette de calcul.

Les élérnents de ce calcur sont définis de ra manière suivante,
Article 7 '2.2'l -Détermination du nombre d'heures à indemniser

Le nombre d'heures à indemniser, s'inscrivant dans le cadre du temps de travail défini par l,accord AxaFrance du 08.04.05 sur l,OATT, est détermrné comme suit :

0 Le rnandat :

Il s'agit du nombre d'heures mensuelles de crédit d'heures légaux ou conventiomels attribuées pourI'exercice de mandats de représentation du personnel visés dans le présent accord aux article 3.1 et 6ainsi que dans les accords relatifs aux mandais électifs et aesignatirs dans AXA France.

t Les réunions

Les réunions convoquées par la Direction auxquelles les représentants du personnel participenteffectivement sont prises én charge forfaitairement an rega.d de leur durée dans les conditionssuivantes :
4 heures pour ra participation à une réunion d'une demi-journée
8 heures pour la participation à une réunion d,une iournée

t Les temps de transport

Les temps de déplacement sont indemnisés sur la base du temps réel en fonction du mode de transportutilisé' Il prend en compte le temps de trajet domicile / gare ou àé.opo.t et le temps de voyage lui même.Pour les salariés de la région pà.iti.*i ce temps est indemnisé sous réserve d,une franchise d,uneheure par trajet.

ce temps réel est déterminé sur la base de la déclaration individuelle qui sera demandée à chaque salariéconcerné et validée par la Direction de chaque établissement. cette declaration dewa être révisée en casde changement des conditions de transport existant ou de changement de domicile du salarié.

Article 7 2.2.2 - Assiette de calcul

Les éléments fixes de rémunération étant maintenus, ils sont exclus de l,assiette de calcul det t .I lnoemrusatlon.

Eléments inclus dans l,assiette :
Sous réserve des dispositions de I'article 7.2.1 ci-dessus, quel que soit le métier exercé, l,assietted'indemnisation porte sur la partie de la rémrinération po* ùqu"tle la non activitécommerciale a unimpact en raison de I'exercice d'une fonction de représentation du personnel.
L'assiette d'indemnisation des crédits d'heures attachés à l'exercice des mandats depersonnel est constituée : 

tu.es alracnes a l'exerclce des mandats de reRrésfntants du
"tL^
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En premier lieu:
- des commissions sur production toutes branches et tous produits confondus pow l'intégralité de leur

montant,

En second lieu :
- des sommes qui peuvent être partiellement affectées par l'activité de représentation, sans que cet

impact puisse être réellement chiffré.
Tel est le cas des sommes assises sur la productivité etlou des sommes assises sur l,activité de i,équipe.

Les éléments de rémunération pris en compte à la date d'entrée en vigueur du présent accord sont celles
définies en annexe 2, érant précisé qu. i.r éléments feront I'objel de circùlaires d,actualisation en
fonction des évolutions des structures de rémunération existantes.

En fonction du volume d'activité de représentation (crédit d'heures attaché à l'exercice des différents
mandats, temps des réunions instifutionnelles et temps de déplacement réel inclus) , les éléments derémunération ainsi définis I au titre du ,..ond point] sont pris en compte dans l,assiette
d'indemnisation, selon le barème suivant :

-jusqu'à 20 heures :
-de20 à 50 heures :
- de 5l à 75 heures :
-de76 à 100 heures :
-plus de 100 heures :

15 % des sornmes prises en compte
30%
4s%
60%
7s%

- 
f-i::X,1t,:11"Y": 

des élections professionnelles, 1'application de ce barème sera réexaminé pour
I ensembie des salariés détenteurs d,un mandat.

Si à l'occasion de cet examen individuel il apparaît que l'évolution de l'activité de représentation
d'un salarié le place dans une tranche du barerne située à deux niveaux en dessous de sa trancheilitiale' son taux d'indemnisation lui sera néanmoins maintenu pendant 

"". 
perioa";;;;Ë;;

oouze mols.

Par ailleurs' un examen particulier des conditions de sa reprise partielle d'activité, notamment enterme d'actions spécifiques de formation, et de son environnement professionnel, sera réalisé par laDirection de l'établissement.

- Ce même examen sera également fait, dans le même cadre, pour les représentants du personnel
désignés, si nécessaire dans l'intervalle entre les opérations électorales.

Plafond :
L'assiette d'indemnisation ainsi défrnie est plafonnée, hors frais professionnels, à quatre fois leminimum garanti aruruel contractuel ou, à défaut, 

"onrrrrrtionoel. 
de l,intéressé.

Traduction en base horaire :
Compte tenu des conditions particulières d'exécution de sa mission, la base horaire d,indemnisation dupersonnel commercial est fixée à 151,67 heures par mols.

3.::::n:lnj.: 
lu base d.'indemnisation horaire sur rémunération variable résulte, pour chacun desintéressés, de la formule qui suit :

Période de référence :

151,67 x 12



définition en cas de changement de fonction d'un salarié mandaté compte tenu des modifications enrésultant dans la structure de sa rémunération.

Revalor isat ion de l 'assiette :
Chaque année, à la date anniversaire du mandat, l'assiette de calcul ainsi définie fera l,objet d,unerevalorisation sur la base de l'évoiution moyenne des éléments de rémunération pris en considérationpour le métier considéré. Cette assiette ne pourra en aucun cas faire I'objet d'une diminution à cetteoccasion.

Afin de terur compte de la non-activité commerciaie des salariés mandatés en place pendant la périodede référence, il sera procédé à la reconstitution de leur assiette de calcul en proportion de leur activité dereprésentation pendant cette période par appiication du barème prér.u au présent article.

Atticle 7 2'2'3 - cas des.mandatés producteurs dont la rémunération variable se compose notamment decommissions assises sur ra production réalisée au delà d'un seuir

Pour ceux des mandatés producteurs dont le commrssionnement de production requière I'atteinte d,unseuil et dont le volume d'activité de représentation pris en compte pour la détermination de l,assiette decalcul d'indemnisation visée à l'articlè 7.2.2.2 est supérieur o,, egat à 40 heures, il sera procédé à unaménagement dudit seuil de commissionnement dans les conditions suivantes :- de 40 à75 heures : abaissement du seuil de 25%o- au delà de 75 heures : abaissement du seuil d,e 45%.

Article 7.2.2.4 - Disposition particulière concernant les permanents

Sous réserve des salariés mandatés en place à la date d'effet du présent accord dont la situationantérieure se poursuit, il est prér'ur que la rémunération brute versée aux pennanents correspond à :- la partie fixe de la rémunération en vigueur,
-.majorée de la moyenne des rémunérations brutes variables (hors frais professionnels et éléments nerémunérant pas I'activité) des 2 meilleures années des 3 derniers exercices précédents la première annéedu statut de permanent.

Dès lors que les conditions de permanent sont remplies, le collaborateur sera déchargé de ses fonctionscommerciales (reprise du portefeuille etlou detachemei oe l,equipe anLmée).

Les frais de transportet de-déplacement (hébergement, repas) des représentants du personnel au titre desréunions plénières (CE, CCE, Dp, CHSCT...) àu des sont pris encharge par la DRH ayant organisé la réunion.

Lorsque deux réunions convoquées par la Direction se tiennent sur deux journées consécutives, les fraisd'hébergement sont pris en 
"hu.g., 

pour les salariés to.,,egion parisienne, dans les conditions envigueur dans I'entreprise. Il peut en àller de même lorrqr'un"déplacement oûligerait un salarié, horsrégion parisienne, à quitter ou regagner son domicile dans une grande amplitude horaire (avant 6 heuresdu matin et après 2l heures),

Les prises en charge des frais donnant lieu à remboursement se font dans les conditions en vigueur dansI' entreprise sur prés entation des j usti fi catifs correspondants.
Les déjeuners, chaque fois qu'ils peuvent être pris dans un des restaurants d,entreprise préws pour lepersonnel, ne donnent pas lieu à indemnisation.

Il est rappelé que I'usage des transports en corïrmun doit être privilégié.
Pour ceux des représentants du personnels bénéficiaires d'un véhicule de fonction avec refacturation deskilomètres privés, et à défaut d'utilisation des transports en cornmun, les kilométrages d;;, ;;;
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de leur mandat, pour se rendre aux réunions convoquées par la Direction ne s'imputent pas sur les
plafonds kilornétriques annuels pris en charge par l,entieprisè.

Les autres frais doivent, en fonction de leur nature et destination, être assumés soit directement par les
organisations slndicales, soit dans le cadre des budgets de fonctionnement d'instances sociales.

AXA France a accepté une extension de participation au financement des organisations syndicales mise
en place en 1990 au sein du GIE AXA Assurances. Les conditions de cette mise en æur,re ont été
définies au titre II de 1'accord cadre RSG du l5l12106.

Dans I'hypothèse d'un aménagement des dispositions légales ou réglementaires concernant le
financement des structures syndicales des entreprises, il sera procédé à l'examen de ses conséquences
éventuelles sur les dispositions du présent titre; à cette occasion, le calendrier et les modalités de 1a
collecte du bon de financement syndical seront examinés,

ces modalités sont confirmées dans les articles 7 à 12 de I'accord cadre RSG du 15112106 sur le droit
syndical et sont adaptées ci-après.

ARTICLE 9,1 - OBJET DU BON DE FINANCEMENT

Les signataires du présent accord s'inscrivent pleinement dans la f,rnalité impartie au bon de
financement par I'article 11 de l'accord cadre du tsttztoe sur le droit syndical dans son objet syndical
en \ue de fournir aux organisations syndicales représentatives les moyens matériels nécessaires
notamment pour :

- assurer les déplacements des représentants des organisations syndicales lorsque ceux-ci se
rendent à des réurions qui ne sont pas convoquées paila Direction,

- acquérir des maténels divers (informatique, fax.. .) hormis ceux dont il dispose par ailleurs,

- renforcer la formation desdits représentants (sans préjudice des congés de formations
économique, sociale et syndicale - fut. L 451 .I du code âu travail),

- d'accroître leur information et faciliter les communications syndicales (tracts aux salariés), ceci à
l'exclusion de toute utilisation au tiffe des activités sociales et culturelles.

Cep-endant, une partie des sommes affectées au bon de financement d'AXA France peuvent, en
application de l'article ll de I'accord cadre du 15112106 sur le droit sgrdical, faire lbbjet d'une
décision du CSN quant à un versement à sa confédération ou à I'une des fedérations adhérenteiou quant
à une mutualisation au sein des entreprises du Groupe.

Conformément à I'article 12 de I'accord cadre du 15112106 sur le droit syndical, les organisations
représantatives s'inscrivent dans la logique et le dispositif de transparence concernant I'utilisation
effective des sommes ainsi mises à disposition.
A cet effet, chaque année, elles informent les salariés sur l'utilisation effective des sommes dont elles /tdisposent au moyen d'un document de synthèse qui sera affiché sur les panneaux a" lfr"or" /Lorganisation syndicale concernée dans l'entreprise et mis à disposition des salariés auprès au r.*i., Ar/ fi\
personnel dont ils relèvent. / r

{h^-
1ï
\ l

\ ( ,

?ç
Accord AXA France du 20 mars 2007sur le Droit Syndical 1 n



Pour l'année 2006,Iavaleur du Bon de Financement Syrdicale est fixée à :

40,90 euros pour les non cadres
48,80 euros pour les cadres,

ARTICLE 9.2 - ATTRIBUTION DES BONS DE FINANCEMENT

Au cours du dernier semestre de chaque année cilile, AXA France adresse un bon anonyme definancement à chacun de ses salariés, titulaires d'un contrat de travail à durée indéterminée ou à duréedétermrnée qui auront .

Un procès-verbal sera adressé constatant le nombre des bons de financement collectés. qui seroconservés avec ce document.
Le procès-verbal sera signé par res personnes présentes à cette rencontre. /L

u t ^

Q;

- d'une part, une ancienneté effective de 6 mois à la fin du mois de remise des bons definancement syndical, au sein d'une ou de plusieurs entrepnses du périmètre de l,accord du13 .I2.06 relatif à la Représentation Syrdicale de Groupe,- d'autre part, reçu au moins un bulletin de paie dans les six mois précédant le mois de remise desbons de frnancement syrdical.

ARTICLE 9.3 - RECUEIL DES BONS DE FINANCEMENT

chaque salarié adresse alors son bon de financement à une organisation syndicale représentative de sonchoix remplissant les,conditions d'éligibilité au bon de finan-cement syndical préru à l,article 10.2 deI'accord cadre du 15112106 sur le droit syndical, telles qu'elles auront été listées au recto du bon definancement d'AXA France.

Afin de faciliter le recueil des bons de ftnancement syndical, chaque organisation syndicale pourrafournir à la DRH une communication sur le bon de financem;nt, accompagnée éventuellement d,uneenveloppe T pour retour, en \4Ie de leur acheminement à l'intention desàtsents de longue durée, descadres de réserve et du personnel commercial.

chaque organisation syndicale désigne nommément le Délégué syndical mandaté afin de recueiilir lesbons de financement, qu'il s'agissé du Délégué syndical tentral, ou du coordinateur syndical duPersonnel de Terrain ou d'un autre Délégue SynAical.

Le salarié désireux d'utiliser le bon de financement syndical, parfaitement anonyme, f'era usage du< bon détachable > qu'il peut préalablement remplir s'il le souhaite en faisant 
"o 

;il son nom.

Il adressera par courrier interne le bon de financement au DSC, au cspT ou au DS désigné del'organisation syndicale de son choix ou il déposera le bon de financement directement dans la boîte auxlettres de l'organisation syndicale mise en place sur chacun des sites afin de faciliter cette collecte.

ARTICLE 9.4 - DÉCOMPTE DES BONS DE FINANCEMENT ET VERSEMENTS

Chaque année, dans les dix jours calendaires suivant la fin de la collecte, après avoir procédé àpremier recensement, chaque DSC ou CSPT concerné, accompagné d'rur Délégué SyndicalI'entreprise, rencontrera le DRH assisté d'un collaborateur afin de procéder au décompte des bonsfinancement que son organisation syndicale aura recueillis,

un
de
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A I'issue du constat relatif à la collecte du bon de financement au sein d'AXA France, conformément à
I'article 12'2. de 1'accord cadre du 15112106 sur le droit syndical, le procès verbal sera communiqué à la
DRH, d'une part, et au Coordinateur Syndical National (CSN) de i'organisation syndicale concernée.
d'autre part, afin que la procédure de versement soit engagée.

Une fois que le CSN aura fait connaître à la Direction des Ressources Humaines France :

- l'entitéjuridique bénéficiaire à laquelle sera versée la dotation en euros,- le nom de I'interlocuteru ayant qualité juridique pour représenter ladite entité s'agissant d,AXA
France,

la D-RH de l'entreprise colnmuniquera à I'interlocuteur désigné le montant de la dotation en euros
qu'elle versera dès réception du document signé prér,u à I'annele 3 de l'accord cadre du l5/12106 sur le
droit syndical, ralant engagement d'utilisation du bon de financement conformément à sa vocation.

Chaque représentant du personnel peut circuler librement sur les differents sites de l,Etablissement surlesquels il exerce son ou ses mandats, sous réserve du respect des consignes de sécurité et dest"-gl"l*t de chaque site et de ne pas gêner le bon fonctionnement des services (cf. Art. L 4lZ-17, L424-3 etL 434-l du code du rravail).

Les Délégués Syndicaux Centraux d'AXA France peuvent circuler librement sur les différents sites deI'entreprise.

La liberté de circulation des représentants du personnel s'exerce sous réserve de ne pas apporter de gêne
impoftante au fonctionnement des services, dans le respect des consignes de sécwité. Ainsi, pour
certains secteurs dont I'accès est commandé par des môyens électroniques ou magnétiques (badge,
cartes magnétiques...'), leur accès sera rendu possible en informant préalablemJnt une personne
habilitée à les accueillir.

La collecte des cotisations syndicales est autorisée au sein de I'Entreprise, sous réserve qu,elle ne
remette pas en cause le bon fonctionnement des services. Elle se fera iar approche individuelle sans
pouvoir s'opérer dans une démarche collective.

I'a mise à disposition de locaux et panneaux d'affichage au profit des représentants du personnel doit
s'opérer conformément aux dispositions de l'accord 

"uOt. 
eXa France du 12/11/03 sur l,articulation

des négociations relatives aux locaux et panneaux d'affichage destinés aux représentam;;u e;rs;1rnï.

/m(, ,/ 
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ARTICLE I 3. 1 : BÉNÉFICIAIRES

Un accès à une messagerie électronique disponible à AXA France est ouverte, dans les conditions
définies au présent article, aux instances suivantes :

Coordinateur Syndical National et Coordinateur Syndical National Adjoint de chaque organisatiol
s1'ttdicale, dès lors que sont respectées les conditions fixées à l'article 7 de I'accord du l5l12106 sur
le droit s1ndical.
Délégué Slndical Central,
Section syndicaie de chaque organisation syndicale éiigrble au sens de l'article 10.2 de l,accord
cadre du 15112106, représentée par le délégué slndical aesigne de ladite section,
comité d'établissement et le comité central d,Entreprise.
Délégué du Persomei.

L'ouverture d'une messagene sera, en tout état de cause, liée à l'équipement individuel mis àdispositions dans le cadre de I'activité professionnelle ou déjà âisponible dans les instances désignées.
Cette ouverfure dans le cadre précité s'effectue naturellement sans préjudice de la mise à disposition dela messagerie aux salariés à titre individuel

ARTICLE 13.2 : NATURE DE LA COMMTINICATION

La messagerie sera utilisée conformément aux règles applicables dans l,entreprise.

De plus, elle sera utilisée uniquement pour echanger toute information interne au sein d,une mêmeinstance ou entre instances telles que définies à I'article ci-avant, ou encore entre instance et laDirection: par exemple convocations, comptes-rendus, informations diverses, pour I'exercice desprérogatives légales des instances en question.

La messagerie ainsi ouverte ne sera pas utilisée pow communiquer avec des salariés autres quereprésentants du personnel (à I'exception de la réponse apportée, à titre individuel, à une question poséepar un salarié à travers la messagerie à une instance donnee, ̂ ui, ,*. possibilité d,envoi groupé ou ennombre)' A ce titre notamment, les tracts syndicaux, pétitions ou toute autre forme de communicationsyndicale, ne pourront en aucun cas être distribués pui 
"" 

canal informatique.

A titre particulier, un représentant du personnei ne disposant pas d'une messagerie à titre persorurelpoulTa utiliser la messagerie ouverte au titre du présÂt titre, pour communiquer à un salarié uneinformation individuelle sans lien avee les prérogatives de I'instance ou d,un mandàt de représentation.

Les instances pourront échanger des fichiers informatiques associés à un message par la messagerie,
dans la mesure où, à titre professionnel, elles disposent dLne messagerie offrant cùe possibilité.

ARTICLE I3.3 - MODALITES DE BONNE APPLICATION

En cas d'utilisation non conforme avec les règles définies à I'article précédent, la direction d,AxA
France et notamment les Chefs d'Établissement àisposent de la faculté, sèlon la gravitédes faits :
- d'adresser un avertissement à I'instance en question,

- de retirer, à titre temporaire ou définitif, I'accès à la messagerie télématique d,une instance
donnée telle que définie à I'article précédent.

Préalablement à
représentants de I
sera réunie pour i

cette décision,
a direction et de
nformation.

Accord AX

une commission paritaire composée, dans chaque entreprise, de I
représentants d'organisations syndicales signataires du présent ^"*ry\ 
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ARTICLE 13.4 : INTERRIIPTION

En cas d'utilisation non-conforme avec les règles définies aux articles 12.1.2 et 12.1.3 ci-dessus. le
dispositif préw à l'article 13.4 de l'accord cadre du 15112106 sera mis en ceu\,re.

Les signataires s'inscrivent dans I'application de I'article 14.2 d,el'accord cadre du 15112106 sur le droit
syrdical au sein du Groupe AXA en France.

La liste des bénéficiaires que celui-ci prévoit est étendue aux Coordinateurs Syndicaux du persomel de
Terrain dans le cadre de I'accord du 09112105 d'AXA France relatif à la mise en place de l,information
syndicale dans le portail intranet France.
Le même accès sera donné aux DCSE

Dans le local syndical des sections syndicales d'établissement, pourront être installées, sur demande en
central auprès de la DRH par le DSC désigné à cet effet :

- Une ligne téléphonique sur le réseau national, à la charge de I'entreprise et indépendante du réseau
de celle-ci,

- Une ligne ADSL dont la souscription et le coût de fonctionnement seront intégralement à leur
charge ; les sections slndicales supporteront intégralement la charge financière etla responsabitité
juridique de l'utilisation de cet abonnement ADSL.

I Article l5 - Tracts syndicaux et publications syndicales

ARTICLE 15.1 - PRINCIPE GENERAL

Les publications et tracts à caractère syndical peuvent être librement diffusés au personnel dans
l'enceinte de l'entreprise aux heures d'entrée et de sortie du travail et à l'entrée et la sortie des
restaurants des sites exclusivement occupés par des entreprises AXA.

Leur diffusion dans les services est permise dans la mesure où elle ne perturbe pas le fonctionnement de
ces derniers et ne dorure pas lieu à des réunions de salariés.

Cette diffusion n'autorise cependant pas les représentants du personnel à pénétrer dans un bgreau
individuel sans y avoir été invités.

Dans le cas des établissements ou sites où une organisation syndicale représentative sur le plan de
l-gnlrenrige ne dispose d'aucun représentant du personnel détenteur de mandats ( électifs ou
désignatifs), la Direction mettra à disposition un piésentoir pour les tracts de la dite organisation
syndicale dans I' implantation considérée.

ARTICLE 15.2 - ESPACE D'iNFORMATION S\'I{DICALE SUR INTRANET

Tl est rappelé qu'un accord distinct AXA France organise la mise en place de I'information syndicale
dans le portail intranet France ; cet espace réservé aui orgarusations syndicales représentatives est conçu
comme un panneau d'affichage < électronique > impliquant une démarche active des salariés pour y'accéder,préservantljil,i6;."'"ù;l]"'"nuç" rurP'qualrt *'ç'çInarçnc actlve oes salanes pourt

I  
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ARTICLE 15 .3 - SPECIFICITE DES MODALITES DE DIFFUSION
ET TRACTS S\NDICALIX AU PERSONNEL
DIRECTION

DES COMMLINICATIOIIS
COMMERCAL PAR LA

Les parties signataires ont entendu faciliter la communication syndicale à destination de la population
commerciale salariée (au sens de I'Article 1 du présent accord), du fait de sa dispersion sur le terrain, enorganisant dans les conditions ci-après définies, la diffusion de tracts ,pdi.uu^ aux personnels
commerciaux salariés d'AXA ParticulierslProfessionnels, d'une part, par le vecteur papier 

"t, 
a'uui."part, par le vecteur mail.

La possibilité d'une diffusion de commurucation ou tracts syndicaux par le vecteur mail avait étéouverte par I'accord temporaire du 18 juin 2003 relatif u* tnodulites ae dirfusion de tracts syndicaux
aux personnels commerciaux salaries d'AXAParticuliers,lProfessionnels par le canal des technologiesd'information ; les dispositions du présent articre s'y substituent.
Ii est convenu que :

' Le volume annuel des communications syndicales à véhiculer par les soins de la Direction estmesuré annuellement en considération de sa portée :

- Pour une diffusion nationale, il est frxé à 20 feuilles recto/verso de format A4 (2r x 29 ,7 cm) parorganisation syndicale représentative et par an, tous vecteurs confondus.

Chaque organisation syndicale potura, à l'intérieur de ce volume, demander à la Direction de procéder àla diffusion des feuilles de communication syndlcale :

organisation syndicale.
Les communications seront remises prêtes à être diffusées, sous réserve de son accord préalable,
à la directiol, par les délégués symdicaux centraux. Elles seront expédiées dans un d.élai de 7jours ouwés à compter de leur dépôt.

- Sur le plan réeional, la possibilité d'une diffusion par voie de mail est également ouverte, pour lesmêmes populations commerciales, à chacune des 5 règions d'AxA particùiersÆrofessionnels (sud-
ouest, Sud-Est, ouest' Nord-Est et Ile de France ) dansla limite de 7 feuilles par an pour chacune desrégions (sachant que 5 feuilles régionales équivaient à I feuille nationale).

' La &équence d'envoi, compte tenu de cette option possible potrr un volume maximal annuel préciséest donc régulée de la manière suivante :

. S'agissant de la diffusion par le canal du mail d,entrs'rise :

Chaque organisation s1'ndicale représentative dans AXA France désignera l,un de sessix détenteurs de _mandats de portée nationale @élégués Syndicaix Centraux ou
Coordinateurs Syndicaux du Personnel de Tenain) Jn tant que ,, correspondant
communication syndicale " comme interlocuteur de la Direction, ainsi qu'un suppléant.

Le " correspondant communication syndicale " ou son suppléant présentera à la
Direction du Développement Social (DDd) le texte de la communication souhaitée au
format " traitement de texte ,'. t'/ Le texte de la communication syndicale ainsi présenté dewa satisfaire aux critères étabiis /tpour les tracts et panneaux d'affichage syndicaux et, à ce titre, ne pas s'expos.r uu* À.ir /'1concemant notamment les injures, la diffamation et les atteintes à là vie privee. Les iÀages 

r '"
participant à la présentation formelle du texte ainsi que le logo de I'orgrusation srndiciil 14

il^* ()t Y ffiAccord AXA France du 20 mars 2007sur le Droit Syndicar 

V b 
\, Lr,' ir 

s



sera admis à i'exclusion de toute image abusive en particulier celle de nature à porter
atteinte à la marque AXA.
La DDS vérifiera la conformité aux règies régissant les textes syndicaux.

syndicale de la communication, sous 48 h à l'ensemble des personnels commerciaux salariés
disposant d'un mail d'entreprise ; les salariés commerciaux ont ainsi la libefié de procéder à
l'ouverture et Ia lecture du fichier joint.

Il est confirmé que les règles applicables à 1'utilisation de la messagerie électronique par
les représentants du personnel, qui figurent ci-dessus, sont applicables pour les salariés
commerciaux comme pour l,ensemble du personnel et doivent impérativement être
respectées.

pour ie bon fonctionnement de la communication syndicale à l'intention du personnel
commercial salané d'AXA Particuliers/Professionnel au regard de leur spécificité sur le
terrain, et notamment l'envoi de tracts par une messagerie externe, pourïa entraîner la
fermeture immédiate de la possibiiité de diffusion, po* rin" durée fonction de la eravité du
manquement constaté.
Préalablement à cette décision, une commission paritaire composée de représentants de la
direction et de représentants d'organisations signataires du présent accord, sera réunie pour
information

Dans les conditions définies ci-après, les salariés d'AXA France auront la possibilité d,assister sans
retenue sur la rémunération, à des réunions d'information du personnel sur des sujets professionnels ou
s1'ndicaux organisées à I'initiative des organisations syndicales.

Crédit trimestriel

Les réunions d'information pourront être organi sées lz hewe avant le début de la plage mobile du midi
ou à la fin de la plage fixe du soir.

Chaque salarié porrra assister à ces réunions, par tranche au moins égale à l5 minutes, et dans la limite
sl9!-ale d'une heure par trimestre civil pour l'ensemble des réurions d'information syndicale; il dewa
< débadger > (enregistrement dans le cadre de I'horaire variable) lorsque qu'il quitiera son poste de
travail et lorsqu'il le réintégrera.
Le manager procèdera à la régularisation du temps consacré par son collaborateur à I'information
syndicale (à concurrence d,une heure par trimestre)

Le temps rendu disponible ne saurait être utilisé à d'autres fins que la participation à des réunions
organisées conformément au présent accord. Les membres du personnel n'utilisant pas cette faculté
poursuiwont leur travail normalement.

Le lieu et l'heure de chaque réunion dewont être compatibles avec le bon fonctionnement
l'entreprise et faire, en conséquence, l'objet d'un accord préaiable, demandé deux jours ouwés au mo
à I'avance, par les organisateurs à la direction de r'établissement. A{ bu--(l

V"
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Article 17 - Mise à disposition de salles de réunion

flHj:r?"iliter 
la communication sociale au sein de l'Entreprise, il est convenu des dispositions

t Courrier

Les organisations Syndicales Représentatives dans l'entreprise et les comités d,Etablissement peuvent,dans le cadre du présent accord, ùilir". ces services de la manière suivante :

courriers individuels en interne: sans restriction,
courriers en nombre en inteme, courriers aux structures syndicales : ces envois seront permis selonles mêmes règles de fonctionnement que porrr l'ensemble âes services de l,Entreprise,coumers individuels destinés à I'extérieur (hors cadres de réserve) : sans restriction s,ils sontaffr anchi s normal ement.

t Reprographie et photocopies

Sauf accord écrit préalable de la Direction, les opérations de reprographie ou de photocopie sontassurées et prises en charge par les Organisations syndicales et les Comités d,Etablissemenr.

cependant' la Direction pourra effectuer certaines opération de reprographie, dans la mesure ou le pla'de charge le permet, dans les conditions suivantes :

demande écrite auprès de la Direction.
facturation et règlement soit directement concernant les orgarusations syndicales, soit déduite dubudget de fonctionnement pour les comités d,Etablissement.

L'usage des photocopieurs en libre service dans l'Entreprise est permis pour les tirages individuels(inférieur à 10 exemplaires) ou les tirages de documents de travail remis par la Direction.

Afin de permettre la meilieure répartition possible, des moyens mis à ia disposition des représentants dupersomel au regard des impératifs de tenâin, il est 
"onu"nu 

: Â

Les orgarusations s1'ndicales représentatives au niveau d'AXA France auront la possibilité d,utiliserune salle de réunion enf/ue de réunions syndicales concernant leur périmètre de compétences suivant laconfiguration des mandats de Délégués 
-syndicaux 

d'AXA France (accord du g mars 2006) dans lesconditions suivantes :

Dans ia mesure des disponibilités, la Direction des Ressources Humaines s,efforcera de mettre àdisposition des organisations syndicales représenlatives qui orgaruseront ces réunions (en fonction du
thamp de compétence de leur mandat), une saile de réunion dan! l'établissement concerné.En cas de pluralité de demandes des dites organisations slndicales, la mise à disposition d,une salle deréunion est accordée dans I'ordre des demandes.

cette possibilité ne se substitue pas aux dispositions figurant à I'article 15 de l,accord cadre du15l12/06 sur le droit srndical,

' tmperatlls de teraln, il est convenu : A

fi* rr0
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d'une part de permettre la gestion des crédits d'heures en pool,
d'autre part, de mettre à dispositions des DCSE un crédit annuel facilitant les frais de déplacement
des représentants du personnel dans lew périmètre, dans des conditions précisées.

ARTICLE 19.1 - CREDITS D'HEIIRES cÉrus EN poot. pAR LES oRcANISA.rroNS
SYNDICALES

Au titre de la gestion des crédits d'heures en pool, il est convenu :
d'une part, de prér'oir les modalités de cessions volontaires de crédits d'heures par les détenteurs de
mandats,

- d'autre part, d'attnbuer un crédit d'heures collectif complémentaire

Article 19.1 .I : Possibilité de cession volontaire de crédits d'heurcs

Il est-convenu que chaque organisation syndicale représentative au sein de l'Entreprise, peut utiliser
sous forme de pools des heures de délégation cédées volontairement par ses représentants du personnel
pour mise à disposition d'autres détenteurs de mandats de la même organisation Syndicale. Chaquedétenteur de mandat électif conservera nécessairement le quart du crédit d,heures attribué
mensuellement au titre du dit mandat.

Pour le personnel commercial élu, ces cessions ou attributions complémentaires volontaires de créditsd'heures feront I'objet, en début de mandat et por.r la durée globale de celui-ci, d'un engagement écritde sa part sur le nombre d,heures cédées ou reçues.

Tout en laissant à chaque représentant du personnel le soin d'utiliser les heures nécessaires à l,exercice
de son mandat, un DSC désigné par chaque organisation syndicale définit, en concertation avec lesDCSE, les modalités de repartition des hewes de delégation ainsi versées volontairement dans le poolpar les détenteurs de mandat de son organisation syndic-ale, aux niveaux central et local.

Le << versement )) en pool fait I'objet :

' d'une information semestrielle préalable écrite en forme de liste nominative établie par le DCSE et
émargée par chaque 

-r_epr9:entant du personnei cédant des crédits d'heures, adressée au responsable
relations sociales de l'établissement considéré, l5 jours avant la fin du semestre précédent. Une liste
récapitulative des attributions de crédits d'heures à ce titre est remise par chaque DSC à la Direction
du Développement Social (DDS).

I D'un état récapitulatif annuel, détaillé et nominatif en fin d'exercice civil qui sera communiqué, en
loute transparence au responsable relations sociales de l'établissement pur i" DCSE, avec duplicata
pour le DSC et la DDS.

Une.organisation syndicale peut si elle le souhaite, gérer ce crédit mis en pool aruruellement. Dans ce
cas' le DCSE gestionnaire doit veiller à ce que 

"" 
pool ne soit pas dépassé.

En tout état de cause, même en cas de gestion amuelle de crédit collectif, le DCSE gestionnaire doit
indiquer le nombre d'hewes attribué ménsuellement à chaque représentant du personnel qui doit lui-
même transmettre mensuellement au service du personnel gestionnaire son relevé d,heures, y compns
ies heures afférentes au titre du crédit d'heures collectif complémentaire visé ci-après au 19.1.2.

Article 19 'l .2 : Attribution d'un crédit d'heures collectif complémentaire aux organisations syndicales

La Direction est convenue d'attribuer un volant global annuel de 6000 heures à répartir entre les
organisations syndicales représentatives en complément des crédits légaux d'heures de délégations et
des crédits conventiorurels supplémentaires d'oies et déjà définis dans les accords sur les instances
dési gnat ives (08/0 3 /06) ou électives (221 OZI 0 6).

Lï
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Ce complément annuel globai de 6000 heures sera :

I réparti entre les orgarusations sl.ndicales à raison de :
- 20 % de manière égalitaire entre les organisations syrdicales représentatives dans I'entreprise- 80% proportionnellement à leur résultat aux dernières élections des titulaires des Comités

d'Etablissement et de Délégués du personnel.
La répartition qui en découle compte tenu des demrères opérations électorales figure, à titre indicatif,
en Annexe 3 du présent accord.

I Géré en pool par un DSC désigné de chacrure des organisations slmdicales représentatives dals
I'entreprise, lequel pourra en attribuer une partie uu* DCSE de son organisation syndicale, chargé
localement de la répartition des heures ainii attribuées par le DSC. Cèt aspect est intégé dans la
concertation DSCDCSE d'attribution des crédits d'heures aux détenteurs de mandat exposé ci-
d e s s u s  e n  1 9 . 1 . 1 .

r Chaque DSC désigné fera connaître à la Direction du Développement Social (DDS), pour l,exercice
civil à venir, la répartition du crédit collectif complémentaire àont il dispos. ug proît des détenteurs
de mandats qu'il désignera nominativement, en précisant la fonction au titre de laquelle est attribué
le complément d'heures de délégation.

t En frn d'exercice,_le DSC désigné établira un état récapitulatif du détail de l,attribution à chaque
représentant bénéficiaire, qu,il communiquera à la DDS.

ARTICLE 19.2 - ATTRIBUTION D'UN BUDGET ANNUEL AU DCSE EN VUE DU
REMBOURSEMENT DE FRAIS DE DÉPLACEMENT

Afin de permettre aux DCSE, sur les établissements multi-sites d'AXA France, hors région parisienne,
d'exercer au mieux leurs missions et d'organiser, animer et coordonner l'activité des représentants deleur organisation syndicale au sein de leur établissement, il est attribué aux DCSE de chacune des
organisations syndicales, un crédit aruruel, dans les 

"onâitiorm 
et limites définies ci-après, pour leremboursement' sur présentation des justificatifs correspondants, d;r fr;ir 

-;; 
déplacement et

éventuellement d'hébergement engagés pour I'exercice exclùsif et démontré de I'activité syndicale sur
leur périmètre.

Considérant que le montant des frais de deplacement engagés varie nécessairement en fonction
notarnment du nombre et de la dispersion des sites (hors ciui de la région parisienne) rattachés à
l'établissement considéré (au sens des délégués syndicaux), il est convenu d'attribuer un crédit annuel
pour le remboursement de frais de déplacement qui est fixé par établissement en fonction du nombre de
sites (hon région parisienne) de la manière suivante :

i pour les établissements composés de deux sites :
a pour les établissements composés de 3 à 6 sites :
rf pour les établissements composés de 7 sites et plus

Le point, établi à titre indicatif à la date d'effet du présent accord au regard des périmètres découlant de
l'accord préélectoral du22.02.2006, figure en Annexe 4.

Néanmoins concernant les établissements multi-sites toug implantés en région parisienne, un crédit
armuel de 500 € leur est attribué pour les remboursements de frais de déplaceÀent.

5?s  €
1050 €
2100 e,



ARTICLE 2O,I - CONTRIBUTION ALIX ACTIVNÉS SOCIALES ET CULTTIRELLES

La contribution aux ASC est déterminée dans Axa France, en péréquation des effectifs à la date du 1.,Awil 2004 (1" tour des élections des Comités d'établissement d'Axa France) compte tenu de leuremployeur d'origine au31.12,02 et du taux de contribution aux ASC, précédemment applicable daruAxa France Assurance, Axa Assurances, Axa conseil et Ara courtage.

Le constat établi à ce titre conduit en conséquence à I'application du taux de contribution aux ASCd'Axa France de 1,20 %o étmtprécisé que :
ce taux vaut pour I'ensemble des personnels administratifs et commerclaux,
le budget ASC est-calculé en appliquant ce taux à la masse salariale du personnel telle que déclaréeà l'administration fiscale au titre de la masse salariale brute au sens de la securité sociale,
le présent accord s'inscrit dans une perspective à la fois d'harmonisation des budgets et d,équitésociale qui conduit à une mutualisation au niveau des sommes revenant à ce titre aux comitésd'établissements de I' entreorise.
cependanl les Comrtés à'étrblirr.-ent d'Axa France lors de leur délibération concernant lamutualisation pourront s'ils le souhaitent faire un choix différent.

ARTICLE 20.2 - GESTION DES ACTTVITÉS SOCLALES ET CULTURELLES

Article 20'2.1: structures de gestion : Mise en place de comités Régronaux

Les comités d'Etablissement à travers le protocole préélectoral se sont ws dotés de moyens afférents àune gestion adaptée des ASC prévoyant notamment :
des mandats complémentaires au regard de la configuration des sites qu'ils recouwent (nombre etimportance),
des mandats spécifiques d'Assistants pour les Comités d'Etablissements dont l,effectif est supérieurà 1000 salariés,
des crédits d'heures-afférents à la gestion des ASC pour chaque Comité d,Établissement ou relatifsau fonctionnement de structures spécifiques de gestiôn.

comme le prévoit le protocole d'accord prééiectoral du 22.02.06. les comités d,Etablissement
I'k1 France pourront conclure entre eux des conventions spécifiques de gestion d,ActivitésSociales et culturelles partagées, limitativement définies, afin d'assurer une prestation analogue, surun champ géographique déterminé, aux sarariés qui s'y trouvent affectés.

cinq comités Régionaux ont ainsi été établis sur une base géographique, permettant de mettre encoÛrmun certaines activités sociales et culturelles des comites o;Btafu.r"*.nt pour les salariésentrant dans leur-chaJnq de compétences et affectés dans l'une de ces cinq régions : RégionParisienae, Nord-Est, Sud-Est, Sud_Ouest. Ouest.

A I'is.sue des opérations électorales, les comités d'Établissement concernés, pour autant qu,ilssouhaitent déléguer cette gestion, délibèrent sur les activités que les cinq comité, Régionuu* seronthabilités à gérer pour compte commun et la part de budget ôonespondante allouée dans cet obiet. âcompte tenu du nombre de salariés bénéficiaires des ASC dans le pèrimètre considéré. 
--' -"'-" 
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Au niveau de chaque Comité Régional, les CE établissent une convention commune définissant lef *modalités de la mise en gestion déléguée des ASC par chacun des comités.



représentants sYrrdicaux de Comités d'Établissement du périmètre pour siéger avec voie
consultative dans les séances trimestrielles du comité Régional.

Compte tenu de la portée géographique des Comités Régionaux, il est convenu d'attribuer des
crédits d'heures spécif,rques à chacun des Comités Régiànaux en considération des sites inter-
établissements qu'il recouvre et de l'importance globale des effectifs. C'est ainsi qu,un crédit
mensuel sera attribué à chacun des comités régionaux comme suit :

- Comité Régional Ouest : 120 h
- Comité Régional Nord-Est : 120 h
- Comité Régional Sud-Est:120 h
- Comité Régional Sud-Ouest : g0 h
- Comité Régional Région parisienne : 240 h

Le crédit d'heures de chaque Comité Régional attribué à I'organe de gestion est réparti par
organisation slndicale représentative en considération du nombre de leurs élus dans les Comités
d'Etablissements du périmètre du comité Régional concerné,

Article 20.2.2.: Télématique et Gestion des Activités sociales et culfurelles

AXA France ne dispose pas aujourd'hui d'une structure informatique spécifique pour faire connaîtreaux salariés les activités sociales et culturelles qui leur sont proposéé, pui tes cà*lies a,Èt"urirr"î""t.
Une éfude sera engagée afin d'établir les compatibilités des d-iffirents vecteurs envisageables.
cependant, des messages d'information peuvent être acheminés, à la demande des iÀtances de gestion
des ASC auprès de la Direction de l'Entieprise chargée de leur suivi, par voie de mail Axa France, afinde porter à ia connaissance des salariés des périmètres concemés les e'sC dont ils peuvent bénéficier.Dans I'hypothèse où pourrait être envisagé ultérieurement un espace d'information relatif aux ActivitésSociales et Cultuelles sous I'intranet AXA France, les règles relatirres à la mise en place de tels espaces(étude de faisabilité, développement, coût, déploiement, ,iuiot"rru.r"e technique et formation...) seraientdéfinies par avenant au présent accord,

ARTICLE 20.3 : STIBVENTION DE FONCTIONNEMENT

Chaque Comité d'Établissement recewa, conformément à la loi, une subvention de fonctionnement d,unmontant annuel équivalent à 0,2yo de la masse salariale brute qui sera versée suivant les mêmesmodalités et le même calendrier que les contributions aux ASC. Ainsi, dans l,hypothèse où les CE seseront prononcés à l'égard de la mutualisation, il sera tiré les mêmes conséquences de leur délibérationsur le plan de la subvention de fonctionnement.
En outre, les CE qui s'engageront dans la constitution de Comités Régionaux auront à déterminer dansla convention colrespondante les modalités d'attribution d'une dotation de fonctionnement de ceux -ci.

ARTICLE 20.4 - CALENDRIER DES VERSEMENTS

ces deux budgets distincts seront versés selon la répartition suivante :

- 60 Yo en janvier sur la base de la masse salariale brute estimée de l'année N-l et des effectifs au 3l
décembre de l'année N,l,

' 40 % en juin sur la base de la masse salariale brute prévisionnelle de I'armée N et des effectifs au 31janvier de I'année N.

Le solde définitif est calculé en féwier de I'année N+1 sur la base de la masse salariale
N et des effectifs au 3l janvier de l,arurée N. fl-
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ARTICLE 20,5 - PRESENTATION DES COMPTES DES CE et ATJ-TRES STRUCTURES
DE GESTION DES ACTIVITES SOCIALES ET CTILTURELLES

Conformément à l'article R 432-14 du code du travail, à la fin de chaque exercice, chaque Comité
d'Éhb[ssement établit un bilan détailié de sa gestion financière (montant des ressources, montant des
dépenses) séparément :

pour son propre fonctionnement CE, d'une part,
pour la gestion des activités sociales et culturelles, d,autre pan,

incluant les sommes senies aux structures de gestion des ASC.

Ces bilans séparés sont éventuellement examinés par un expert comptabie désigné par le CE, Egalement
sous réserve de I'accord du CE, cet examen pourïa être effectué par un expert di l'éntreprise.

ARTICLE 20.6 - ORGANISATION DES REUNIONS CE

Préparation des réunions :

Il appartient à chaque CE de fixer les modalités de preparation des réunions plénières, notamment le
délai où cette préparation s'effectue et ses modalités lieu*on physique, 

"oriér"r." 
téléphonique ou

visioconférence) et de frais.

Dans le cas où une réunion préparatoire du CE est organisée en région, I'entreprise peut prendre en
charge les frais de déplacements relatifs à celle-ci, dans la limite d'un représentant par organisation
syndicale lui-même membre du CE.

Secrétariat :

La Direction assure la prise de notes des réunions plénières des Comités d'Etablissement, directement
ou indirectement' ainsi que la frappe des élémenti que le Secrétaire utilisera pour établir le procès-
verbal.

Réunions :

Etant donnée l'importance de son rôle dans la vie sociale de l'entreprise, le CCE se réunit au moins une
fois par trimestre et lors de deux réunions consacrées à I'examen duplan de formation.

En début d'arurée, un calendrier prévisionnel des réunions ordinaires est arrêté, sans préjudice de
réunions exceptionnelles éventuellement nécessaires,

Secrétariat :
La Direction assure directement ou indirectement la prise des notes des réunions plénières du Comité
Ce1lral d'Entreprise, ainsi que la frappe des éléments qui seront mis à la disposition du Secrétaire pour
établir le procès-verbal.

pr-
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TITRE TV_DISPOSITIONS RELATT\,'ES A L'ACCORD

^
I Aflrcle zz - lnlerpretation de l'accord

Les signataires convierurent que si des difficultés d'interprétation du présent accord apparaissaient, ils se
rencontreraient dans le mois suivant la demande d'interprétation et ia position qui en résulterait ferait
l 'objet d'un procès verbal.

Le présent accord intervient dans le prolongement de l'Accord cadre du l5 décembre2006 sur le Droit
Syndical. Il prend effet au 1"'awil 2007.I|est à durée déterminée et cessera de produire tout effet à ia
date du 3 I décembr e 2009 sans autre formalité.

Les parties s'engagent à se rencontrer dans les trois mois précédant l'echéance, afin d'étudier l'éventuel
renouvellement de I'accord et ses conditions.

Le présent accord poYrra être modifié par avenant dans les conditions prél,ues par la loi ; en cas de
caducité de certaines de ses dispositions ou de son intégralité, lui seront immédiaiement substituées les
règles préwes par les textes en vigueur.

Au cas où les conditions d'environnement économique et social ayant présidé à la constitution du
présent accord viendraient à être modifiées substantiellement, le présent asôord cesserait, de plein droit,
de produite tout effet à la date de survenance de l'événement constaté à l'initiative de la partie la plus
diligente.

Toutefois, une éventuelle mise en cause de l'accord du 6 féwier 1998 qui constitue le fondement de
I'organisation sociale du Groupe AXA en France et, de ce fait, la mise en cause de l,accord cadre du
15 décembre 2006 sur le droit syrdical, entraînerait automatiquement la caducité immédiate du présent
accord AXA France.

Le présent accord fera, dans le respect des Articles L 132.2.2 etL 132.10 du Code du Travail I'objet
d'un dépôt :

à la Direction Départementale du Travail de I'Emploi et de la Formation Professionnel des Hauts de
Seine,
auprès du Greffe du Tribunal des prud,hommes de Nanterre

Fait à Nanterre, le 20 mars 2007

/"{$U?L
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ANNEXE 1

I AUESTION DES TEMPS DE TRANSPORT

Articles 3.1 et 4.1 du présent accord

Les temps de transports du représentant du personnel demeurant en Province, sont, le cas échéant,
intégrés dans le décompte défini aux articles 3.1 et 4.1 conformément aux règles suivantes :

' Sont considérés 1es temps de transport des représentants du personnel dont le domicile et le lieu de
travail se situent en Métropole, dans une ville éloignée de Paris dà plus de 100 kilomètres.

I Sont considérés les temps de transport entre la vilie du lieu de travail du représentant du personnel
et Paris relatifs à la participation aux réunions, convoquées par la Directiôn, du Comité Central
d'Entreprise, et commissions afférentes, de la Représenàtion Syndicale de Gioupe, du Comité de
Groupe France' du Comité européen de Groupe et de bilatérales dans le cadre de la Représentation
Syndicale de Groupe. Les autres temps de transport ne sont pas considérés au titre de la présente
annexe.

la règle forfaitaire suivante :
trente minutes pour un trajet

' Les temps de transport d'un trajet aller ou retour sont intéerés selon
deux heures pour un trajet effectué en train ou en voitur",.,nJheure et
effectué en avion.

' Le cumul sur I'année de référence de ces heures de transport est plafonné, au titre du décompte
défini aux articles 3.1 et 4.1 du présent accord, à 6%o des heures de âélégation défrnies aux articles
précités (hors temps de transport forfaitairement pris en compte selon les règles de la présente annexe).

' Les temps de transport ainsi décomptés ne sont pas considérés comme du temps de travail effectif.

' Les règles défrnies à la présente annexe sont sans préjudice de I'application des règles
d'indemnisation des temps de transport applicables dans I'entreprise.

Â
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ANNEXE 2

ELEMENTS DE REMUNERATION PAR METIER

PARTIELLEMENT IMPACTES PAR LA NON ACTIVITE COMMERCIALE

HORS COMMISSIONS DE PRODUCTION

MlsE AJOUR AVRTL 2007

RESEAU UNIFIE

- Charqé de Clientèle débutant : Rémunération complémentaire sur objectif- charqé de clientèle confirmé : Gratification de production Vie
complément de rémunération sur objectifs trimestriers

pour les confirmés de 3." et 4"'u année

- ResponsableClientèle
& lnspecteur Conseil

- ïous producteurs

Aux commissions de
I'acquisit ion de nouveaux

Gratification de Production Vie
s ic /assenPrBonus

: Prime à l 'équipement des clients

production, s'ajoute en totalité la gratification pour
clients. Les primes < belles atfaires >

- Attaché Principal : Variable sur objectifs
- Animateur des ventes 

-l 
commissions d'animation

I I-es deux gratifications sur objectif- : Les deux gratifications sur objectif

- CRC et ARC : les gratifications sur objectifs hors avance mensuelle

Cx RESEAU BS

o Optant
Aqent principal : Gratification de production

o Non Optant
Aqent principal : Gratification de bilan

ex RESEAU EP

Producteur : Bonus
El Animateur : Commissions d,organisation

Bonus

ex RESEAU S

tr Optant
- Producteur : Gratif ication Vie des Conseil lers et des Inspecteurs Conseil
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- Conseil ler Principal : Commissions d'organisation
Gratification

- Charqé de mission : Gratif ications sinistres et développement commercial

D Non Optant
- Producteur : Gratif ications de bilan et de fin d,année- Charqé de mission : Commissions - gratif ication de bilan et de fin d'année

RESEAU IP

- Charqé de clientèle : Intéressement
- Inspecteur Conseil : Supplément de commissions

Intéressement sur I 'encours

RESEAU ex-AXA ASSU RANGES

o Non Optant
- CEP: Gratif ication

tr Optants au protocole d'accord du22décembre 1gg1- CEP lC : Gratification
Intéressement lié à I'activité

o Optl$s au protocole d'accord du g janvier 1gg9

ajustement en fin d'exercice
: Avances Gratifications et son

,r"t';fu
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CREDITS D'HELB.ES COLLECTIFS COMPLEMENTM
ORGANISATIONS S\î{DICALES

(Article 19.1.2)

ANNEXE 3

Répart i t ion du complément annuel global sur la base de 6000 heures (en considérat ion du nombre de voixobtenues aux élect ions CE /  Dp dub6/04/06)
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CFDT
Ts Col.

CFTC
ïs Col. Ts Col.

GGT
Ts Col.

FO
Ts Col.

UDPA
ïs Col. TotalCE 3718,s 1417 ,5 1271 2155 ,5 952 1  169 ,5 1 0684DP 3B6B 1314 1 336 2169 990 1116 1 0793Total 7586,5 2 7 3 1 , 5 2607 4324,5 1942 2285,5 21477

Yo 35,32% 12 7?o/" 1 2 , 1 4 % 20,14% 9,04% 10.640/o 100%Nombre
d'heures

80% 1 696 6 1 0 583 966 434 511 4800
20o/o 200 ?oo 200 200 200 200 1200total 1 896 8 1 0 283 1  1 6 6 634 7 1 1 6000
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Aftribution du crédit annuel DCSE pour remboursement o. rruir O. o.ptu..111*t
en fonction du nombre de site (hors région parisienne)

Point de la situation à ra date d'effet du présent accord
au regard des dispositions de l'accord Préélectoral du 22.02.2006 au sein d,Ara France.

ANNEXE 4

Etablissements composés
de deux sites

Etablissements composés
de trois à six sites

Etablissements composés
de sept sites et plus- Axa

Particuli ersÆro fess ionnel s
région Sud-Ouest

- Axa
Particuliers/Professiomels
Directions Centrales,

- Axa France Supports

- Axa
ParticuliersÆrofessionnel s
région Sud-Est

- Axa
ParticuiiersÆrofessionnels
région Ouest

- Axa
Particuli ersÆro fes sionnels
région Nord-Est

- Axa Entreprises Paris/IDF

- Axa Entreprises Province
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Fait à Nanterre, le 20 mars 2007

SIGNATURES

Pour AXA France :

Serge MORELLI Directeur des Ressources Humaines d'AXA France

Pour les organisations syndicales :

c. F. D. T.
NOM PRENOM MAhIDAT SIGNATURE
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c. F. T. C.
NOM PRENOM MANDAT SIGNATURE
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la C. G. T.
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cgt-F.O.

NOM PRENOM MANDAT SIGNATURE

TIDPAruNSA
NOM PRENOM MANDAT SIGNATURE
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